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Té nderuar palé té interesuara dhe lexues,

Pér Coca-Cola Bottling Shqipéria, viti 2025
ishte njé viti karakterizuar ngarritja, investimet
dhe vendime té réndésishme.

Kemi vijuar té forcojmé& aktivitetin toné&,
por mbi té gjitha, kemi vijuar té investojmé
né té ardhmen. Sepse, pér ne, rritjia dhe
géndrueshmeéria nuk jané dy rrugé té ndara:
ato duhet té ecin né té njéjtin drejtim.

Ky Raport i treté i Qéndrueshmeérisé éshté
njé déshmi e garté e kétij angazhimi.

Qéndrueshméria nuk éshté mé njé objektiv
gé i shtohet aktivitetit toné. Ajo éshté pjesé e
vendimeve gé marrim ¢cdo dité, e investimeve
qé zgjedhim té béjmé dhe e vlerés gé synojmé
té krijojmé pér klientét tané, njerézit tané,
komunitetet dhe mjedisin.

Ambicia joné pér t’u béré shoqéria e paré
industriale me neutralitet té karbonit né
Shqipéri deri né vitin 2030 vazhdon té
udhéheqé prioritetet tona. Eshté njé objektiv
ambicioz dhe e dimé se nuk mjafton vetém té
flasim pérté. Pértaarritur, duhet té investojmé,
té pérmirésojmé proceset dhe efikasitetin, si
dhe té masim vazhdimisht progresin toné.
Gjaté vitit 2025, vijuan pérpjekjet pér hartimin
e Udhérréfyesit toné drejt Neutralitetit té
Karbonit, té zhvilluar sé bashku me partneré
me pérvojé, me synimin pér té balancuar
dy prioritete té réndésishme: mbéshtetjen
e rritjes sé aktivitetit toné sot, ndérkohé
gé ndértojmé njé model mé efikas pér té
ardhmen.

Ndér investimet mé té réndésishme ishte
vénia né funksion e linjés sé re pér shishet e
gelqit té rikthyeshme, krahas pérmirésimeve
té tjera né kapacitetet tona prodhuese.

Kéto investime kané mbéshtetur rritjen e
prodhimit dhe, njékohésisht, po krijojné
kushtet pér té pérmirésuar efikasitetin né
vitet e ardhshme. Kjo fazé e rritjes dhe
transformimit té prodhimit éshté reflektuar
edhe né disa prej treguesve tané mjedisoré.

Né vitin 2025, emetimet e Qéllimit1 u rritén me
606 tCOz2e krahasuar me vitin e méparshém,
kryesisht pér shkak té& ndryshimeve
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operacionale gé lidhen me vénien né funksion
dhe stabilizimin e linjave té reja té prodhimit
gjaté dy viteve té fundit. Kjo shifér duhet paré né
kuadér té njé procesi mé té gjeré investimesh.
Presim gé pérfitimet e kétyre vendimeve té béhen
gjithnjé e mé té dukshme gjaté viteve 2026 dhe
2027 dhe, me stabilizimin e operacioneve, té
kontribuojné né uljen e emetimeve.

Né fushén e menaxhimit té ujit, kemi hartuar
Udhérréfyesin pér Eficencén e Ujit, i cili do té
na udhéheqgé deri né vitin 2030, me synimin pér
té pérmirésuar efikasitetin e pérdorimit té ujit
me 25-30% dhe pér té ulur gradualisht raportin
e pérdorimit té ujit. Ky proces do té nisé né vitin
2026 me investime té reja, masa organizative

dhe pérmirésime né kapacitetet tona, té
ndjekura nga zgjerimi i sistemeve té matjes
dhe monitorimit, ripérdorimi i ujit té shpélarjes,
instalimi i pompave té reja vakumi dhe sistemeve
me konsum té ulét uiji.

Ky program i ndértuar né ményré progresive do
té na mundésojé té masim mé sakté konsumin

e ujit, té identifikojmé mundési té reja pér
pérmirésimin e efikasitetit dhe té arrijmeé
kursime gjithnjé e mé té konsiderueshme té
ujit.

Né té njéjtén kohé&, kemi vijuar té investojmé
né energjiné e rinovueshme.

Né vitin 2025, 31% e konsumit total té energjisé
elektrike u mbulua nga energjia e prodhuar
nga sistemi yné fotovoltaik. Pérdorimi i
materialeve té ricikluara né portofolin toné
té ambalazheve arriti né 53%, krahasuar
me 46% né vitin e méparshém. Materialet
e rinovueshme pérbénin 74% té totalit té
materialeve té pérdorura, duke pérfshiré
léndét e para dhe materialet e ambalazhimit.
Pavarésisht rritjes sé véllimeve té prodhimit
dhe vénies né funksion té linjés sé re pér
shishet e gelqit té rikthyeshme, pérmirésuam
rikuperimin e mbetjeve né fabriké, duke e
rritur nga 79% né 85%. Kéto jané rezultate
konkrete dhe pasqyrojné punén e pérbashkét
té té gjithé kompanisé.

Nisma té tilla si zbatimii standardit ISO 50001/6
pér menaxhimin e energjis&, monitorimi i
vazhdueshém i gjurmés sé karbonit dhe
investimet né automjete elektrike dhe
hibride e forcojné mé tej angazhimin toné
pér pérdorimin mé efikas té burimeve dhe
reduktimin e ndikimit toné mjedisor.

PERGJEGJESIA JONE
SHTRIHET PERTE)

AMBIENTEVE TE
SHOQERISE.

Ne vazhduam té mbéshtesim iniciativa gé
promovojné pérfshirjen, ndérgjegjésimin
mjedisor dhe angazhimin né komunitet,
pérfshiré partneritetin toné me Special
Olympics Albania.

Né té njéjtén kohé, ndérsa mbulonim nevojat
tona operative, vazhduam té mbéshtetemi te
furnizuesit lokalé. Rreth 80% e bazés soné té
furnitoréve pérbéhet nga shoqéri shqiptare,
né té njéjtin nivel me vitin e méparshém. Pér
ne, kjo nénkupton mbéshtetjen e ekonomisé
vendase, krijimin e vlerés né vend dhe ndértimin
e marrédhénieve afatgjata. Rezultatet tona
financiare déshmojné gjithashtu se rruga gé
kemi ndjekur éshté e géndrueshme: né vitin
2025, CCBS shénoi njé rritje prej 3.4% té
té ardhurave, duke arritur né 6.13 miliardé
leké, e mbéshtetur nga véllimet mé té larta té
prodhimit dhe kérkesa e tregut. Megjithaté,
Pér ne, rritja nénkupton edhe krijimin e vlerés
pértej shoqgérisé soné.

Asnjéprejkétyrearritjievenukdotéishteimundur
pa njerézit tané. Gjaté vitit 2025, vazhduam
té investojmé né zhvillimin profesional té
punonjésve tané pérmes trajnimeve, me fokus
té veganté né Mjedisin, Cilésiné dhe Siguriné.
Numri total i oréve té trajnimit arriti né 6,420
gjaté vitit 2025, krahasuar me 6,020 né vitin e
kaluar, duke shénuar njé rritje prej 7%.
Gjithashtu, mbetém té pérkushtuar pér té
nxitur njé mjedis pune gjithépérfshirés, ku cdo
individ ka mundési té barabarta pér t’u zhvilluar,
pér té kontribuar dhe pér té ndértuar njé
karrieré afatgjaté. Ky investim i vazhdueshém
reflektohet si né rritjen graduale té fuqisé
soné punétore, e cila arriti né 400 punonjés
né vitin 2025, ashtu edhe né fokusin toné té
pandérpreré ndaj té nxénit dhe zhvillimit.

Qeverisja e pérgjegjshme éshté themeli gé
bashkon té gjitha kéto pérpjekje. Integriteti,
transparenca dhe pérgjegjshméria jané dhe
mbeten parime thelbésore né ményrén se
si veprojmé. Besojmé se rritja krijon vleré
té géndrueshme vetém kur mbéshtetet né
vendimmarrje té pérgjegjshme dhe standarde
té larta etike.

Duke paré drejt sé& ardhmes, jemi té
vetédijshém se ende kemi puné pér té béré.

Qéndrueshmeéria nuk pércaktohet nga njé
arritie e vetme apo nga njé vit raportimi, por
nga aftésia pér t’'u pérmirésuar vazhdimisht,
pér t’'u pérshtatur me sfidat e reja dhe pér té
mbetur té fokusuar né objektivat afatgjata.

Pér ta pérmbyllur , déshiroj té falénderoj
punonjésit tané&, klientét, furnitorét, partnerét e
biznesit dhe té gjitha palét tona té interesuara
pér besimin, pérkushtimin dhe bashképunimin
e tyre. Vlera qé krijojmé éshté e mundur edhe
falé kontributit dhe mbéshtetjes sé tyre té
vazhdueshme. Sé bashku, do té vijojmé té
punojmé pér ta béré CCBS njé shogéri gjithnjé
e meé té géndrueshme, efikase dhe té afté pér
té krijuar vleré afatgjaté.

Luca Busi
President
Coca-Cola Bottling Shqipéria

-
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HISTORIA,
MISIONI DHE
VLERATE _
KOMPANISE

Coca-Cola Bottling Shqipéria (CCBS)
éshté njé shogéri shqiptare, e cila
ushtron aktivitetin e saj gé prej
vitit 1994.

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

E themeluar si njé sipérmarrje e pérbashkét
ndérmjet S..BE.G (74.69%), The Coca-Cola
Company (22.65%) dhe Invest PF (2.66%),
CCBS éshté partneri ekskluziv i ambalazhimit
té produkteve té The Coca-Cola Company né
Shqipéri. Shogéria éshté e regjistruar ligjérisht si
Coca-Cola Bottling Shqgipéria Sh.p.k., njé shogéri
me pérgjegjési té kufizuar me seli né Kashar,
Shqipéri, rreth 5 km nga kryeqyteti, Tirana.

Coca-Cola Bottling Shgipéria Sh.p.k. éshté njé
kompani lider e pijeve né Shqipéri dhe partneri
ekskluziv i autorizuar i mbushjes (shisheve) i
The Coca-Cola Company né vend. Gjaté tre
dekadave té fundit, CCBS éshté shndérruar né
njé kontribues té réndésishém né ekonominé e
Shqipérisé, duke mbéshtetur punésimin, zinxhirét
lokalé té furnizimit dhe zhvillimin e tregjeve té
shpérndarjes sé& pijeve. Shogéria e ka zgjeruar
mé tej portofolin e saj me produkte té tilla si Uji i
Ftohté Tepelené, Monster, Cipriani dhe Tomarchio.
Gjaté vitit 2025, CCBS vazhdoi té forcojé dhe té
diversifikojé portofolin e saj té pijeve pérmes
prezantimit té Powerade, duke zgjeruar praniné
e saj né kategoriné e pijeve sportive.

Shogéria punéson drejtpérdrejt 400 punonjés
dhe mbéshtet njé numér té konsiderueshém
vendesh pune indirekte pérmes rrjetit té saj té
gjeré té shpérndarjes dhe zinxhirit té& furnizimit,
duke reflektuar kontributin e réndésishém né
ekonominé shqiptare. Natyra e operacioneve
té shogérisé mbeti e pandryshuar gjaté gjithé
periudhés raportuese. Nuk pati ndryshime né
strukturén organizative, pérfshiré edhe né nivel
Grupi, si dhe nuk pati ndryshime né kuadrin e
raportimit financiar gjaté periudhés nga 1 janari
deri mé 31 dhjetor 2025.

Misioni i CCBS éshté t’u ofrojé konsumatoréve
shqgiptaré pijen e duhur, né kohén, vendin dhe
c¢mimin e duhur, duke operuar né ményré efikase
dhe duke krijuar vleré té qgéndrueshme pér
ekonominé vendase. Shogéria synon té ruajé
pozicionin e saj udhéheqés né Shqgipéri pérmes
pranisé né treg, ekspertizés operacionale,
inovacionit dhe pérgjegjésisé mjedisore, duke
ofruar produkte me cilési té larté me ¢mime té
pérballueshme.
Ngaperspektivaeprodhimitdhegéndrueshmérisé,
CCBS vazhdon té investojé né iniciativa qgé
mbéshtesin ruajtjen e burimeve natyrore
dhe veprimin ndaj ndryshimeve klimatike.
Shogéria ka zbatuar sisteme té pastrimit té
ujit dhe po avancon drejt objektivit t& saj pér
té arritur NEUTRALITETIN E KARBONIT deri
né vitin 2030, népérmjet njé plani investimesh
té mirépércaktuar. Nismat kryesore pérfshijné
zgjerimin e kapaciteteve té energjisé fotovoltaike
si dhe elektrifikimin gradual té flotés sé
automjeteve komerciale deri né vitin 2030, pér
té ulur emetimet nga transporti. Pérmirésimet
né paketim pérfshijné rritjen e pérmbajtjes sé
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materialeve té ricikluara né shishet PET, alumin,
filmat LDPE/PE dhe karton, ku materialet e
ricikluara pérbénin 53% té inputeve materiale
pérkatése né vitin 2025, duke shénuar njé rritje
prej 1% nga viti i kaluar. Linjat e prodhimit po
modernizohen pérté pérmirésuar efikasitetin né
pérdorimin e ujit dhe energjisé, duke reduktuar
njékohésisht emetimet direkte dhe indirekte.
Sistemet e ftohjes po zévendésohen gjithashtu
me alternativa mé efikase energjetikisht
dhe me ndikim mé té ulét mjedisor. CCBS po
zbaton iniciativa pér té pérmirésuar efikasitetin
e energjisé dhe pér té reduktuar emetimet
indirekte, duke pérfshiré vlerésimin e planifikuar
té teknologjisé SubCarb dhe zgjidhjeve me
gaz inert gé synojné minimizimin e emetimeve
té fshehura té CO.. Pér té adresuar emetimet
indirekte, CCBS bashképunon ngushté me
partnerét logjistiké dhe synon té kompensojé
emetimet e mbetura pérmes kredive té
certifikuara té karbonit. Népérmjet kétyre
iniciativave, CCBS demonstron angazhimin e
saj pér zhvillim té géndrueshém té biznesit
dhe pérgjegjési mjedisore né Shqipéri.

Furnitoré alternativé mund té shtohen pér
léndét e para ose mund té keté ndryshime né
listén e furnitoréve té miratuar nga The Coca-
Cola Company (TCCC). Shogéria bashképunon
ngushté me furnitorét pérmes mbledhjes sé
vazhdueshme té informacionit mbi ESG dhe

Raporti i Qéndrueshmérisé 2025
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aspektet operacionale, proces i koordinuar
nga Departamenti i Prokurimit. Departamenti
i Prokurimit éshté i strukturuar pér té ofruar
shérbime té pérbashkéta prokurimi si né nivel
Grupi dhe Shoqgérie, pasi mé paré ka operuar si
pjesé e Departamentit té Financés. Vlerésimet
e furnitoréve fokusohen kryesisht te furnitorét
direkté, ndérsa furnitorét indirekté vierésohen
rast pas rasti, aty ku éshté e nevojshme. Pér
shembull, né prokurimin e sheqerit, procesi
i vlerésimit merr né konsideraté jo vetém
emetimet e karbonit dhe aspektet ESG té
shpérndarésit, por edhe origjinén dhe burimin
e prodhimit té sheqerit, duke u fokusuar
kryesisht te prodhuesi fillestar.

v’ (Pan"2t
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Coca-Cola Bottling Shqgipéria

QEVERISJES DHE
QENDRUESHMERISE

Coca-Cola Bottling Shqgipéria (CCBS) éshté pjesé
e Grupit ACIES dhe ushtron aktivitetin e saj né
kuadér té strukturés sé& qeverisjes, drejtimit
strategjik dhe koordinimit té Grupit.

Si shogéri mémé e Grupit, ACIES ofron drejtim
dhembikéqyrjestrategjike pérshoqgérité etijbija,
pérfshiré CCBS, me synimin pér té siguruar njé
gasje té unifikuar ndaj geverisjes, menaxhimit té
riskut, pérsosmérisé operacionale dhe krijimit
té vlerés sé géndrueshme né té gjithé Grupin.
Ky rol pérfshin gjithashtu nxitjen e harmonizimit
mbi prioritetet kryesore té géndrueshmérisé
dhe mbéshtetjen e shogérive té Grupit né
integrimin e konsideratave té géndrueshmérisé
né strategjité dhe praktikat e tyre té biznesit.

Né rolin e saj si shogéri mémé, ACIES koordinon
aktivitete té pérzgjedhura dhe ofron mbéshtetje
né nivel Grupi, si dhe shérbime té pérbashkéta
né fushat ku njé qasje e centralizuar mund té
rrisé efektivitetin, konsistencén dhe efikasitetin.
Kjo strukturé u mundéson shogérive té Grupit
té pérfitojné nga ekspertiza, metodologjité
dhe burimet e pérbashkéta, duke mbéshtetur
zbatimin e prioriteteve strategjike té Grupit
dhe harmonizimin me politikat dhe praktikat e
pércaktuara té biznesit.

ACIES lehtéson gjithashtu shkémbimin e
njohurive, ekspertizés dhe praktikave mé té
mira ndérmjet shoqgérive té Grupit, duke nxitur
bashképunimin, pérmirésimin e vazhdueshém
dhe zhvillimin e kapaciteteve té pérbashkéta.

Prokurimi pérbén njé nga fushat kryesore
té koordinuara né nivel Grupi nga ACIES. Né
ményré mé specifike, ACIES menaxhon dhe
koordinon né ményré té centralizuar sigurimin e
léndéve té para té pércaktuara, materialeve té
ambalazhimit dhe inputeve té tjera strategjike
né emér té shoqgérive té Grupit. Népérmjet
konsolidimit té nevojave pér blerje dhe
shfrytézimit té pérmasés sé Grupit, njohurive
mbi tregun dhe marrédhénieve me furnitorét,
ACIES synon té forcojé siguriné e furnizimit, té
sigurojé standarde té njéjta cilésie, té optimizojé
kushtet tregtare dhe té krijojé efikasitet né té
gjithé Grupin.

Ky model i centralizuar i prokurimit mbéshtet
gjithashtu njé qasje té koordinuar ndaj
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menaxhimit té furnitoréve dhe monitorimit té
risgeve né zinxhirin e furnizimit, duke mundésuar
integrimin  progresiv té konsideratave té
géndrueshmeérisé né vendimet e prokurimit
dhe marrédhéniet me furnitorét.

ACIES promovon gjithashtu eksplorimin dhe
adoptimin e materialeve inovative, zgjidhjeve
té reja té ambalazhimit dhe modeleve té
biznesit, duke mbéshtetur shoqgérité e Grupit
né identifikimin e mundésive pér té pérmirésuar
géndrueshméring, qgarkullueshmériné dhe
efikasitetin e pérdorimit té& burimeve.

Brenda kétij kuadri té& Grupit, CCBS mbetet
pérgjegjése pér menaxhimin dhe zbatimin e
aktiviteteve té saj né Shqipéri. Kjo pérfshin
aktivitetet e prokurimit lokal gé jané jashté
fushés sé& prokurimit té centralizuar té
Grupit, menaxhimin e zinxhirit té furnizimit
dhe operacionet e prodhimit, performancén
tregtare, marrédhéniet me klientét dhe
aktivitetet né treg, si dhe respektimin e ligjeve
dhe rregulloreve né fugi né Shqipéri.

Né kété ményré, CCBS ndérthur pérgjegjésiné
pér aktivitetet lokale dhe njohurité mbi tregun
me drejtimin strategjik, geverisjen, koordinimin
dhe burimet e ofruara nga ACIES, né cilésiné
e shoqgérisé mémé té Grupit. Ky model synon
té ruajé efektivitetin e vendimmarrjes né nivel
lokal, duke siguruar njékohésisht harmonizimin
me prioritetet strategjike, parimet e geverisjes
dhe gasjen afatgjaté té Grupit ndaj rritjes sé
géndrueshme.

Bordi i Drejtoréve (BoD) éshté organi mé i larté
i geverisjes brenda CCBS dhe éshté pérgjegjés
pér mbikégyrjen e drejtimit strategjik,
menaxhimit operacional, pajtueshmérisé ligjore
dhe mbrojtjes sé interesave té ortakéve. Bordi
pérbéhet nga pesé anétaré dhe kryesohet
nga Luca Busi, i cili drejton Shogériné gé
prej vitit 1999. Struktura e qeverisjes nuk
pérfshin komitete apo komisione ndihnmése gé
raportojné prané Bordit té Drejtoréve. Gjaté vitit
2025 nuk pati ndryshime né pérbérjen e Bordit
krahasuar me vitin 2024, si pér sa i pérket
numrit té& anétaréve ashtu edhe pérfagésimit
gjinor.

Mbikéqyrja

e céshtjeve
mjedisore,
sociale dhe té
geverisjes (ESG)
nga Bordi éshté
e vazhdueshme
dhe e integruar

né praktikat e
geverisjes sé
Shoqgérisé.

Bordi pérbéhet nga tri femra dhe dy meshkuj,
duke siguruar njé pérfagésim té balancuar gjinor.
Anétarét emérohen pér njé mandat pesévjecar,
duke promovuar vazhdimésiné dhe ekspertizén
institucionale né strukturén e geverisjes.
Anétarét e Bordit té Drejtoréve propozohen
dhe zgjidhen nga ortakét gjaté Mbledhjes sé
Pérgjithshme té Ortakéve, né pérputhje me
Statutin e Shogérisé. Procedurat e propozimit
dhe zgjedhjes sigurojné gé anétarét e Bordit té
zotérojné kualifikimet, ekspertizén dhe pérvojén
e nevojshme pér té mbikégyrur né ményré
efikase aktivitetin dhe drejtimin strategjik té
Shogérisé. Té gjithé anétarét klasifikohen si té
pavarur. Megjithése Shogéria nuk ka pérfshiré
ende pérfagésim té drejtpérdrejté nga grupet e
interesit ose sektorét socialé té nénpérfagésuar,
struktura e qgeverisjes pérfshin pérfagésim
shtetéror pérmes njé anétari té Bordit t& eméruar
nga geveria.

Kryetari i Bordit, Zévendéspresidenti dhe
Administratori i Pérgjithshém jané pérgjegjés
pér mbikéqgyrjen e veprimtarisé sé pérditshme
té Shoqérisé dhe té c¢éshtjeve qgé lidhen
me géndrueshmériné. Kompetencat dhe
pérgjegjésité e tyre pércaktohen nga Asambleja
e Ortakéve, duke siguruar njé kuadér té garté tée
geverisjes dhe pérgjegjshmérisé. Pérgjegjésia
pér menaxhimin e céshtjeve ESG nuk i éshté
caktuar njé individi apo funksioni té vetém;
pérkundrazi, mbikéqyrja dhe zbatimi i tyre jané
té integruara né té gjitha departamentet pérmes
njé qasjeje té koordinuar ndérfunksionale
menaxhimi.

Mbikéqgyrja e c¢éshtjeve ESG nga Bordi i
Drejtoréve éshté e vazhdueshme dhe pjesé
integrale e praktikave té geverisjes sé Shogérisé.
Takimet javore dhe seancat mujore té rishikimit
té biznesit (Business Review/BR) zhvillohen
rregullisht, gjaté té cilave diskutohen dhe
monitorohen zhvillimet gé lidhen me ESG,
ndikimet operacionale, rreziget, mundésité
dhe nismat né zhvillim. Té paktén tre anétaré
té Bordit (Presidenti, Zévendéspresidenti dhe
Administratori) informohen rregullisht gjaté
kétyre takimeve mbi céshtjet materiale té ESG-
sé, ndérsa ndikimet e réndésishme té lidhura me
géndrueshmeériné komunikohen dhe diskutohen,
sipas nevojés, edhe gjaté mbledhjeve vjetore té
Bordit.
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Bordi i Drejtoréve pércakton prioritetet
strategjike né fushén e géndrueshmérisé, té
cilat mé pas zbatohen pérmes bashképunimit
ndérmjet departamenteve. Cdo departament
zhvillon iniciativa specifike né pérputhje me kéto
prioritete, duke siguruar njé qasje té koordinuar
dhe té integruar. Kanalet e garta té komunikimit,
duke pérfshiré njoftimet informative mujore dhe
mbledhjet departamentale, mbajné punonjésit
té informuar dhe té angazhuar. Rolet dhe
pérgjegjésité e pércaktuara garté garantojné
llogaridhénie, ndérsa programet e trajnimit
pajisin punonjésit me njohurité dhe aftésité
e nevojshme pér té mbéshtetur objektivat e
géndrueshmeérisé.

Bordi i Drejtoréve tek CCBS rishikon c¢do vit
performancén e Shogérisé, duke pérfshiré
rezultatet financiare dhe ngjarjet me ndikim té
réndésishém né ekonomi, njeréz dhe mjedis. Ky
vlerésim kryhet né ményré té pérbashkét nga
anétarét e Bordit dhe paraqitet né Asamblené e
Ortakéve sé bashku me Pasqyrat Financiare dhe
Raportin e Audituesit té Pavarur. Diskutimet

B Kjo qasje e strukturuar
siguron gé iniciativat
e géndrueshmeérisé té
integrohen dhe té zbatohen
né ményré efektive né té
gjithé Shoqériné.

gjaté Asamblesé mund té pérfshijné analizén
e kétyre gjetjeve, duke forcuar transparencén
dhe llogaridhénien né praktikat e geverisjes sé
Shogérisé.

CCBS éshté anétare aktive e organizatave
kryesore si Confindustria Albania, Dhoma e
Tregtisé dhe Industrisé, Dhoma Amerikane
e Tregtisé dhe Dhoma Italiane e Tregtisé
né Shqipéri. Kéto anétarésime pasqgyrojné
angazhimin e Shogérisé pér té ndértuar dhe
forcuar marrédhéniet me komunitetin e biznesit
si né nivel kombétar ashtu edhe ndérkombétar.
Gjithashtu, gjaté vitit 2025, Shogéria iu bashkua
Rrjetit Shqgiptar ESG (Albanian ESG Network),
duke kontribuar né nisma té reja té fokusuara
né géndrueshmeéri dhe pérgjegjési mjedisore.

CCBS merr pjesé né njé séré shogatash
kombétare dhe ndérkombétare té biznesit
dhe industrisé, ku gézon rolin e anétarit dhe
kontribuon né dialogun kolektiv té biznesit
dhe né zhvillimin e iniciativave té pérbashkéta.
Kéto pérfshijné Confindustria Albania, Dhomén

Shoqata té
industries

(CCBS éshté anétare e gjashté
organizatave: Confindustria
Albania, Dhoma e Tregtisé dhe
Industrisé, Dhoma Amerikane
e Tregtisé, Dhoma ltaliane e
Tregtisé né Shqipéri, FIIA dhe
Rrjeti Shqiptar ESG.)
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e Tregtisé dhe Industrisé, Dhomén Amerikane
té Tregtisé, Dhomén Italiane té Tregtisé né
Shaqipéri, FIIA dhe Albanian ESG Network.

Brenda kétyre organizatave, Shogéria merr
pjesé kryesisht né cilésiné e anétarit. Né raste
té vecanta, si né Confindustria Albania, Shogéria
kontribuon edhe si sponsori aktiviteteve vjetore
dhe merr pjesé aktive né komitete té ndryshme,
duke mbéshtetur iniciativa dhe diskutime gé
lidhen me zhvillimin e industrisé, praktikat
e pérgjegjshme té biznesit dhe c¢éshtjet e
géndrueshmérisé. Gjithashtu, Shogéria e
konsideron rolin e saj né Albanian ESG Network
si strategjik, pasi kontribuon né avancimin e
misionit dhe objektivave té kétij rrjeti, té cilat
jané té lidhura ngushté me prioritetet e saj né
fushén e géndrueshmeérisé dhe me aktivitetin
e biznesit

Rrjeti
ESG

(CCBS u bé anétare e
Albanian ESG Network né
vitin 2025.)
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1.2.)

POLITIKAT DHE
PRAKTIKAT

CCBS mbetet e pérkushtuar pér té promovuar diversitetin,
pérfshirjen, mundésité e barabarta dhe respektimin e té
drejtave té njeriut duke pérafruar politikat dhe praktikat e
saj me kornizat e njohura ndérkombétarisht, duke pérfshiré
Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut, Deklaratén e
Organizatés Ndérkombeétare té Punés pér Parimet Themelore
dhe té Drejtat né Puné, Paktin Global té OKB-sé& dhe Parimet
Udhézuese pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut. Angazhimet
e politikave té Shogérisé miratohen né nivelin e Menaxherit té
Pérgjithshém dhe zbatohen plotésisht né té gjithé operacionet
dhe marrédhéniet e biznesit t& CCBS. Pérmes dokumentacionit
té saj té brendshém, CCBS siguron gé punonjésit té jené té
informuar pér kéto angazhime dhe politikat pérkatése, duke
mbéshtetur transparencén dhe llogaridhénien.

Coca-Cola Bottling Shqgipéria
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Politika e té drejtave té
njeriut

CCBS éshté e pérkushtuar té
respektojé dhe mbrojé té drejtat

€ njeriut né té gjitha aktivitetet

dhe marrédhéniet e saj té biznesit.
Shogéria aplikon procese té

kujdesit té duhur pér té identifikuar,
parandaluar dhe zbutur ndikimet e
mundshme negative té té drejtave

té njeriut né lidhje me operacionet

e saj dhe, kur ndodhin ndikimet,
angazhohet pér korrigjim té drejté
dhe té barabarté. Politika thekson
diversitetin dhe pérfshirjen,
mundésité e barabarta, liriné e
shogatés dhe negociatave kolektive,
dhe parandalimin e diskriminimit,
ngacmimit, punés sé detyruar,
trafikimit té genieve njerézore dhe
punés sé fémijéve.

CCBS gjithashtu i jep pérparési
shéndetit, sigurisé dhe sigurisé sé
punonjésve né vendin e punés duke
ruajtur njé mjedis pune té sigurt,

té shéndetshém dhe produktiv
pérmes veprimeve parandaluese dhe
korrigjuese gé lidhen me rreziget e
identifikuara. Shogéria promovon
komunikim té hapur dhe té ndershém,
vleréson kontributet e punonjésve
dhe siguron pajtueshmeériné me
ligjet né fugi té punés dhe punésimit.
Punonjésit informohen pér Politikén e
té Drejtave té Njeriut pérmes kanaleve
té brendshme té komunikimit té
Kompanisé dhe sistemit intranet.

Politika e Departamentit
té Burimeve Njerézore
(HR)

Né pérputhje me parimet e njohura
ndérkombétarisht té té drejtave té
njeriut dhe legjislacionin e zbatueshém
shqiptar, Politika e Departamentit té
Burimeve Njerézore té CCBS vendos
standarde pér praktika té drejta dhe
té respektueshme punésimi. Politika
mbéshtetet pérmes procedurave té
brendshme té ankesave né dispozicion
té té gjithé punonjésve dhe fokusohet
Nné ruajtjen e njé mjedisi pune
transparent dhe té besueshém.
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Politika e Kodit
té Sjelljes

CCBS promovon praktikat etike té
biznesit, llogaridhénien, integritetin
dhe mirégenien e punonjésve pérmes
Politikés sé Kodit té Sjelljes. Shogéria
mban njé proceduré ankese té
aksesueshme pér té gjithé punonjésit
si pjesé e kornizés sé saj té kujdesit
té duhur dhe pajtueshmérisé, duke
siguruar gé sjellja joetike mund té
raportohet dhe adresohet si¢ duhet.
Politika pérforcon angazhimin e
CCBS pér té nxitur njé mjedis pune
té shéndetshém, té& sigurt dhe
mbéshtetés qgé& promovon baraziné
gjinore dhe mbron punonjésit nga
hakmarrja kur raportojné sjellje joetike
né mirébesim. CCBS nuk toleron sjellje
gé ndikon negativisht né aftésiné e njé
punonjési pér té kryer detyrat e tyre
dhe éshté e pérkushtuar té mbrojé
privatésiné dhe konfidencialitetin e
informacionit personal té punonjésve
né pérputhje me kérkesat e biznesit
dhe ligjore. Punonjésve u ofrohen
mekanizma té aksesueshém
ankesash pérmes kanaleve zyrtare té
komunikimit, duke pérfshiré emailin,
celularin dhe sistemet SharePoint, me
konfidencialitet dhe opsione raportimi
anonime té garantuara gjaté gjithé
procesit.

Menaxheri i Pérgjithshém mbikéqyr
zbatimin dhe komunikimin e kétyre
politikave né té gjithé organizatén.
Procedurat pérkatése dhe kontrollet

e brendshme pérditésohen rregullisht
pér té siguruar pérafrimin me
angazhimet e Shogérisé dhe kérkesat
rregullatore né zhvillim. Sesionet
vjetore té trajnimit kryhen pér té
forcuar ndérgjegjésimin e punonjésve
dhe pér té vlerésuar efektivitetin

e politikave. Ankesat dhe ankesat
menaxhohen pérmes njé procesi

té strukturuar té udhéhequr nga
Departamenti i Burimeve Njerézore,
me rastet materiale té raportuara

né organin mé té larté geverisés kur
éshté e nevojshme.
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Politika pérfshin
angazhime pér:

e Krijimin e marrédhénieve té
stafit bazuar né besim, integritet
dhe ndershmeéri.

e Trajtimin e té gjithé punonjésve
me respekt dhe dinjitet dhe
mbajtja e njé qgasje zero
tolerancé ndaj ngacmimeve ose
abuzimit.

e Sigurimi i pajtueshmérisé me
kérkesat ligjore lokale né lidhje
me orarin e punés, pagat, jashté
orarit, té drejtat e pushimit dhe
kushtet e punésimit.

Kéto politika komunikohen brenda pérmes
sistemeve té komunikimit té Shogérisé dhe
platformés intranet dhe zbatohen plotésisht
né té gjithé operacionet e CCBS.

CCBS éshté e pérkushtuar ndaj sjelljes sé
pérgjegjshme té biznesit pérmes politikave
té fokusuara né mbrojtien e mjedisit,
diversitetin dhe pérfshirjen. Kéto angazhime
pérfshijné mbéshtetjen e lirisé sé shoqgatés,
parandalimin e punés sé& detyruar dhe té
fémijéve dhe sigurimin e pajtueshmérisé me
kérkesat ligjore. Menaxheri i Pérgjithshém
mbikéqyr rishikimin dhe miratimin e
kétyre politikave, té cilat i komunikohen
menaxhmentit té larté dhe ekipit t& CCBS
pér té mbéshtetur zbatimin né té gjithé
organizatén dhe marrédhéniet e biznesit.
Procedurat pérkatése pérditésohen
rregullisht dhe auditimet e brendshme
béhen pér té siguruar pérafrimin me kéto
angazhime. Pérvecg késaj, sesionet vjetore té
trajnimit kryhen pér tema té pérgjegjshme
té sjelljes sé biznesit dhe efektiviteti i tyre
vlerésohet pas pérfundimit pér té siguruar
pérafrim té vazhdueshém me angazhimet e
CcCBS.

CCBS éshté e pérkushtuar pér té adresuar
dhe zbutur ndikimet negative pérmes
politikave, procedurave dhe sistemeve té
menaxhimit té pércaktuara, té harmonizuara
me legjislacionin né fuqi, Politikén e té
Drejtave té Njeriut, Politikén e Burimeve
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Inkurajimi i zhv

vazhdueshém profesiona

trajnimit

dhe mundé

avancimit né karrieré té
merita.

Pérmbajtja nga

kufizojné té drejts
punonjésve.

sigurimi qé& fémijét
minimale ligjore

Ndalimi i punés sé¥fémijéve dhe
en moshén
punés ose

para pérfundimit “té arsimit té

detyrueshém té OS

ofrohet

punésim.

I

Njerézore dhe Kodin e Sjelljes né Biznes.
Kompania ka zbatuar mekanizma formalé pér
punonjésit dhe palét e jashtme té interesit, duke
pérfshiré Procedurén e Ankesave té Punonjésve
dhe Procedurén e Menaxhimit té Ankesave dhe
Kénaqgésisé sé Klientit, pér té trajtuar ankesat
gé lidhen me ¢éshtjet e vendit té punés, cilésiné
e produkteve, paketimin, siguriné ushqgimore
dhe shérbimin ndaj klientit. Né& rastet kur
identifikohen ndikime negative, zbatohen masa
korrigjuese dhe parandaluese pér té adresuar
¢éshtjen dhe pér té parandaluar pérséritjen e saj.

Ankesat vlerésohen, klasifikohen, prioritizohen
dhe trajtohen nga departamentet pérgjegjése,
duke pérfshiré Burimet (HR) Njerézore,
Sigurimin e Cilésisé dhe ekipet e Menaxhimit
té Riskut. Ankesat gé lidhen me produktet dhe
shérbimet analizohen pérmes identifikimit té
shkageve themelore dhe hartimit té planeve té
veprimit korrigjues, ndérsa ¢éshtjet me réndési
raportohen tek organi mé i larté drejtues, né
pérputhje me procedurat e brendshme.

Pérveg¢ procedurés sé ankesave, CCBS ka
krijuar procese pér korrigjim dhe pérmirésim té
vazhdueshém pérmes sistemit té sajtéintegruar
té menaxhimit. Procedurat pér Veprimet
Korrigjuese dhe Parandaluese pércaktojné
proceset pér hetimin e ¢éshtjeve, identifikimin
e shkageve themelore, zbatimin e masave
korrigjuese dhe monitorimin e efektivitetit
té veprimeve té& ndérmarra. Auditimet e
brendshme dhe aktivitetet e monitorimit

']

kryhen gjithashtu né ményré té rregullt pér té
siguruar pérputhshmeéri dhe pér té mbéshtetur
pérmirésimin e vazhdueshém.

CCBS ka hartuar mekanizmat e saj té trajtimit
té ankesave pér té siguruar akses té lehté pér
punonjésit dhe palét e jashtme té interesit
pérmes kanaleve té ndryshme té komunikimit,
duke pérfshiré postén elektronike, telefonin dhe
procedurat formale té ankesave. Kéto komente
dhe ankesa nga palét e interesit u drejtohen
ekipeve pérgjegjése pér vlerésimin, hetimin
dhe ndérmarrjen e masave korrigjuese, duke
kontribuar né pérmirésimin e vazhdueshém
té mekanizmave té trajtimit té ankesave dhe
korrigjimit.

CCBS monitoron efektivitetin e mekanizmave
té trajtimit té ankesave dhe proceseve té
korrigjimit pérmes komunikimit, raportimit dhe
aktiviteteve té ndjekjes. Punonjésit informohen
rregullisht mbi procedurat e ankesave pérmes
postés elektronike, njoftimeve té afishuara dhe
platformés SharePoint Integrated System.
Shogéria monitoron ankesat, proceset e hetimit,
veprimet korrigjuese dhe rezultatet e zgjidhjes sé
tyre pér té vlerésuar efektivitetin, pér té adresuar
¢éshtjet e pérséritura dhe pér té pérmirésuar
performancén operacionale. Ndérkohé&, komentet
dhe sugjerimet e paléve té interesuara shérbejné
si njé tregues i réndésishém pér vlerésimin e
reagimit té kétyre mekanizmave.
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CCBS u mundéson punonjésve té kérkojné
késhillim dhe té ngrené shqgetésime lidhur
me sjelljen e pérgjegjshme né biznes
pérmes kanaleve zyrtare té komunikimit,
duke pérfshiré postén elektronike, shkresat
zyrtare, komunikimet telefonike dhe mjete
té tjera té disponueshme komunikimi.
Shgetésimet fillimisht vlerésohen nga
mbikéqyrési pérkatés dhe, kur éshté e
nevojshme, i pércillen departamenteve té
tjera dhe Bordit Drejtues pér vierésim dhe
veprime té métejshme. Masat propozohen
dhe miratohen sé bashku me aksionarét.

Né varési té ndikimit dhe vlerésimit té
rastit, shqgetésimet mund té trajtohen
né ményré konfidenciale nga Drejtori i
Pérgjithshém, Departamenti i Sigurisé,
Burimet Njerézore dhe Drejtori i
Departamentit pérkatés CCBS ndjek njé
qasje té bazuar né komunikim té hapur dhe
pérshkallézim sipas hierarkisé organizative,
duke i inkurajuar punonjésit té ngrené
shgetésimet e tyre prané eproréve té
drejtpérdrejté, Departamentit té Burimeve
Njerézore ose Menaxhimit. Gjithashtu,
ankesat konfidenciale dhe anonime mund
té dorézohen pérmes mekanizmave
té dedikuar té ankesave té ngritur nga

Shogéria.

CCBS u mundéson individéve té ngrené
shgetésime lidhur me aktivitetet e
Shoqgérisé pérmes kanaleve té ndryshme
té komunikimit dhe monitorimit, duke
pérfshiré postén elektronike, komunikimin
telefonik, kamerat e sigurisé, sistemet
e informacionit té sigurisé, politikat e
Burimeve Njerézore dhe procedurat
formale té ankesave, pérfshiré procedurat
e ankesave nga konsumatorét dhe
klientét. Kéto mekanizma mbéshtesin
identifikimin, vlerésimin dhe zgjidhjen e
shgetésimeve nga funksionet pérgjegjése
brenda organizatés.
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1.3

PORTOFOLI YNE |
PRODUKTEVE

CCBS ofron njé pérzgjedhje té gjeré pijesh té pérshtatura pér té adresuar shijet e ndryshme
té konsumatoréve dhe rastet e ndryshme té konsumit. Portofoli i produkteve té Shogérisé
demonstron angazhimin e saj pér té ofruar produkte me cilési té larté, pér té ruajtur njé oferté té
larmishme dhe pér t’iu pérgjigjur kérkesave né zhvillim té tregut. Seksioni i méposhtém paraget
portofolin e produkteve Coca-Cola té ofruara nga CCBS: r ]

Ndér ofertat e saj, Coca-Cola Original Taste mbetet njé produkt ikonik, i njohur pér shijen e tij té
vecanté dhe térheqgjen e gjaté-ndér breza.

COCA-COLA

Varianti Formatet e disponueshme té paketimit

Kanage alumini 150 ml; shishe gelgi (RGB) 250 ml; kanage alumini
Shija Origjinale 330 ml; shishe rPET 400 ml > shishe rPET 450 ml (nga korriku
2025); shishe PET 500 ml; shishe rPET 900 ml; shishe PET 1.5 L;
shishe PET 1.75 L; shishe PET 2 L

Kanage alumini 150 ml; shishe gelgi (RGB) 250 ml; kanage alumini
330 ml; shishe rPET 400 ml > shishe rPET 450 ml (nga korriku
Zero Sheqger 2025); shishe PET 500 ml; shishe rPET 900 ml; shishe PET 1.5 L;
shishe PET 1.75 L

Sé bashku, kéto opsione nxjerrin né pah angazhimin e CCBS pér té ofruar
origjinalitet té pérjetshém dhe ekuilibér modern, duke siguruar gé c¢do

konsumator té gjejé zgjedhjen e tij té pérsosur né portofolin e Coca-Cola.

%
zero sheqger .

Coca-Cola J Coca-Cola Zero Coca-Cola Zero
Glass 250 ml _ ” Can 330 ml = E - Bottle 900ml
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FANTA

Fanta vjen né njé shuméllojshméri té gjallé shijesh, secila e ofruar né formate gé
i pérshtaten preferencave dhe rasteve té ndryshme.

Varianti Formatet e disponueshme té paketimit

Kanage alumini 150 ml; shishe gelqgi e rikthyeshme (RGB) 250 ml; kanage
Portokall alumini 330 ml; shishe rPET 400 ml > shishe rPET 450 ml (nga korriku
2025); shishe PET 500 ml; shishe rPET 900 ml; shishe PET 1.5 L; shishe
PET 1.75 L; shishe PET 2 L.

Portokall Zero Kanage alumini 330 ml; shishe PET 1.5 L.

Kanage alumini 150 ml; shishe gelqgi e rikthyeshme (RGB) 250 ml; kanage
Ekzotik alumini 330 ml; shishe rPET 400 ml »> shishe rPET 450 ml (nga korriku
2025); shishe rPET 900 ml; shishe PET 1.5 L; shishe PET 2 L.

Kanage alumini 150 ml; shishe gelqgi e rikthyeshme (RGB) 250 ml; kanage
Limon alumini 330 ml; shishe rPET 400 ml > shishe rPET 450 ml (nga korriku
2025); shishe PET 1.5 L.

Coca-Cola &
Fanta Portokall 2 x shishe rPET 900 ml.
Bipack

e

Fanta Exotic Fanta Original Fanta Lemon - Fanta Original

Can150 ml TS  Glass 250 ml Bottle PET 450 ml Bottle PET 2 |
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SPRITE

Sprite ofron njé shije té freskét dhe té kéndshme limoni-limeté, e disponueshme né formate té
krijuara pér t’iu pérshtatur njé séré nevojash té konsumatoréve. Sprite paragitet né 250 ml RGB,
330 ML KANACE ALU, 400 ML rPET e cila kaloi né 450 ml pas korrikut, 500 ml PET, 900 ml rPET
dhe 1.5 L PET.

Varianti Formatet e disponueshme té paketimit

. Shishe gelqi e rikthyeshme (RGB) 250 ml; kanage alumini 330
Sprite ml; shishe rPET 400 ml - shishe rPET 450 ml (nga korriku 2025);
shishe PET 500 ml; shishe rPET 200 ml; shishe PET 1.5 L.

g
S

Sprite \
Glass 250 ml Bottle PET 450 ml - % A Bottle PET 1.5 |

Can 330 ml
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‘ ,..-_
UJl TEPELENE

Uji Tepelene, i prodhuar né Uzinén e Tepelenés, karakterizohet nga njé pérbérje minerale e
balancuar natyrshém dhe ofrohet né njé gamé té gjeré paketimesh, si né variantin natyral ashtu
edhe né até té gazuar.

SCHWEPPES

Schweppes ofron njé portofol té rafinuar mikserésh dhe pijesh té gazuara, secila e disponueshme Varianti Formatet e disponueshme té paketimit
né formate té pérshtatura pér shije dhe raste té& ndryshme. Shishe gelgi e parikthyeshme (NRGB) 0.25 L; 0.5 L RGB; 0.75 L
Ujé Natyral RGB; shishe PET 0.33 L; 0.5 L PET; 0.75 L PET; 1L PET; 1.5 L PET; 2 L
PET; 5 L PET; 10 L PET.
Varianti Formatet e disponueshme té paketimit
— - — A i Shishe gelgi e parikthyeshme (NRGB) 0.25 L; 0.5 L RGB; 0.75 L RGB;
. . Kanage alumini 150 ml; shishe gelqi e rikthyeshme (RGB) 250 m|; Ujé i Gazuar : . . ! . :
Indian Tonic Kanace alumini 330 ml shishe rPET 500 mL. shishe PET 0.33 L; 0.5 L PET; 0.75 L PET; 1 L PET; 1.5 L PET; 2 L PET. ’
. Shishe gelqi e rikthyeshme (RGB) 250 ml; kanage alumini 330 m; L = =
Bitter Lemon shishe rPET 900 mlL. Ujé me _ ==
Soda Water: Vitamina (shije Shishe PET 0.33 L.
o=l ini te ndryshme)
Grapefruit Kanace alumini 330 mL. Yy

B .

i L o |']'EpelenE"'

Bt NATYRAL
AF .- WA

L
Fiwrvi Wl

"

']

Tepelene
Vitamin Water
TONIC WATER | i Peach
E ; ] Orange " =
Schweppes P Schweppes Schweppes Schweppes i " Apple - Tepelene Tepelene
Indian Tonic g Bitter Lemon Soda Water Indian Tonic | Sparkling Water 1| % - ¢ Natural Water
Can 150 ml Glass 250 ml Can 330 ml Bottle PET 900 ml i a Bottle PET 330 mlL %" % N «# Bottle PET 500 ml T : w4 d Bottle PET11L
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THE ORIGINAL GIUSEPPE €

BELLI

TOMARCHIO CIPRIANI

Tomarchio ofron njé gamé té vecanté pijesh tradicionale siciliane, secila e paraqitur né formate Cipriani ofron njé pérzgjedhje té pijeve italiane premium, duke pérfshiré kokteje té gazuara,
gé nxjerrin né pah karakterin e tyre artizanal. likere dhe veréra, té gjitha té paketuara né shishe gelqgi. Kéto produkte importohen nga Italia
dhe shpérndahen né Shqgipéri nga Coca-Cola Bottling Shqgipéria.
Produkti Formatet e disponueshme té paketimit
Produkti Formatet e disponueshme té paketimit %
Mandqua; Mandorla me 200 ml; 500 m.
Kanellé o g
Bellini Shishe gelgi 200 ml; shishe gelqi 750 ml. \ f
Cola; Mandariné e Gjelbér;
Chinotto; Caj me Limon; Caj me ' |
Pjeshké. ' *
Prosecco Shishe gelgi 750 mL @
Birra Ambrata; Birra Bionda 330 ml; 450 mL )

THE ORIGINAL GIUSEPPE CIPRIAN

“ BELLINI

7 .pAL 19ape

/OM 2\"“& 1 ORIGINAL GIVSEPPE SIS
/ ORGANIC -; B E L LI NI '} 4 g
. i - I d
birra artigianale di Sicill @ Cl p R I ﬁ NI
fiome & 1920 - Amber - o 99/ a3 ]
""" Beer Artisanal arcnene ticot CIPR‘ANr
Organic With Sicilian - e eSS
Almond Milk The Organic Black Bee
Drink Peach-Melon Honey Cipriani Bellini
250 ml 275 ml 330 ml Bottle 750 ml
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% 5SASIN'S CREER J
: — R

POWERADE MONSTER

Powerade sjell njé gamé té pérzgjedhur pijesh hidratuese funksionale, té krijuara posacgérisht
pér ata gé ndjekin njé stil jetese aktiv. Ky portofol pérfshin tre shije freskuese: Powerade
Mountain Blast, Powerade Citrus dhe Powerade Orange, duke u dhéné konsumatoréve

zgjedhje praktike pér t’u hidratuar.

Monster Energy vjen né nénté shije: Monster Energy Green, Monster Energy Ultra White,
Monster Mango Loco, Monster L. Hamilton, Monster Ultra Fiesta, Monster Pipeline Punch,
Monster Monarch, Monster Pacific Punch dhe Monster Khaotic.

Varianti Formatet e disponueshme té paketimit Varianti Formatet e disponueshme té paketimit

Mountain Blast; Green; Ultra White; Mango Loco; Lewis

. _ Shishe PET 500 mL. . . 2~ =
Citrus; Portokall Hamilton; Ultra Fiesta; Pipeline Punch; Kanace alumini 500 ml.

Monarch; Pacific Punch; Khaotic

BOLD HYDRATION'  BODY &MIND' ‘ /@ 0.0 HYDRATION'  BODY &MY
|
|
|

POWER POWER
ENADE BEADE ——— e==mm==>

CITRUS ORANGE | /4 JV’A Ui INR &\ #40SUGAR-LENW ;a‘ rmor-‘\-‘_‘

1SOTONIC | ISOTONIC | i
SPORTS DRINK / SPORTS DRINK /

I\ ¢ N ‘M¢ 4
Monster l jTEK N §T EK‘
1. Energy R ENERGY
2. Ultra White ZERQ ULTRA 2ERO suGAR
Powerade Powerade Powerade 3. Full Throttle Zero y
Mountain Blast Citrus Orange 4. Mango Loco Wi/ VLSO
Bottle Pet 0.5 | Bottle Pet 0.5 | Can 500 ml sleek )
—

Bottle Pet 0.5 |
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Cilésia dhe siguria e produkteve mbeten njé
prioritet ky¢ pér CCBS. Kompania ka krijuar
sisteme dhe kontrolle gjithépérfshirése té
dizajnuara pér té minimizuar rreziget gé lidhen
me shéndetin e konsumatorit, ndikimet né
reputacion dhe ndérprerjet e mundshme né
marrédhéniet e biznesit. Kéto rrezige mund té
lindin nga aktivitetet e veté CCBS, duke pérfshiré
operacionet e prodhimit, mbushjes, ruajtjes dhe
shpérndarjes, si dhe pérmes marrédhénieve
me furnizuesit e |éndéve té para dhe paketimit
ose shpérndarésit gé mund té déshtojné né
pérputhje me standardet e kérkuara té sigurisé
ushgimore.

CCBS éshté e
pérkushtuar té
sigurojé qge tée

gjitha produktet té
plotésojné standarde
té larta té sigurisé
ushqgimore dhe cilésisé
né té gjithé zinxhirin e
vlereés.

Pér té mbéshtetur kété angazhim, kompania
operon sipas skemés sé Certifikimit té Sistemit
té Sigurisé Ushgimore 22000 v.6, né pérputhje
me Iniciativén Globale té Sigurisé Ushgimore,
duke aplikuar gjithashtu kérkesat e brendshme
té sigurisé ushgimore dhe kérkesat TCCC né
té gjithé proceset e prodhimit dhe zinxhirit
té furnizimit. Korniza e sigurisé ushgimore té
kompanisé éshté né pérputhje me Sistemin e
Menaxhimit té Cilésisé ISO 9001:2015, kérkesat
e vendosura nga The Coca-Cola Company,
Njésia Operative né Evropé dhe kérkesat
ligjore Shqiptare.

CCBSvazhdonté aplikojé njé gasje parandaluese
dhe té bazuar né rrezik pér siguriné ushgimore
pérmes zbatimit t& Analizés sé& Rrezikut dhe
Pikave Kritike té Kontrollit, Praktikave té Mira
té Prodhimit dhe Menaxhimit té Alergjenéve.
Korniza HACCP éshté zhvilluar né pérputhje
me standardet e njohura ndérkombétarisht,
kérkesat TCCC dhe legijislacionin shgiptar né
fugi. Sistemi HACCP rishikohet dhe pérditésohet
sa heré gé ndodhin ndryshime té réndésishme
operacionale ose té lidhura me procesin, duke
pérfshiré modifikimet né linjat e prodhimit ose
kontrollet e sigurisé ushgimore.

Qasja e sigurisé ushgimore e kompanisé
mbéshtetet mé tej nga procedurat e rrepta
té prokurimit dhe miratimit té furnizuesve. Té
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gjithé pérbérésit, materialet e paketimit dhe
pajisjet merren ekskluzivisht nga furnizuesit
e autorizuar TCCC dhe verifikohen kundrejt
specifikimeve té pércaktuara té cilésisé pérpara
pérdorimit. CCBS éshté e pérkushtuar pér
mbushjen, ruajtjen, trajtimin dhe shpérndarjen
e produkteve né pérputhje me procedurat
né pérputhje me kérkesat e OU Europe dhe
Coca-Cola. Proceset e prodhimit monitorohen
vazhdimisht pér té siguruar etiketimin e duhur,
pajtueshmériné me standardet operacionale
dhe cilésiné e géndrueshme té produktit.
Pérveg késaj, kompania ruan gjurmueshmériné
e ploté né té gjithé zinxhirin e furnizimit dhe
vleréson periodikisht gatishmériné e saj pér té
menaxhuar skenarét e térheqgjes ose kthimit té
produktit.

Bashképunimi me furnitorét, shpérndarésit,
ofruesit e transportit dhe partnerét e tjeré
té biznesit éshté njé element thelbésor i
kornizés sé menaxhimit té sigurisé ushgimore
té CCBS. Pérmes aktiviteteve té vazhdueshme
té& komunikimit, koordinimit dhe monitorimit,
kompania kérkon té sigurojé gé pritshmérité e
sigurisé ushgimore dhe standardet operacionale
té zbatohen né ményré efektive né té gjithé
zinxhirin e vlerés. Si pjesé e Sistemit té saj té
Menaxhimit té Integruar, CCBS ka zbatuar
procedura gé& mbulojné praktikat e trajtimit
higjienik, kushtet e transportit, kérkesat
e ruajtjies dhe kontrollet parandaluese ¢gé
synojné minimizimin e rrezigeve gé lidhen me
ndotjen ose ekspozimin ndaj temperaturave
té papérshtatshme ose kushteve mjedisore.
Pér té forcuar mé tej integritetin e produktit
dhe proceset e sigurimit té cilésisé, CCBS ka
zbatuar teknologji té avancuara inspektimi
né linjén e prodhimit té shisheve té gelqit té
kthyeshme, duke pérfshiré pajisjet ASEBI té afta
pér té zbuluar ¢éshtje té ndryshme si materialet
e huaja g& mund té mos jené té dukshme né
pamje té garté.

Si pjesé e angazhimit té saj pér pérmirésim
té vazhdueshém, CCBS vleréson 100% té
kategorive té produkteve té saj pér rreziget e
shéndetit dhe sigurisé sé produktit. Kompania
kryen vlerésime té vazhdueshme té procedurave
té sigurisé sé produktit pér té pérditésuar
rregullat e saj té brendshme dhe pér té rritur
efektivitetin e masave té saj té sigurisé. CCBS
nuk ka pasur asnjé incident té raportuar té
mosrespektimit té rregulloreve té shéndetit
dhe sigurisé pér produktet dhe shérbimet e saj
né vitin 2025. Gjaté kétij viti, CCBS ka pasur O
incidente ose mospérputhje me rregulloret gé
rezultojné né gjobé ose gjobé dhe O incidente
té mosrespektimit té rregullores gé rezultojné
né njé paralajmérim.

Cilésia né
Shifra

Kategorité e Produkteve té
Vlerésuara
CCBS vleréson 100% té kategorive té

produkteve té saj pér rreziget gé lidhen me
shéndetin dhe siguriné e produkteve.

Gjoba ose Penalitete

Gjaté vitit 2025, CCBS nuk ka regjistruar
asnjé rast mospérputhjeje me kérkesat
ligjore dhe rregullatore gé ka rezultuar né
gjobé apo penalitet.

Paralajmérime

Gjaté vitit 2025, CCBS nuk ka regjistruar
asnjé rast mospérputhjeje me kérkesat
ligjore dhe rregullatore gé ka rezultuar né

paralajmérim. e
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1.4

STANDARDET
ETIKE DHE

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

TRANSPARENCA

Sjellja etike e biznesit éshté njé vleré themelore
pér Coca-Cola Bottling Shqgipéria (CCBS), me
implikime té drejtpérdrejta pér té drejtat e
njeriut, konkurrencén e ndershme, sjellien e
punonjésve, pajtueshmériné rregullatore dhe
reputacionin afatgjaté té shogérisé. Si njé temé
materiale, etika mbart ndikime té mundshme
negative si sjellja e pahijshme, korrupsioni,
konflikti i interesit dhe mosrespektimi i ligjeve
dhe rregulloreve né fugi. Kéto rrezige mund
té lindin nga operacionet e brendshme ose
pérmes marrédhénieve té paléve té treta si
furnitorét, kontraktorét dhe partnerét e tjeré té
biznesit. Shogéria mbetet e vendosur té ofrojé
vleré pér klientét, té trajtojé palét e interesuara
né ményré té drejté, té ruajé integritetin dhe té
sigurojé ofrimin e géndrueshém té produkteve
dhe shérbimeve me cilési té larté. Shogéria
éshté plotésisht e angazhuar né pérputhje me
té gjitha ligjet e zbatueshme té konkurrencés
né té gjitha fushat operacionale, duke siguruar
ndérveprime etike me palét e brendshme dhe
té jashtme.

Duke u mbéshtetur mbi kété bazé, CCBS mban
njé kornizé gjithépérfshirése té Kodit té
Sjelljes, e cila mbeti e pandryshuar gjaté vitit
2025 dhe vazhdon t’u komunikohet rregullisht
té gjithé punonjésve dhe anétaréve té bordit.
Ky Kod pérfshin dispozita té rrepta pér anti-
ryshfet, konfliktin e interesit, moshakmarrjen,
detyrimet e sinjalizimit dhe kérkesén pér té
raportuarsjelljejoetike.Shogériambannjéqasje
zero tolerancé ndaj korrupsionit dhe sjelljes
joetike né té gjitha operacionet, plotésisht né
pérputhje me kérkesat ligjore kombétare dhe
standardet etike ndérkombétare.

Pérve¢ komunikimit t& brendshém dhe masave
té qeverisjes, CCBS zgjeron pritshmérité e
saj kundér korrupsionit né marrédhéniet e
saj té jashtme té biznesit. Gjaté vitit 2025,
CCBS vazhdoi té komunikojé parimet e saj
kundér korrupsionit dhe pritshmérité etike
me partnerét pérkatés té biznesit pérmes
marréveshjeve kontraktuale, proceseve té
hyrjes né bord té furnitoréve dhe menaxhimit
té vazhdueshém té marrédhénieve té biznesit.
Kérkesat anti-korrupsion té Shoqgérisé, duke
pérfshiré pajtueshmériné me Kodin e Sjelljes
sé Biznesit, dispozitat e konfliktit té& interesit
dhe qgasjen e tolerancés zero ndaj ryshfetit

dhe sjelljes joetike, iu komunikuan 100% té
partneréve kryesoré té biznesit té angazhuar
né marrédhénie té réndésishme operacionale,
duke pérfshiré furnitorét, kontraktorét,
shpérndarésit dhe ofruesit e shérbimeve gé
operojné brenda Shqipérisé. Kéto kérkesa
pérfshihen né klauzolat kontraktuale,
marréveshjet e partneritetit dhe procedurat
e prokurimit pér té siguruar pérputhjen me
standardet etike té CCBS dhe kérkesat ligjore té
zbatueshme. Pérveg késaj, politikat pérkatése
dhe pritshmérité e raportimit u komunikuan
gjithashtu brenda té gjithé punonjésve,
anétaréve té bordit dhe pérfagésuesve té
geverisjes pérmes aktiviteteve té hyrjes,
trajnimit dhe ndérgjegjésimit té pajtueshmérisé.
CCBS vazhdon té forcojé transparencén dhe
llogaridhénien etike né té gjithé zinxhirin e saj
té vlerés pérmes komunikimit, monitorimit dhe
zbatimit té rregullt té kornizés sé saj kundér
korrupsionit.

Pér té siguruar zbatimin efektiv té kétyre
parimeve, CCBS kryen njé vlerésim vjetor té
rrezikut té korrupsionit dhe ryshfetit si pjesé
e procesit té tij té pérgjithshém té rishikimit té
rrezikuttébiznesit né pérputhje me legjislacionin
né fuqgi shqgiptar dhe kérkesat e brendshme té
pajtueshmérisé. Ky proces éshté krijuar pér té
identifikuar, vlerésuar dhe monitoruar rreziget
e mundshme té lidhura me Kkorrupsionin né
operacionet pérkatése té brendshme, duke
siguruar gé kontrollet e duhura parandaluese
té ekzistojné.

Né kété kuadér, né vitin 2025 CCBS konfirmoi
se 100% e operacioneve té saj té brendshme
pérkatése u vlerésuan pér rreziget gé
lidhen me korrupsionin, duke mbuluar fushat
kryesore funksionale nén proceset e burimeve
njerézore, pajtueshmeérisé, geverisjes sé etikés
dhe sinjalizimit. Qéllimi i vlerésimit mbeti né
pérputhje me vitet e méparshme (2023-2024),
duke siguruar vazhdimési dhe krahasueshmeéri
té rezultateve me kalimin e kohés.

Veté vlerésimi bazohet né njé metodologji té
strukturuar gé pérfshin vlerésimin e sistemeve
té kontrollit té brendshém, kornizat e sjelljes
sé punonjésve, mekanizmat e sinjalizimit dhe
pajtueshmériné me Kodin e Sjelljes sé Biznesit
dhe politikat kundér ryshfetit.

E réndésishmja, asnjé ndryshim material
nuk u prezantua né kété metodologji gjaté
vitit 2025; Megjithaté, korniza e sinjalizimit u
forcua mé tej pérmes prezantimit té njé kanali
té dedikuar té postés elektronike raportimi,
duke pérmirésuar aftésité e zbulimit dhe
pérshkallézimit.

Si rezultat i kétij procesi vlerésimi, né
vitin 2025 nuk u identifikuan rrezige té
réndésishme té lidhura me korrupsionin. Ky
rezultat mbetet né pérputhje me vitin 2024,
ndérsa viti 2023 gjithashtu nuk identifikoi
ekspozimet materiale ndaj rrezikut té
korrupsionit pérmes procesit formal té
vlerésimit té rrezikut, pavarésisht pranisé sé
incidenteve té konfirmuara né até vit.

Té marra sé bashku, gjaté viteve 2023-2025
CCBS vazhdon té mbajé njé profil té ulét
té rrezikut té genésishém té korrupsionit
té mbéshtetur nga qeverisja e forté e
brendshme, kontrollet e pajtueshmeérisé
dhe njé sistem i strukturuar sinjalizimi
gé mundéson zbulimin e hershém dhe
parandalimin e sjelljeve joetike. Paralelisht,
CCBS mban njé strukturé té brendshme
geverisése pérgjegjése pér shqyrtimin e
shgetésimeve etike, duke pérfshiré paraqitjet
anonime. Ky funksion udhéhiget nga
pérfagésues té menaxhmentit té larté, duke
pérfshiré Drejtorin e Burimeve Njerézore
dhe Drejtorin e Financés/Administratés,
té cilét shérbejné si pika kyce referimi pér
raportimin e brendshém. Kjo strukturé ka
mbetur e géndrueshme gjaté viteve 2023-
2025, duke siguruar vazhdimési né proceset
e mbikéqgyrjes etike dhe vendimmarrjes.

Pér té forcuar mé tej integritetin e geverisjes
dhe raportimit, né vitin 2025 korniza bazé
e qeverisjes etike mbeti e géndrueshme;
megjithaté, njé pérmirésim ky¢ u prezantua
né Politikén e Sinjalizimit. Konkretisht,
struktura e raportimit u rishikua né ményré
gé punonjésit tani té raportojné shgetésimet
drejtpérdrejt te Drejtori i Burimeve Njerézore
dhe Zévendés Presidenti, duke zévendésuar
kanalin e méparshém pérmes Drejtorit té
Administratés. Pérvec¢ késaj, u prezantua njé
adresé emaili e dedikuar pér sinjalizimin pérté
forcuar konfidencialitetin, aksesueshmériné
dhe efikasitetin e raportimit. Kéto
pérmirésime pérfagésojné njé forcim té garté
té mekanizmit té raportimit né krahasim me
vitet e méparshme. Ndryshimet u iniciuan
gjaté vitit 2025 dhe u zbatuan plotésisht né
janar 2026.

Pér sa i pérket ndértimit té aftésive, gjaté
vitit 2025 trajnimi i etikés mbeti plotésisht
i ngulitur né procesin e hyrjes. Té gjithé
punonjésit marrin trajnime té detyrueshme
pér sjellien etike, anti-korrupsionin dhe
kérkesat e pajtueshmérisé né ditén e tyre té
paré té punésimit. Krahasuar me 2023 dhe
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2024, kjo qasje mbeti e géndrueshme, ndérsa
2024 pérfshiu gjithashtu sesione té kufizuara
rifreskimi né funksione té zgjedhura. Procesi i
integrimitpérfshinnjohjen e politikave, takime
individuale me drejtorét e departamenteve
dhe njé “sistem shokésh” té strukturuar gé
mbéshtet integrimin né standardet etike
té shogérisé. CCBS konfirmoi se 100% e
punonjésve morén trajnime pér etikén dhe
antikorrupsionin né vitin 2025.

Efektiviteti i kétyre veprimeve té lidhura
me etikén monitorohet vazhdimisht pérmes
treguesve té brendshém si raportet e
sinjalizimit, reagimet pér angazhimin e
punonjésve dhe mbulimi i pérfundimit té
trajnimit. Gjaté viteve 2023-2025, asnjé
shkelje e Kodit té Sjelljes nuk u identifikua
né 2024 dhe 2025, ndérsa 2023 pérfshiu
raste té konfirmuara té adresuara pérmes
proceseve disiplinore dhe ligjore. Mésimet
e nxjerra nga rastet e kaluara jané pérfshiré
sistematikisht né materialet e trajnimit dhe
procedurat e brendshme pér té mbéshtetur
pérmirésimin e vazhdueshém té kuadrit té
pajtueshmérisé.

Pérvecg késaj, CCBS pérputhet me
legjislacionin shqiptar duke raportuar cdo
vit né Inspektoratin e Larté té& Deklarimit
dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit
té Interesit, duke pérfshiré dokumentimin
e rasteve té sinjalizimit dhe incidenteve
té dyshuara té korrupsionit. “Rregullorja
e brendshme pér funksionimin e njésisé
pérgjegjése pér trajtimin e rasteve té
sinjalizimit dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”
mbetet plotésisht né fuqi, duke siguruar
konfidencialitet, trajtim té strukturuar té
rasteve dhe mbrojtje nga hakmarrja pér
sinjalizuesit gé veprojné né mirébesim. Kjo
kornizé ka mbetur e géndrueshme gjaté
2023-2025, me vitin 2025 duke forcuar mé
tej aksesueshmériné pérmes njé kanali té
dedikuar té postés elektronike raportuese.

Treguesit Kryesoré té Etikés

100%

100% Punonjés té Trajnuar
Adresé Emaili e Dedikuar pér Raportime
Rrezige Materiale té Korrupsionit

Shkelje té Kodit té Sjelljes
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Sa i pérket rezultateve, asnjé incident i
konfirmuar i korrupsionit nuk u identifikua
gjaté vitit 2025. Rrjedhimisht, asnjé punonjés
nuk u pushua nga puna ose iu nénshtrua
masave disiplinore pér shkelje té lidhura me
korrupsionin, asnjé kontraté me partnerét e
biznesit nuk u ndérpre pér arsye korrupsioni
dhe nuk u regjistrua asnjé ¢céshtje ligjore publike
né lidhje me korrupsionin. Kéto rezultate
pasqgyrojné forcimin e vazhdueshém té kulturés
sé pajtueshmérisé, kontrolleve té brendshme
dhe standardeve etike té CCBS.

Né krahasim, gjaté vitit 2024, CCBS identifikoi
5 incidente té konfirmuara korrupsioni gé
pérfshinin punonjésit. Té 5 punonjésit u
pushuan nga puna né pérputhje me procedurat
e brendshme té shoqgérisé, pas aplikimit té
masave té duhura disiplinore. Punonjésit e
pushuar nga puna mé pas filluan procedurat
gjygésore kundér CCBS, ndérsa CCBS
gjithashtu nisi procedurat ligjore kundér 2 prej
ish-punonjésve. Shogéria mbetet plotésisht
bashképunuese me autoritetet pérkatése dhe
vazhdon té respektojé rezultatet e procesit
gjygésor. Pérvec késaj, njé kontraté me njé
partner biznesi u ndérpre gjaté vitit 2024 pér
shkak té shkeljeve té lidhura me korrupsionin;
megjithaté, asnjé proceduré ligjore nuk u iniciua
né lidhje me kété rast. Té gjitha incidentet
dhe veprimet e lidhura u dokumentuan dhe u
administruan nga Departamenti i Burimeve
Njerézore, duke riafirmuar angazhimin e CCBS
pér pajtueshmériné, llogaridhénien dhe sjelljen
e pérgjegjshme té biznesit.

Pér mé tepér, CCBS ka integruar plotésisht
parimet e Kodit té Sjellies sé& Biznesit né
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operacionet e saj, duke siguruar gé& suksesi
i biznesit té drejtohet nga konkurrenca
etike dhe e ndershme dhe jo nga praktika té
paligjishme ose joetike. Né té gjitha juridiksionet
operacionale, menaxhmentii pérmbahet ligjeve
té zbatueshme té konkurrencés gé rregullojné
ndérveprimet me klientét, shpérndarésit
dhe palét e treta. Ky angazhim ka mbetur i
géndrueshém gjaté viteve 2023- 2025.

Veprimet ligjore
per sjellje
antikonkurruese,
antitrust dhe
praktika monopoli

Gjaté periudhés raportuese (2025), CCBS
konfirmon se nuk kishte veprime ligjore né pritje
ose té pérfunduara né lidhje me sjelljen anti-
konkurruese, shkeljet anti-trust ose praktikat
monopole né té cilat shogéria u identifikua si
pjesémarrése.

Prandaj, nuk kishte vendime gjyqgésore,
vendime rregullatore, zgjidhje ose gjykime
gé rrjedhin nga raste té tilla gjaté periudhés
raportuese.

CCBS vazhdon té operojé né pérputhje té ploté
me ligjet né fuqgi té konkurrencés dhe mban
monitorimin e vazhdueshém té praktikave té
tregut pér té siguruar respektimin e parimeve
té konkurrencés sé ndershme dhe detyrimeve
kontraktuale té shpérndarjes.

Paralelisht, CCBS ka mbajtur njé rekord
té forté té pajtueshmérisé né lidhje me
mosrespektimin e ligjeve dhe rregulloreve.
Gjaté gjithé viteve 2023 dhe 2024, CCBS
raportoi njé mjedis kryesisht pa incidente, pa
raste té réndésishme té identifikuara né 2024.
Né vitin 2023, u regjistrua njé rast i réndésishém
mospérputhjeje, gé pérfshinte njé gjobé prej 3.3
milioné lekésh né lidhje me pajtueshmeériné e
tatimit né burim sipas ligjit kombétar tatimor, i
cilimbetet nén shqyrtim gjygésor. Né vitin 2025,
asnjérastiréndésishémimospérputhjes nuku
identifikua, megjithése raste té vogla ndodhén,
por nuk ishin materiale né natyré ose ndikim.
Pér qgéllimet e kétij zbulimi, njé rast i
mospérputhjes konsiderohet i réndésishém
kur:

e pérfshin njé vleré monetare mé té madhe
se 0.1% té té ardhurave vjetore, ose

e ka potencialin té ndikojé materialisht né
reputacionin, licencén pér té operuar ose
vazhdimésiné e biznesit té shoqérisé,
pavarésisht nga shuma monetare e
pérfshiré.

Raporti i Qéndrueshmérisé 2025
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ANGAZHIMI | PALEVE

TE INTERESIT

Grupi i paléve té
interesit
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Qéllimet pér pérfshirjen e grupit té

paléve té interesit

Objektivi i pérfshirjes sé& aksionaréve kryesisht
sillet rreth marrjes sé& vendimeve lidhje me
investimet, zbatimin e kornizave té reja,
adoptimin e qasjeve té reja operacionale dhe
adresimin e té gjitha c¢éshtjeve gé lidhen me
vendimet strategjike té biznesit gé pérfshijné
gjithashtu géndrueshmériné.

Punonjésit formojné themelin thelbésor té CCBS.
Késhtu, ata pérfshihen pér té kontribuar me
njohurité e tyre, pér té ofruar reagime té tregut,
pér té shpérndaré informacion né treg dhe pér té
ofruar shérbimet e nevojshme pér té pérmbushur
detyra specifike. Angazhimi i punonjésve
gjithashtu ndihmon né nxitjen e mjedisit pozitiv
té punés.

CCBS pérfshin shpérndarésit né palét e saj té
interesuara pér té siguruar gé perspektivat e
tyre mbi praktikat e zinxhirit té furnizimit dhe
ndikimin mjedisor té merren parasysh. Angazhimi
i tyre ndihmon né pérafrimin e géllimeve té
géndrueshmérisé né té gjithé zinxhirin e vlerés,
duke promovuar bashképunimin pér zgjidhje mé
efektive dhe té koordinuara. Pértej c¢éshtjeve
té géndrueshmeérisé, pérfshirja e tyre aktive né
biznes rrit koordinimin né zbatimin e praktikave
té pérgjegjshme, duke siguruar gé aktivitetet
operacionale dhe té shpérndarjes mbéshtesin
objektivat mé té gjera té géndrueshmérisé sé
shoqgérisé.

Komunitetet lokale pérdoren kryesisht pér
té forcuar pérpjekjet e CCBS pér té dhéné
kontribute domethénése né vend dhe pér té rritur
reputacionin e CCBS si njé entitet i pérgjegjshém
i korporatés dhe gjithashtu pér té nxitur njé
marrédhénie harmonike dhe té géndrueshme
midis CCBS dhe komuniteteve té cilave i shérben.

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

Si angazhohen palét e
interesit

Takime té rregullta dhe zhvillimi
i planeve dhe strategjive
gjithépérfshirése té biznesit.

Integrimi i punonjésve né
operacionet e pérditshme té
biznesit dhe nxitja e njé mjedisi
pune mbéshtetés jané thelbésore
pér qasjen e CCBS pér té mbajtur
njé prani té forté né treg dhe pér
té pérforcuar reputacionin e saj
si njé punédhénés i zgjedhur. Kjo
strategji mbéshtetet nga metoda
té ndryshme angazhimi gé synojné
promovimin e komunikimit té
hapur dhe ndjenjés sé pérkatésisé
né té gjitha nivelet e organizatés.
Punonjésit angazhohen pérmes
njé séré kanalesh, duke pérfshiré
trajnime, ngjarje té shogérisé dhe
mjete té rregullta komunikimi si
takime té brendshme, emaile,
buletinet mujore dhe pérditésimet
tremujore. Pér stafin e prodhimit,
materialet e printuara si posterat,
fletépalosjet dhe sondazhet né
letér sigurojné shkémbim efektiv
té informacionit. Pér mé tepér,
departamente té caktuara, té
tilla si shitjet, pérdorin platforma
té dedikuara komunikimi té
pérshtatura pér nevojat e tyre
operacionale.

Kjo pérfshirje ndodh duke krijuar
kanale té rregullta komunikimi me
shpérndarésit, duke i pérfshiré
ata né seminare té rritjes sé
biznesit ose géndrueshmérisé dhe
duke i integruar ato né proceset
vendimmarrése. Né& ményré té
veganté, entiteti aplikon kanale
té drejtpérdrejta komunikimi si
takime ballé pér ballé, komunikim
me email.

Fagja e internetit e korporatés,
komunikim i rregullt ballé pér
ballgé, ngjarje t& ndryshme, media
sociale, TV, radio.

Grupi i paléve té
interesit

Qéllimet pér pérfshirjen e grupit té

paléve té interesit

Qéllimi i pérfshirjes sé& investitoréve dhe
partneréve financiaré éshté té lehtésojé
vendimmarrjen me ané té analizave dhe
vlerésimeve té plota.

Furnizuesit luajné njé rol jetik né industriné
toné si kontribues kryesoré né suksesin
operacional. Pérfshirja e tyre varet nga produktet
ose shérbimet specifike té nevojshme pér
zbatimin e proceseve té ndryshme. Angazhimi
i furnitoréve bazohet né kriteret e pércaktuara
nga standardet e The Coca- Cola Company, sé
bashku me faktoré té tillé si pérvoja, dorézimi
né kohé dhe ¢mimet konkurruese. Kjo qasje
siguron gé té gjitha produktet dhe shérbimet té
plotésojné standardet e kérkuara té cilésisé dhe
performancés.

Shogéria bashképunon né ményré aktive me
autoritetet publike pér té ndihmuar né zbatimin e
praktikave mé té mira té biznesit ndérkombétar
né vend dhe pér té nxitur njé perspektivé
ndérkufitare, si dhe pér té adresuar sfidat
specifike operacionale.

CCBS bashképunon me OJQ-té si pjesé e
angazhimit té saj pér té dhéné kontribute né
fushat sociale, ekonomike dhe mjedisore.

Media shfrytézohet pér té shpérndaré lajme tek
konsumatorét dhe pér té komunikuar objektivat,
reklamat dhe mesazhet e The Coca-Cola
Company.

Komunikimi i CCBS me konsumatorét e saj
éshté i dyfishté. Sé pari, CBS angazhohet me
konsumatorét e saj pér té komunikuar rreth
produkteve té saj - pér té informuar pér langimet
e produkteve té reja, pér té edukuar pér tema té
ndryshme té géndrueshmérisé si paketimi ose
zakonet e té ngrénit. Né té njéjtén kohé&, CCBS
mbledh reagime nga konsumatorét pér tema
té ndryshme té cilat mé voné pérfshihen né
vendimmarrjen e biznesit.
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Si angazhohen palét e
interesit

Takime té rregullta dhe zhvillimi i
dokumentacionit gé kérkohet nga
partnerét financues si planet e
biznesit.

Komunikim i drejtpérdrejté i cili
pérfshin gjithashtu kérkesat
dhe kriteret pér produktet
dhe shérbimet qé furnizohen,
marréveshjet kontraktuale si dhe
takimet ballé pér ballé.

CCBS komunikon né ményré
proaktive me autoritetet publike
dhe kjo éshté arsyeja pse shpesh
konsiderohet kontribues né
rregulloret lokale dhe praktikat
e biznesit. CCBS gjithashtu
angazhohet drejtpérdrejt (pérmes
takimeve, emaileve, etj) me
dhomat e tregtisé, agjencité
konsulente, ministrité.

Takime individuale, komunikim me
email dhe telefon.

Njoftime pér shtyp dhe fagja e
internetit

Njoftime pér shtyp, media sociale,
komunikim né TV dhe radio,
fushata speciale promovuese,
sondazhe, komunikim né dygan.
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| QENDRUESHMERISE

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

2.1

UDHETIMI | QENDRUESHMERISE
DHE UDHERREFYESI

Me kalimin e viteve, CCBS ka dhéné kontribut
té réndésishém né zhvillimin ekonomik
té Shqipérisé dhe éshté vendosur si njé
investitor dhe punédhénés kryesor né vend.
Pérmes investimeve té vazhdueshme,
pérmirésimeve operacionale dhe nismave té
géndrueshmeérisé, kompania ka forcuar rolin
e saj né mbéshtetjen e rritjes ekonomike dhe
administrimit mjedisor.

Njé moment historik i madh né kété udhétim
ishte zhvillimi i Udhérréfyesit té Neutralitetit
té Karbonit, i cili pércakton rrugén e CCBS
drejt reduktimit t&é emetimeve té gazeve serré
dhe arritjes sé& ambicieve té saj afatgjata
klimatike. Qé nga publikimi i Raportit té
saj té paré vullnetar té géndrueshmeérisé
né 2022, kompania ka vazhduar té forcojé
kornizén e saj té géndrueshmeérisé, té rrisé
transparencén dhe té avancojé iniciativa gé
krijojné ndikim pozitiv mjedisor dhe social.
Raporti i Qéndrueshmérisé 2025 pasqgyron
progresin e béré gjaté vitit, duke theksuar
arritjet, angazhimet dhe veprimet kryesore
té ndérmarra pér té mbéshtetur objektivat e
géndrueshmeérisé sé CCBS.

Gjaté keétij viti, CCBS vazhdoi zbatimin
e Udhérréfyesit té saj té Neutralitetit té
Karbonit, duke u fokusuar né iniciativa
gé synojné pérmirésimin e efikasitetit
operacional dhe reduktimin e emetimeve
té gazeve serré. Kompania gjithashtu forcoi
kornizén e geverisjes gé mbéshtet proceset e
saj t& menaxhimit té karbonit, me pérgjegjési
té caktuara qarté pér mbledhjen, monitorimin
dhe raportimin e té dhénave té gjurmés sé
karbonit.

Pronarét e té dhénave né funksione té
ndryshme tani jané pérfshiré zyrtarisht né
proces, ku secili funksion éshté pérgjegjés
pér mbledhjen dhe raportimin mujor té
té dhénave té emetimeve né modelin
e gjurmés sé karbonit. Kjo qgasje forcon
llogaridhénien organizative dhe pérmiréson
gjurmueshmériné e té dhénave.Efikasiteti
i energjisé vazhdon té jeté njé prioritet

strategjik gjaté vitit 2025, duke mbéshtetur
performancén operacionale dhe objektivat
klimatike. Kompania investon né teknologji
dhe iniciativa operacionale qé& synojné
reduktimin e konsumit té energjisé dhe
uljen e emetimeve té gazrave serré. Energjia
e rinovueshme mbetet njé komponent
i réndésishém i kétyre pérpjekjeve. Pas
instalimit té sistemit fotovoltaik té
kompanisé né vitin 2021, i cili gjeneron
aférsisht njé té tretén e nevojave vjetore té
saj pér energji elektrike, CCBS vazhdoi té
pérdoré energjiné e rinovueshme si pjesé e
strategjisé sé saj té dekarbonizimit.

Lévizshméria e géndrueshme éshté njé tjetér
komponent kyc i strategjis€ mjedisore té
kompanisé. Qé nga langimi i nismés sé saj
pér Lévizshmériné e Gjelbér né vitin 2020,
CCBS ka zgjeruar né ményré progresive flotén
e saj té automjeteve elektrike. Gjaté vitit
2025, u prezantuan teté automjete té tjera
plotésisht elektrike, duke e rritur numrin e
tyre né mé shumé se 111 automjete elektrike
deri mé 31 dhjetor 2025, gjé gé mbéshtet mé
tej reduktimin e emetimeve qgé lidhen me
transportin.

Duke paré pérpara, CCBS do té vazhdojé
zbatimin dhe zhvillimin e métejshém
té Udhérréfyesit té saj té Neutralitetit
té Karbonit, me ambicien pér té arritur
emetime Net Zero pér Fushéveprimin 1
dhe Fushéveprimin 2 dhe Neutralitet té
Karbonit pér Fushéveprimin 3 deri né
vitin 2030. Udhérréfyesi, i zhvilluar me
ekspertizé té jashtme, pércakton investimet
dhe ndryshimet operacionale gé& synojné
reduktimin e emetimeve té gazeve serré
né té gjithé operacionet dhe zinxhirin e
vlerés sé kompanisé. Cdo emetim i mbetur i
Fushéveprimit 3 gé nuk mund té reduktohet
plotésisht, pritet té adresohet pérmes
mekanizmave té certifikuar té reduktimit té
karbonit.

Udhérréfyesi i Neutralitetit té& Karbonit

i nénshtrohet njé rishikimi té rregullt

cdo dy vjet pér té siguruar gé ai mbetet

i pérafruar me strategjiné afatgjaté té
géndrueshmeérisé sé CCBS dhe pasqgyron
performancén mjedisore né zhvillim té
kompanisé. Pérditésimi i fundit, i kryer

né fillim té vitit 2026, pérfshin mundési
shtesé investimi gé synojné reduktimin e
emetimeve té gazeve serré dhe zgjeron
fushén e iniciativave té ardhshme.Né

vitin 2026, CCBS planifikon té forcojé mé
tejsiguriné dhe besueshmériné e té dhénave
té gjurmés sé karbonit duke pérdorur si
bazé té dhénat e vitit 2022. Si pjesé e kétij
procesi, CCBS planifikon té llogarisé dhe
vértetojé té dhénat e saj té gjurmés sé
karbonit pér periudhén 2023-2025, duke
pérfshiré pérmirésime metodologjike dhe
duke korrigjuar boshlléget e identifikuara
brenda Fushéveprimit 1, Fushéveprimit 2,
si dhe planifikon té zgjerojé kontabilitetin

e emetimeve té saj pér té pérfshiré burime
emetimesh té pallogaritura mé paré, si
Fushéveprimi 3.1 (Mallrat dhe Shérbimet e
Blera) dhe Fushéveprimi 3.6 (Udhétimet e
Biznesit).

Né té ardhmen, efikasiteti i konsumit té

ujit do té jeté gjithashtu njé komponent
gjithnjé e mé i réndésishém i strategjisé

sé géndrueshmérisé sé CCBS, me masa té
dedikuara pér efikasitetin e ujit té pérfshira
né Udhérréfyesin.e Neutralitetit té Karbonit.
Kéto masa do té fokusohen né pérmirésimin
e efikasitetit té pérdorimit té ujit né té gjithé
aktivitetet e prodhimit dhe ato operacionale,
duke mbéshtetur objektivat mé té gjera
mjedisore té kompanisé.

CCBS do té vazhdojé té kontribuojé né
promovimin e depozitimit té& duhur té
mbetjeve dhe praktikave té riciklimit

midis konsumatoréve, né pérputhje me
kérkesat ligjore né fugi. Kompania éshté e
pérkushtuar té mbéshteté zbatimin efektiv
té pérgjegjésisé sé prodhuesit dhe té

inkurajojé ndérgjegjésimin dhe angazhimin e
té gjithé tregut ndaj kétyre kérkesave.

Pér té mbéshtetur kété tranzicion, CCBS do
té vazhdojé té angazhohet me furnitorét
pér té mbledhur dhe integruar té dhénat

e emetimeve primare direkt né modelin e
gjurmés sé karbonit. Duke paré pérpara,
CCBS po vleréson gjithashtu zbatimin e

njé zgjidhjeje té dixhitalizuar té karbonit té
kombinuar me procese té pavarura sigurimi,
té cilat do té forconin gjurmueshmeériné e té
dhénave dhe do té pérmirésonin efikasitetin
e raportimit.

Fushéveprimi 1 dhe Fushéveprimi 2

Pér té reduktuar emetimet nga operacionet
e saj direkte (Fushéveprimi 1 dhe
Fushéveprimi 2), CCBS Albania ka krijuar
njé séré iniciativash teknike té synuara,

té hartuara me mbéshtetjen e ekspertéve
té jashtém. Emetimet e Fushéveprimit 1

i referohen emetimeve direkte té gazrave
serré gé rrjedhinornga burimet gé jané né
pronési ose kontrollohen.nga kompania,
duke pérfshiré djegien e karburantit né
kaldaja, furra, automjete té kompanisé dhe
pajisje té tjera operacionale. Emetimet

e Fushéveprimit 2 lidhen me emetimet
indirekte té gazrave serré gé lidhen me
prodhimin € energjisé elektrike té bleré,
ngrohjes, ftohjes ose avullit gé konsumohet
nga organizata.

Megjithése emetimet e Fushéveprimit 2
aktualisht raportohen si zero, né pérputhje
me faktorét e emetimeve té IPCC gé e
klasifikojné rrjetin elektrik té Shqgipérisé si
plotésisht té rinovueshém, CCBS vazhdon
té forcojé rrugén e saj té dekarbonizimit
duke rritur varésiné e saj nga energjia e
rinovueshme e prodhuar veté. Né kété
drejtim, kompania planifikon té zgjerojé

né ményré progresive kapacitetin e saj
fotovoltaik, me objektivin afatgjaté pér té
arritur veté-mjaftueshmeériné e ploté té
energjisé elektrike.
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ISO 50006
MONITORIMI
| ENERGJISE

ELEKTRIFIKIMI
| FLOTES SE
MAKINAVE

PERDITESIMI |
SISTEMIT TE
FTOHJES

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

Gjaté periudhés raportuese, CCBS forcoi mé tej kuadrin e saj
té menaxhimit té energjisé pérmes zbatimit té praktikave
té monitorimit té energjisé ISO 50006, e cila ka gené
pjesé e nismave kryesore té udhérréfyesit té neutralitetit
té karbonit té planifikuar pér vitin 2025 né periudhén e
méparshme. Kjo iniciativé éshté pérfunduar me sukses si
pjesé e programit CAPEX dhe efikasitetit té& energjisé sé
kompanisé&, duke mundésuar gjurmim mé té strukturuar té
treguesve té performancés sé energjisé dhe konsistencé té
pérmirésuar né monitorimin e konsumit té energjisé népér
operacione.

Njé element kyg i strategjisé sé dekarbonizimit t& CCBS
Albania éshté tranzicioni progresiv i flotés sé saj komerciale
né automjete elektrike, njé iniciativé gé vazhdon gé nga viti
2020 si pjesé e pérpjekjeve mé té gjera pér té reduktuar
emetimet e lidhura me transportin. Ky tranzicion vazhdon
té mbéshtesé reduktimin e konsumit té karburantit dhe
emetimeve té gazrave serré né té gjithé aktivitetet e shitjes
dhe shpérndarijes.

Né vitin 2025, CCBS zgjeroi mé tej flotén e saj té automjeteve
elektrike me shtimin e 8 makinave té reja elektrike, duke
pérforcuar zhvendosjen e géndrueshme drejt zgjidhjeve té
l&vizshmérisé me emetim té ulét. Zgjerimi i vazhdueshém i
flotés elektrike mbetet njé shtyllé thelbésore e strategjisé
afatgjaté té lévizshmérisé sé kompanisé, e cila synon té
arrijé njé floté elektrike plotésisht komerciale prej 224
automjetesh deri né vitin 2030, kryesisht duke mbéshtetur
operacionet e shitjeve né té gjithé rajonin.

CCBS vazhdon té pérmirésojé efikasitetin e infrastrukturés
sé saj té ftohjes brenda impiantit té shishes pérmes
investimeve té synuara né ftohés té rinj, kompresoré ajri
dhe sisteme té avancuara kontrolli. Kéto pérmirésime jané
krijuar pér té optimizuar konsumin e energjisé dhe pér
té pérmirésuar performancén e pérgjithshme té sistemit
né operacionet e prodhimit dhe shpérndarjes. Kompania
po pérparon gjithashtu me zévendésimin gradual té
frigoriferéve me bazé HFC né pikat e shitjes me pajisje gé
pérdorin ftohés té rinj me ftohés me GWP té ulét dhe kontroll
té ndryshueshém té temperaturés CHW. Kéto kontribuojné
né pérmirésimin e efikasitetit té energjisé dhe reduktimin
e ndikimit mjedisor. Né pérputhje me Planin e Veprimit té
Neutralitetit té Karbonit, CCBS planifikon té instalojé gjithsej
797 frigoriferé té rinj deri né vitin 2030, duke zévendésuar
sistematikisht njésité e vjetra né té gjithé rrjetin e saj. Gjaté
vitit 2025, investimet né pajisjet e ftohjes arritén né rreth
194,600 €, duke mbéshtetur shpérndarjen e vazhdueshme
té zgjidhjeve mé efikase té pijeve té ftohta me energji. Né
vitin 2027, ftohés té rinj me ftohés GWP té ulét dhe kontroll
té ndryshueshém té temperaturés CHW do té zbatohen.

Raporti i Qéndrueshmérisé 2025

Tabela e méposhtme paraget instalimin e planifikuar té ftohésve té rinj sé bashku me klasifikimin
dhe orarin e zévendésimit té njésive ekzistuese té ftohjes.

PLANI PER 938
o FRIGORIFERETE
RINJ

B Planii frigoriferéve té rinj
(%) krahasuar me vitin e
méparshém.

921
888

836 208 831

797
775

745
774

1% 10% 9% 8% 9% 8% % (% 6% 6%

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

PLANI PER

o NXJERRJEN
JASHTE
FUNKSIONIT TE
FRIGORIFEREVE 400
TE VJETER (NJESI)

B Planii frigoriferéve té [0}
vjetér té parashikuar pér 4 /0
t’u nxjerré jashté funksionit

(%) krahasuar me vitin e
méparshém.

ZEVENDESIMI |
KALDAJES ME
NAFTE

470

329
310 320
300 300 e
265 265

5% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2%

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Ndérhyrjet e planifikuara gé& shogéria do té ndérmarré
pérfshijné zévendésimin e pajisjeve me léndé djegése fosile
me alternativa elektrike si kaldaja elektrike ose termocentralet
diellore. Studimet e fizibilitetit jané planifikuar pér vitin 2026,
té ndjekura nga zévendésimi i kaldajés ekzistuese me nafté
me njé kaldajé LNG né vitin 2027 si njé zgjidhje kalimtare pér
elektrifikimin e ploté. Kalimi né njé sistem kaldajash elektrike
pritet té pérfundojé deri né vitin 2029.

TEKNOLOGJIA
SUBCARB DHE
MBULESA E GAZIT
INERT

Sipjesé e pérpjekjeve té saj pér té reduktuar emetimet e gazeve
serrétélidhurameprocesin, CCBS planifikontévlerésojézbatimin
e teknologjisé SubCarb pérmes vlerésimit té propozimeve
teknike dhe komerciale. Paralelisht, kompania po punon né
pérputhje me The Coca-Cola Company pér té vlerésuar futjen e
zgjidhjeve té mbulimit té gazit inert, duke pérfshiré sistemet e
azotit ose ajrit, pér té minimizuar emetimet e arratisura té CO2.
Ato do té fillojné zbatimin gjaté vitit té ardhshém. Sé bashku,
kéto iniciativa pritet té pérmirésojné efikasitetin e pérdorimit té
dioksidit té karbonit dhe té zvogélojné humbjet e procesit.

SISTEMI
FOTOVOLTAIK

Sistemi aktual fotovoltaik, me njé kapacitet prej 1.787 MWp,
synon té zgjerohet me 0.450 MWp shtesé né té ardhmen
e afért dhe té zgjedhé pér mé tepér té mbulojé nevojat pér
energji pérmes zgjidhjeve té energjisé sé pastér.
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Nné njé peshé mé té reduktuar materiali, ndérsa do té pérshtaten me pérmbajtje 100% rPET (duke
pérjashtuar etiketén dhe kapakun) dhe 90% r-Alumini, duke ulur ndjeshém emetimet e lidhura
me paketimin.Materialet e tjera té paketimit, si filmi plastik dhe kartoni, mbeten me pérmbajtje
100% té ricikluar. Nga viti 2026, pérmirésime shtesé do té prezantohen pérmes klipeve bipack me
pérmbajtje té ricikluar. Gjithashtu, éshté planifikuar lehtésimi i peshés sé kapakéve nga 2.2 g né

DEKARBONIZIMIN

2026

Kursim i energjisé elektrike si
rezultat i masave té zbatuara né
vitin 2025.

Kérkimi i ofertave pér instalimin e
teknologjisé SubCarb.

Koordinimi me TCCC pér
pérdorimin e gazit inert (N2/ajér)
me géllim reduktimin e emetimeve
té CO:z nga rrjedhjet.

Instalimi i sistemeve té reja té
ftohjes me ftohés me potencial
té ulét té ngrohjes globale (GWP)
dhe kontroll té ndryshueshém

té temperaturés sé ujit té ftohté
(CHW).

Zbatimi i standardit ISO 50006.

2027

¢ |nstalimi i sistemeve té reja té

ftohjes me ftohés me potencial

té ulét té ngrohjes globale (GWP)
dhe kontroll té ndryshueshém

té temperaturés sé ujit té ftohté
(CHW).

Investimi kapital (CAPEX):

194 600 EUR

Zévendésimi i kaldajés me nafté
me njé kaldajé me gaz natyror té
léngshém (LNG) (vazhdim).
Zbatimi i teknologjisé SubCarb ose
pérdorimi i gazit inert (N2/ajér) pér
té reduktuar emetimet e COz nga
rriedhjet.

-87%

fushat 1 dhe 2

-34%

i konsumit té
energjisé

2030

e Zévendésimi i kaldajés me
gaz natyror té léngshém
(LNG) me njé kaldajé
elektrike.

Investimi kapital (CAPEX):
590 000 EUR

1.9 g, si dhe do té prezantohen kapakét e rinj té ngjitur pas shishes.

Fusha 3

=1%

reduktim i GHG

+38%

rritje e
prodhimit

2026

¢ Reduktimi i peshés sé
tapave nga2.2gné19ag.
¢ Futja né pérdorim e tapave
A té lidhur me shishen.
¢ SS-EF: Kérkesa pér té
dhéna dhe pércaktimi i
objektivave.

2027

e Vlerésimii mundésive té
métejshme pér reduktimin
e peshés sé ambalazheve
(PET dhe alumin).

¢ Reduktimi i peshés
sé& ambalazheve dhe
pérdorimi i teknologjisé
Keel Clip.

¢ Informimi i furnitoréve mbi
objektivat e reduktimit té
peshés sé ambalazheve
dhe harmonizimi i tyre me
mundésité dhe pérbérjen
e materialeve.

¢ Pérfundimii analizés sé
ploté té ciklit té jetés (LCA)
dhe llogaritjes sé gjurmés
sé karbonit té produktit
(PCF) pér ambalazhet dhe

2029

¢ Vlerésimi i hapave
pérfundimtaré pér
arritjen e objektivave
té pérbérjes sé
materialeve.

¢ Vazhdimi i
bashképunimit me
operatorét logjistiké.

¢ Shqyrtimi i mundésive
pér angazhimin
e drejtuesve té
kompanisé né nxitjen
e sistemeve té kthimit
té ambalazheve
me depozité (DRS)
dhe zgjidhjeve
té rimbushjes né
Shqipéri.

2030

Pércaktimi i masave
pérfundimtare pér
pérmbushjen e
objektivave té mbetura.
Pérdorimi i 90% aluminit
té ricikluar (R-Aluminium).
Pérdorimi i 100% PET-it té
ricikluar (rPET).

Vazhdimi i bashképunimit
me operatorét logjistiké.
- Reduktimi me 25%

i emetimeve nga
koncentrati deri né

vitin 2030, bazuar né
objektivat e furnitorit.

0

e Zévendésimi i kaldajés me nafté o
me njé kaldajé me gaz natyror té
léngshém (LNG).
Investimi kapital (CAPEX):
25 000 EUR

2029

e Kursim i energjisé
elektrike si rezultat i
masave té zbatuara
gjaté viteve 2025 dhe
2027.

2028

e Kursim i energjisé elektrike si rezultat i
masave té zbatuara gjaté viteve 2025 dhe
2027.

¢ Identifikimi dhe shqyrtimi i furnitoréve pér
kalimin drejt pérdorimit té& CO: biogjenik té
pérshtatshém pér industriné ushqgimore.

Pérmirésimi i vazhdueshém i efikasitetit energjetik pérmes linjave té reja té prodhimit dhe elektrifikimit
té ploté té flotés sé automjeteve.

Emetimet e Fushéveprimit 3 pérfagésojné té gjitha emetimet e tjera indirekte té& gazeve serré
gé ndodhin né zinxhirin e vlerés sé& CCBS Albania, si né rrjedhén e sipérme ashtu edhe né até té
poshtme. Kéto pérfshijné emetimet e lidhura me mallrat dhe shérbimet e blera, transportin dhe
shpérndarjen, udhétimet pér biznes, menaxhimin e mbetjeve dhe pérdorimin e produkteve té
shitura.

Emetimet e lidhura me paketimin

Paketimi mbetet njé nga kontribuesit mé té réndésishém né emetimet e Fushéveprimit 3. Pér
kété arsye, CCBS vazhdon té fokusohet né reduktimin e materialeve dhe rritjen e pérdorimit té
léndéve té para té ricikluara. Tek paketimi i aluminit, emetimet reduktohen pérmes lehtésimit té
vazhdueshém té peshés dhe integrimit té njé pérmbajtjeje mé té larté té ricikluar. Pér paketimin
PET, reduktimi i emetimeve do té nxitet nga rritja e pjesés sé rPET, e kombinuar me nisma té
métejshme pér lehtésimin e peshés, duke pérfshiré reduktimin e peshés sé ambalazhit 330 ml nga
9.2 g né 9.0 g, si dhe pérmes rritjes sé integrimit té& aluminit té ricikluar né formatet pérkatése.Qé
nga viti 2025, dy formate paketimi prodhohen duke pérdorur 100% rPET: shishja 0.45 L (e cila ishte
0.40 L deri né korrik té vitit 2025) dhe shishja 0.9 L. Nga viti 2026 e tutje, shishet 2L do té kalojné

46

* Angazhimi dhe pérbérésit kryesoré.
bashké&punimi me furnitorét
dhe operatorét logjistiké.
¢ Reduktimi i pérmbajtjes sé
sheqgerit né pérputhje me
objektivat e TCCC: ulje me
0.5% né vit e pérmbajtjes
sé shegerit dhe reduktim
me 0.5% né vit i faktorit té

emetimeve. 2028

e Pérditésimi i kritereve klimatike né procedurat e
tenderimit: pérfshirja e PCF/LCA dhe objektivave té
dekarbonizimit né nivel produkti.

¢ Ndérmarrja e hapave pérfundimtaré drejt kalimit né
prokurimin me emetime té uléta karboni té |éndéve
té para dhe pérbérésve.

e Vlerésimii zhvillimit té tregut té kamionéve
elektriké, me synimin gé 25% e flotés sé& kamionéve
té jeté elektrike me bateri deri né vitin 2030.

>

Pérmirésimi i cilésisé sé té dhénave pér llogaritjen e gjurmés sé karbonit t& kompanisé (CCF), pérmes
pérdorimit té té dhénave specifike té furnitoréve.

Emetimet e lidhura me pérbérésit

Emetimet e lidhura me pérbérésit vazhdojné té pérfagésojné njé fushé komplekse por té
réndésishme té ndikimit té Fushéveprimit 3, duke kérkuar bashképunim té ngushté me furnitorét
dhe The Coca-Cola Company. Kompania éshté e fokusuar né reduktimin progresiv té pérmbajtjes
sé shegerit né produktet e saj dhe faktorét e emetimit té lidhur me sheqgerin. CCBS do té synojé
Nnjé ndryshim gradual né burimin e shegerit, me véllime né rritje gé kalojné nga sheqgeri me bazé
kallam né shegerin me bazé panxhari, duke synuar supozimet afatgjata té furnizimit dhe njé normé
té pritshme rritjeje vjetore prej aférsisht 1.4%. CCBS ka vendosur njé objektiv né pérputhje me
TCCC pér té reduktuar pérmbajtjen e shegerit dhe faktorét pérkatés té emetimit me 0.5% né vit,
duke mbéshtetur pérpjekjet mé té gjera té kompanisé pér té ulur emetimet e zinxhirit té vlerés.
Masat kompensuese

Pér emetimet gé nuk mund té zbuten plotésisht pérmes nismave té reduktimit, CCBS do té
mbéshtetet né mekanizmat e kompensimit té karbonit gé mbulojné emetimet e mbetura té
Fushéveprimit 3. Kompania ka identifikuar pérdorimin e krediteve té certifikuara té karbonit si
Nnjé gasje kryesore kompensuese, duke mundésuar neutralizimin e emetimeve té pashmangshme
pérmes instrumenteve mjedisore té verifikuara dhe té njohura.

Kéto masa plotésojné pérpjekjet e vazhdueshme pérreduktim dhe mbéshtesin objektivin afatgjaté
té CCBS pér té arritur neutralitetin e karbonit né té gjithé zinxhirin e saj té vlerés deri né vitin 2030.

a7



ANGAZHIMIYNE
| QENDRUESHMERISE

Efikasiteti i ujit

Si pjesé e udhérréfyesit té pérditésuar té neutralitetit té karbonit, CCBS ka pérfshiré njé séré
iniciativash té dedikuara pér efikasitetin e ujit gé synojné pérmirésimin e métejshém té menaxhimit
té ujit dhe reduktimin e konsumit operacional né té gjithé proceset e prodhimit.

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

LUBRIFIKIMI | CCBS synontéoptimizojé sistemet e lubrifikimit té transportuesit

TRANSPORTUESIT DHE dhe instalimin e valvulave mbyllése né zorrét e pastrimit pér té
reduktuar konsumin e panevojshém té ujit gjaté aktiviteteve té

OPTIMIZIMI | UJIT TE prodhimit dhe pastrimit.
PASTRIMIT

MONITORIMI 1 UJIT Kompania planifikon té forcojé menaxhimin e ujit pérmes
= zgjerimit té sistemit matés dhe monitorimit mé intensiv té
DHE R!.PERD9R|M| | konsumit té ujit né té gjithé operacionet. Paralelisht, CCBS
UJIT TE SHPELARJES synon té prezantojé ripérdorimin e ujit té shpélarjes nga linja
e prodhimit té kanacgeve, duke kontribuar né pérdorimin mé

efikas té burimeve brenda objektit.

PERMIRESIMETE Kompania pret té identifikojé dhe zbatojé mundésité e para té

POMPES SE VAKUUMIT pérmirésimit gé vijné nga sistemi i pérmirésuar i monitorimit
i prezantuar né vitet e méparshme. Pérmirésimet shtesé
operacionale do té pérfshijné instalimin e pompave té reja
vakumi gé synojné pérmirésimin e efikasitetit té procesit.

SISTEMETE CCBS planifikon té zbatojé né ményré progresive sistemet e

LUBRIFIKIMIT TE lubrlflklm[t te‘trans“portuesw_gj‘ysrpe té jchgte dhg te"th.ate. Kéto
teknologiji pritet té reduktojné pérdorimin e ujit té lidhur me

TRANSEOBTU ESI-!: operacionet e transportuesit duke mbéshtetur performancén e

GJYSME TE THATE pérmirésuar operacionale né linjat e prodhimit.

DHE TE THATE

Plani Strategjik pér ~eduktimi

Eficiencén e Ujit WUR sipas

2030 objektivave té

L TCCC.
e Kursimi i ujit si

rezultat i monitorimit
dhe masave té

A 2028 zbatuara gé prej vitit
e - 2026.
¢ Identifikimi i mundésive
té para pér pérmirésim,
2026 bazuar né rezultatet e o

L . . N monitorimit.
e Hartimi i planit té investimeve pér « Instalimi i pompave t& reja
vitin 2026. .- :
= . té vakumit.
e Zbatimi i masave organizative.
¢ Kontrolli i sistemeve té lubrifikimit
té transportieréve.
¢ |nstalimi i valvulave mbyllése né Q 2029
zorrét e pastrimit. ¢ Implementimi i sistemeve
té lubrifikimit gjysmé té
thaté ose té thaté pér
transportierét.

2027

e Zgjerimi i sistemit té matjes dhe
monitorimi intensiv i konsumit té
ujit.

¢ Ripérdorimi i ujit té shpélarjes nga
linja e prodhimit té kanageve.

Pérmirésimi i vazhdueshém i eficiencés sé pérdorimit té ujit, né pérputhje me planin strategjik t& CCBS.
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ANGAZHIMI GLOBAL:

OBJEKTIVAT E ZHVILLIMIT
TE QENDRUESHMERISE

Né vitin 2015, Kombet e Bashkuara miratuan zyrtarisht Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém
(SDGs), njé grup objektivash globale gé synojné adresimin e sfidave mé urgjente me té cilat
pérballet bota. Kéto géllime jané krijuar pér té nxitur pérparimin e géndrueshém ekonomik,
social dhe mjedisor né mbaré botén. SDG-té pérbéhen nga 17 objektiva, té cilat ofrojné njé
kornizé pér pérpjekjet globale té géndrueshmérisé. Si pjesé e sistemit Coca-Cola, CCBS éshté e
pérkushtuar té avancojé teté nga kéto géllime duke pérafruar vizionin dhe aktivitetet e saj me
iniciativat e fokusuara né géndrueshmeéri.

Nr. SDG-té KONTRIBUTI | CCBS

Siguroni arsim cilésor gjithépérfshirés Gati 6,420 oré trajnim né total pér vitin
dhe té barabarté dhe promovoni 2025 u rritén né krahasim me vitin 2024
mundésité e té mésuarit gjaté gjithé pér njé total prej 6,020 orésh

jetés pér té gjithé.

4. Arsim cilésor

. Arritja e barazisé gjinore dhe fuqizimi Pajtueshméria e Kodit té Sjelljes éshté e
5. Gender Equality i té gjitha grave dhe vajzave detyrueshme dhe ka njé parim té tolerancés
zero ndaj diskriminimit

CCBS ka njé Rregullore té Funksionimit té
Njésisé Pérgjegjése, Trajtimit té Sinjalizimit,
Rasteve dhe Mbrojtjes sé Sinjalizuesve

O raste té diskriminimit né vitin 2025

Cdo 5 vjet CCBS bén njé raport “Studimi
i cenueshmérisé sé burimit” dhe Plani i
Menaxhimit té Ujit.

[ .. Sigurimi i disponueshmérisé dhe
6. Uje, I.paster dhe menaxhimit té& géndrueshém té ujit
kanalizime dhe kanalizimeve pér té gjithé

Ruajtja e akuiferit, pérmes kursimit té ujit
dhe trajtimit té ujérave té zeza.

7. Energji e Siguroni akses né energji té * 33% e konsumit total
pérballueshme dhe pérballueshme, té besueshme, té té energjisé elektrike té prodhuar nga
e pastér géndrueshme dhe moderne pér té Burimi i Rinovueshém 2
gjithé ¢ Njé investim prej afro 1 milion

Euro (rreth 122 milion leké) né

sistemin fotovoltaik g& mbulon

njé sipérfage prej 8,136 m2, me

géllim reduktimin total t& emetimeve té

co2.

e Né vitin 2025. Kompania zbatoi ISO 50006

pér té& monitoruar konsumin e energjisé

8. Puna e denjé dhe Promovimi i rritjes ekonomike té * 6,215 milioné leké - vlera e gjeneruar nga
rritja ekonomike géndrueshme, gjithépérfshirése CCBS né vitin 2025 (+3% né raport me vitin
dhe té géndrueshme, punésim té 2024)
ploté dhe produktiv dhe puné té ¢ 5,622 milioné leké - vlera ekonomike e
denjé pér té gjithé shpérndaré nga CCBS né vitin 2025(+2% né
raport me vitin 2024)
¢ 400 punonjés né 3112.25 (+1.5%kundrejt
3112.24)

11. Qytete dhe B&jini gytetet dhe vendbanimet Projektvi.i Léyi%shmifj_risé Se Gjelbér gé lejoi
komunitete té njerézore gjithépérfshirése, té CCBS té pajisé forcén e saj tregtare me

. sigurta, elastike dhe té géndrueshme makina plotésisht elektrike pér gjithsej
géndrueshme 8 automjete té reja né vitin 2025, dhe ka

zgjeruar lokacionet né dy qytete té reja,
duke shénuar lokacionet e saj né Tirané,
Durrés, Vloré dhe Elbasan




ANGAZHIMIYNE
| QENDRUESHMERISE

2.2

STRATEGJIA
DHE PRIORITETET

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

E QENDRUESHMERISE

CCBS identifikon grupet e saj kryesore té paléve
té interesit pérmes njé analize té strukturuar té
té gjitha paléve me té cilat shogéria ndérvepron,
té& mbéshtetur nga krahasimi me praktikat mé té
mira né angazhimin e paléve té interesit. Palét
e interesit pérfshijné aksionarét, investitorét
dhe partnerét financiarg&, furnizuesit, autoritetet
publike, punonjésit, organizatat jogeveritare,
median, komunitetet lokale dhe distributorét.
Kéto grupe merren gjithashtu né konsideraté
né procesin e vlerésimit té materialitetit té
shoqgérisé.

CCBS angazhon aksionarét pér té mbéshtetur
vendimmarrjen strategjike, duke pérfshiré
investimet, zbatimin e kornizave té reja, gasjet
operacionale dhe vendime té tjera kyce té biznesit.
Investitorét dhe partnerét financiaré pérfshihen
pér té mbéshtetur vlerésimet financiare dhe
strategjike. Furnizuesit angazhohen pér té
siguruar pérputhshmériné me  standardet
e kérkuara pér produkte dhe shérbime, té
udhéhequra nga standardet e The Coca-Cola
Company, pérvoja, performanca e dorézimit
dhe kriteret e ¢mimeve. Autoritetet publike
angazhohen pér té adresuar ¢éshtjet rregullatore
dhe pér té mbéshtetur pérafrimin me praktikat
mé té mira ndérkombétare dhe kérkesat e tregut.
Punonjésit angazhohen si njé grup kyg i paléve
té interesit pér té ofruar kontribut operacional,
feedback nga tregu dhe pér té siguruar ofrimin
efektiv té shérbimeve.

OJQ-té bashképunojné me CCBS né iniciativa

2.3

ANALIZA E
MATERIALITETIT

sociale, ekonomike dhe mjedisore, ndérsa
angazhimi me median mbéshtet komunikimin
transparent té objektivave té kompanisé
dhe mesazheve publike. Komunitetet lokale
pérfshihen pér té mbéshtetur iniciativat
mé té gjera té kontributit social, ndérsa
distributorét angazhohen pér té pérafruar
praktikat e zinxhirit té furnizimit dhe objektivat
e géndrueshmérisé né té gjithé zinxhirin e
vlerés.

CCBS siguron angazhim efektiv pérmes
takimeve té rregullta, kanaleve té strukturuara
t& komunikimit, proceseve té& planifikimit
té biznesit dhe mekanizmave formalé té
bashképunimit. Kjo pérfshin takime té
rregullta me aksionarét dhe investitorét,
marréveshje kontraktuale me furnizuesit
bazuar né kérkesat e pércaktuara, angazhim
té strukturuar me distributorét pérmes
komunikimit té vazhdueshém dhe workshop-
eve mbi géndrueshmériné ose biznesin, si dhe
dialog transparent me autoritetet publike,
0JQ-té, median, punonjésit dhe komunitetet
lokale. Kompania synon té forcojé angazhimin
né té ardhmen duke integruar mé tej palét
e interesit né proceset e vendimmarrjes,
duke ruajtur partneritete afatgjata dhe duke
vendosur mekanizma té vazhdueshém té
mbledhjes sé komenteve dhe sugjerimeve pér
té& mbéshtetur si objektivat e biznesit ashtu
edhe ato té géndrueshmeérisé.

Pérve¢ pérafrimit me kuadrin global té Vlerésimi u udhéhoq nga parimi i materialitetit
géndrueshmeérisé sé TCCC, CCBS kreu njé dhe kérkesat e pércaktuara né Standardet GRI
vlerésim té pavarur té materialitetit. Kjo u bé 2021. Analiza u krye me pjesémarrjen e paléve té

pér té pércaktuar temat mé té réndésishme té
géndrueshmeérisé pér operacionet e saj lokale

interesuara té brendshme té firmés té pérbéré
nga punonjés dhe menaxhmenti i larté si dhe

dhe ndikimin e tyre né operacionet, mjedisin shpérndarésit dhe u zbatua pérmes njé gasjeje

dhe njerézit e kompanisé. E kryer né mes té vitit
2023, kjo analizé mbéshteti zhvillimin e raportit
aktual té géndrueshmeérisé dhe strategjisé
afatgjaté té géndrueshmeérisé sé kompanisé.

50

me katér hapa té detajuar mé poshté.
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KUPTIMI | KONTEKSTIT TE ORGANIZATES DHE
MJEDISIT TE BIZNESIT

Coca-Cola Bottling Shqipéria filloi duke rishikuar politikat, procedurat dhe operacionet e
saj té& brendshme pér té kuptuar se si géndrueshméria pérshtatet me biznesin e saj. Kjo
pérfshinte gjithashtu shikimin e asaj gé po ndodh jashté kompanisg, té tilla si pritshmeérité
e tregut, rregullat mjedisore dhe tendencat globale t& géndrueshmeérisé.

Pér té kuptuar mé miré se ¢faré ka mé shumé réndési, CCBS analizoi temat kryesore né
té gjithé sistemin Coca-Cola dhe né industriné mé té gjeré té pijeve dhe ushqimit. Pérveg
késaj, kompania pérdori mjete té njohura globalisht si MSCI ESG Materiality Map dhe GRI
Goals and Targets Database pér té identifikuar ¢éshtje té réndésishme mjedisore, sociale
dhe geverisése.

IDENTIFIKIMI | NDIKIMEVE

Kompania identifikoi ndikime pozitive dhe negative té cilat mund té jené aktuale ose
potenciale pér té ndikuar né té ardhmen né mjedisin, njerézit dhe ekonominé. Kjo pérfshinte
njé fokus té vecanté né té drejtat e njeriut, né pérputhje me Standardet GRI 2021. CCBS
gjithashtu shikoi temat nga raporti i saj i méparshém i géndrueshmeérisé pér té kuptuar se
si kané evoluar ndikimet e saj té biznesit. Ajo shqgyrtoi temat materiale té& SIBEG me bazé
né Itali, kompaniné e saj mémeé, pér t’u siguruar gé strategjia e saj té jeté né pérputhje me
té gjithé grupin.

ASSESSMENT OF THE IMPACTS’ SIGNIFICANCE

CCBS vlerésoi réndésiné e ¢do ndikimi bazuar né:

¢ Ndikimet pozitive: madhésia e tyre (shkalla) dhe sa té pérhapura jané (shtrirja), 'si.dhe
mundésia gé ato té& ndodhin (gjasa).

* Ndikimet negative: shkalla e tyre, shtrirja, sa e véshtiré jané pér t'u rregulluar
(pariparueshmeéria) dhe gjasat.

Kjo e ndihmoi kompaniné té kuptojé se cilat tema té géndrueshmérisé jané mé té
réndésishme pér t’u adresuar.

VLERESIMI | RENDESISE SE NDIKIMEVE

Pér té vendosur se cilat tema jané mé té réndésishmet, CCBS kreu njé sondazh té paléve
té interesit duke pérfshiré punonjésit, menaxhmentin dhe shpérndarésit. Kéto reagime
ndihmuan né pércaktimin se cilat ¢éshtje ESG jané mé té réndésishme pér njerézit brenda
dhe rreth kompanisé. Pas mbledhjes dhe analizimit té té dhénave, ekipi i menaxhimit té
larté dhe géndrueshmérisé sé kompanisé mbajti njé seminar pér té vendosur prioritetet
dhe pér té konfirmuar listén pérfundimtare té temave materiale. Kjo listé mé pas udhéhoqi
pérmbajtjen dhe fokusin e raportit té géndrueshmérisé sé CCBS.

1. Konsumi i Energjisé

2. Pérdorimi i Ujit

3. Emetimet Indirekte té& Gazeve Serré
pérgjaté Zinxhirit té Vlerés sé Kompanisé

Rezultati

(Fusha 3)
4. Emetimet e Tjera Ndotése
5. Ambalazhimi (Pérdorimi i Materialeve)

6. Praktikat e Prokurimit
7. Ndikimi Social i Zinxhirit t& Qéndrueshém té

‘5_\‘ Furnizimit
® 8. Cilésia dhe Siguria e Produkteve

9. Menaxhimi i Mbetjeve
10. Gjurma e Karbonit dhe Ndryshimet

; Klimatike

11. Shéndeti dhe Siguria né Puné
12. Ndikimi Mjedisor i Zinxhirit té
Qéndrueshém té Furnizimit

13. Shpérblimi dhe Krijimi i Vendeve té
Punés

14. Performanca Ekonomike dhe
Vazhdimésia e Biznesit
15. Trajnimi dhe Zhvillimi

16. Konsumi i Burimeve dhe Léndéve té Para
17. Komunitetet Lokale
18. Mundésité e Barabarta

19. Diversiteti dhe Pérfshirja
20. Diskriminimi, Dhuna dhe Ngacmimi né

Vendin e Punés
21. Pérputhshméria Ligjore dhe Lufta Kundér
Korrupsionit

Nga ky vlerésim, temat “promovimi i pérgjegjshém i produkteve” dhe
“marrédhéniet e punés” u klasifikuan si jomateriale, pasi nuk tejkaluan
pragun e réndésisé prej 70%.

Menaxhimi i ndikimeve negative dhe krijimi i ndikimeve pozitive nga
kompania trajtohen né kapitujt pérkatés té raportit.
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3.1

ANGAZHIMI
MJEDISOR

Né CCBS, géndrueshmeéria éshté
njé ndér vlerat tona thelbésore dhe
vendimet strategjike, duke formuar
ményrén se si ne operojmé dhe
kontribuojmé né njé té ardhme
mé té qgéndrueshme. Si pjesé e
pérgjegjésisé soné mjedisore,

pérdorimi efikas i energjisé dhe
reduktimi i emetimeve té gazrave
serré mbeten prioritetet kryesore né
té gjitha operacionet.

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

Ne njohim ndikimet aktuale dhe t&€ mundshme
mjedisore gé lidhen me konsumin e energjisé,
duke pérfshiré emetimet e krijuara nga proceset
e prodhimit, sistemet e ngrohjes, aktivitetet e
transportit dhe energjia elektrike e bleré. Pér té
adresuar kétondikime, CCBSinvestonvazhdimisht
né efikasitetin e energjisé, zgjidhjet e energjisé
sé rinovueshme, pérmirésimet operacionale
dhe iniciativat e reduktimit té emetimeve.
CCBS ka zbatuar njé Sistem té Menaxhimit
Mjedisor té certifikuar sipas 1SO 14001:2015
dhe, gjaté vitit 2025, forcoi mé tej gasjen e saj
té menaxhimit té energjisé pérmes arritjes sé
certifikimit ISO 50001 pér Sistemet e Menaxhimit
té Energjisé. Kéto sisteme menaxhimi jané né
pérputhje me kérkesat mjedisore té The Coca-
Cola Company dhe mbéshtesin integrimin e
menaxhimit té energjisé dhe emetimeve né
veprimtariné pérditshme.

Objektivat e efikasitetit té energjisé dhe
reduktimit té emetimeve pércaktohen dhe
monitorohen pérmes treguesve té brendshém
té performancés, duke pérfshiré konsumin e
energjisé pér litér pije té prodhuar. Progresi
rishikohet rregullisht dhe raportohet si brenda
ashtu edhe jashté, duke pérfshiré raportimin
mujor né The Coca-Cola Company dhe raportimin
vjetor né Agjenciné Kombétare té Energjisé.
Gjaté vitit 2025, kompania forcoi proceset e saj té
monitorimit, zgjeroi iniciativat e ndérgjegjésimit té
punonjésve dhe vendosi pérgjegjési té dedikuara
pér menaxhimin e energjisé né té gjitha funksionet
pér té pérmirésuar llogaridhénien dhe cilésiné e
té dhénave.

CCBS vazhdon té investojé né teknologji dhe
iniciativa gé& synojné reduktimin e konsumit
té energjisé dhe pérmirésimin e efikasitetit
operacional. Gjaté vitit 2025, kompania avancoi
elektrifikimin e flotés sé saj té automjeteve
pérmes shtimit té teté automjeteve elektrike,
vazhdoi té zévendésojé pajisjet e vjetra ftohése
me njési mé efikase té energjisé duke pérdorur
ftohés me potencial té ulét té ngrohjes
globale dhe ruajti funksionimin e sistemit té saj
fotovoltaik né vend, i cili furnizon njé pjesé té
konsiderueshme té kérkesés pér energji elektrike
té objektit pérmes energjisé sé rinovueshme.
Pérveg késaj, instalimi dhe funksionimi i linjés sé
re té prodhimit RGB kontribuoi né efikasitet mé
té larté té prodhimit duke reduktuar konsumin e
avullit dhe karburantit né raport me prodhimin.
Pérmes kétyre veprimeve, CCBS vazhdon té
pérmirésojé efikasitetin e energjisé, té zvogélojé
ndikimet mjedisore dhe té mbéshtesé objektivat
e saj afatgjata té neutralitetit té karbonit.

3.2

MENAXHIMI |
ENERGJISE DHE
EMETIMEVE

Energjia pérfagéson njé zoné té réndésishme
mjedisore pér CCBS e cila shogérohet me
ndikime negative aktuale dhe té mundshme
mjedisore pér shkak té konsumit té& burimeve
té rinovueshme dhe jo té rinovueshme
né operacionet e CCBS. Kéto ndikime vijné
kryesisht nga aktivitetet prodhuese, sistemet e
ngrohjes, ndricimit dhe ftohjes si dhe transporti,
duke kontribuar né gjenerimin e emetimeve
té gazrave serré. CCBS éshté gjithashtu
i lidhur me ndikimet mjedisore pérmes
marrédhénieve té saj té biznesit, veganérisht
pérmes automjeteve me nafté me qira gé
pérdoren pér shpérndarjen e produkteve dhe
energjiné elektrike té bleré nga rrjeti kombétar.
Megjithése kéto asete dhe shérbime nuk
jané drejtpérdrejt né pronési té kompanisé,
konsumi i karburantit dhe emetimet indirekte
té CO2 rrijedhin nga aktivitetet operacionale
dhe logjistike t&é CCBS dhe pér kété arsye
pérfshihen né llogaritiet e emetimeve té
kompanisé. Kéto ndikime monitorohen dhe
vlerésohen vazhdimisht si pjesé e proceseve
té& menaxhimit té energjisé dhe emetimeve té
CCBS pér té siguruar raportimin e duhur dhe
pPér té mbéshtetur identifikimin e mundésive té
pérmirésimit.

Pér té menaxhuar kéto ndikime, CCBS vazhdon
té zbatojé iniciativa pér efikasitetin e energjisé
dhe reduktimin e emetimeve né pérputhje
me kérkesat e The Coca- Cola Company,
rregulloret kombétare mjedisore dhe
praktikat mé té mira ndérkombétare. Gjaté
vitit 2025, kompania vazhdoi elektrifikimin e
flotés sé saj, prezantoi frigoriferé mé efikas né
energji dhe investoi né linjén e re té prodhimit
RGB me efikasitet mé té larté operacional dhe
konsum mé té ulét té avullit dhe karburantit.
Proceset e mirémbajtjes u forcuan gjithashtu
pér té reduktuar kohén e ndérprerjes dhe
pér té pérmirésuar efikasitetin e prodhimit
né lidhje me pérdorimin e energjisé. CCBS
monitoron konsumin e energjisé dhe emetimet
pérmes treguesve té brendshém té synuar gé
matin energjiné e pérdorur pér litér produkti
té prodhuar. Performanca gjurmohet pérmes
monitorimit dhe raportimit té rregullt.
Kompania raporton ¢do muaj né TCC dhe ¢do
vit né Agjenciné Kombétare té Energjisé. Né
vitin 2025, CCBS mori certifikimin ISO 50001
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pér Sistemet e Menaxhimit té Energjisé. ISO
50001 pérmirésoi praktikat e menaxhimit té
energjisé té CCBS duke ndihmuar kompaniné
té forcojé proceset e saj té monitorimit dhe
procedurat e brendshme. Punonjésit dhe
menaxherét morén trajnime né praktikat e
kursimit té energjisé. Auditimet dhe rishikimet
e brendshme ndihmuan né identifikimin e
zonave me humbje energjie dhe joefikasitet
operacional, disa prej té cilave tashmé jané
pérmirésuar gjaté vitit. Kéto veprime kontribuan
né menaxhimin mé té miré té energjisé dhe
mbéshtetén pérpjekjet e pérmirésimit té
vazhdueshém té CCBS. Paralelisht, CCBS po
vleréson zbatimin e njé sistemi SCADA dhe
njé sistemi pér Monitorimin e Energjisé pér té
analizuar mé miré konsumin sipas kategorive.
CCBS vazhdon té Dbashképunojé me
institucionet rregullatore, ekspertét tekniké
dhe The Coca-Cola Company pér té forcuar
praktikat e menaxhimit té energjisé, pér
té& mbéshtetur objektivat e reduktimit té
emetimeve dhe pér té promovuar njé kulturé té
efikasitetit té energjisé né té gjithé organizatén.
Ndérgjegjésimi i punonjésve, trajnimi i
rregullt dhe iniciativat e pérmirésimit té
vazhdueshém mbeten elementé kyg té gasjes
sé kompanisé ndaj menaxhimit té energjisé
dhe emetimeve.

KONSUMI | ENERGJISE BRENDA
ORGANIZATES

CCBS pérdor njé pérzierje té burimeve té
rinovueshme dhe jo té rinovueshme té
energjisé pér té mbéshtetur aktivitetet e saj
prodhuese dhe operacionale duke synuar té
pérmirésojé efikasitetin e energjisé dhe té
zvogélojé ndikimet mjedisore.

Nevojat pér energji té objektit mbulohen
nga:

-Energjia elektrike nga rrjeti kombétar
-Energjia elektrike e rinovueshme e prodhuar
nga sistemet fotovoltaike né vend

-Vaj i lehté (nafté) i pérdorur pér prodhimin e
nxehtésisé sé bojlerit

- Gjeneratorét rezervé me nafté gé pérdoren
gjaté ndérprerjeve té energjisé elektrike.

55
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Qasja e pérmirésimit té vazhdueshém té CCBS pérfshin njé objektiv total té reduktimit té
energjisé, té mbéshtetur pérmes zbatimit té praktikave mé té mira t&€ menaxhimit, teknologjive
té kursimit té energjis€, aktiviteteve té mirémbajtjes parandaluese dhe investimeve té synuara

pér njé menaxhim mé té miré té energjisé.

Instalimi i linjés sé re RGB
ka kontribuar né rritjen e
nivelit té prodhimit duke
reduktuar njékohésisht
konsumin e energjisé dhe
karburantit.

Sistemi fotovoltaik
mbeti plotésisht
funksional dhe vazhdoi
té mbulonte njé pjesé
té konsiderueshme té
nevojave pér energji

elektrike té subjektit.

CCBS ka vazhduar

Subjekti éshté né
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Energjia elektrike e prodhuar nga sistemi fotovoltaik i kompanisé u ul me 14%, nga 6,978 GJ né
2024 né 5,971 GJ né 2025. Rénia lidhej kryesisht me mirémbajtjen dhe pastrimin e pamjaftueshém
té paneleve fotovoltaike gjaté vitit, gjé gé uli efikasitetin e gjenerimit. CCBS ka nénshkruar njé
marréveshje mirémbajtjeje me njé kontraktor té specializuar pér pastrimin dhe mirémbajtjen e
rregullt té sistemit fotovoltaik pérté rritur prodhimin e energjisé sé rinovueshme. Né té njéjtén kohég,
energjia diellore e vetéprodhuar dhe e konsumuar veté u rrit me 2%, duke reflektuar integrimin e
vazhdueshém té energjisé sé rinovueshme té kompanisé né operacionet e saj.

Konsumi i energjisé

Trendi
2025/2024

brenda organizatés

Transportuesit e energjisé pér
pérdorim ngrohje/prodhimi

nafté

Karburant pér automjetet

tranzicionin e saj drejt
makinave elektrike me 8
makina té shtuara gjaté

fazat e planifikimit pér
zévendésimin e bojlerit
me nafté me alternativa

industriale (vetém nése jané
né pronési)

nafté

vitit 2025 me géllim
menaxhimin mé té miré LNG.
té energjisé.

Né vitin 2025, CCBS
vazhdoi té zévendésojé
pajisjet e vjetra té pijeve té
ftohta me modele té reja
me efikasitet energjetik
duke pérdorur ftohés

me GWP té ulét, duke
pérfshiré frigoriferé me
vlerésime té klasés sé
energjisé B dhe C, duke
kontribuar né konsumin
mé té ulét té energjisé né
té gjithé bazén e klientéve.

Né vitin 2025, Coca-Cola Bottling Shqipéria
vazhdoi té forcojé praktikat e saj t&é menaxhimit
té energjisé pérmes investimeve né efikasitetin
e prodhimit, pérdorimin e energjisé sé
rinovueshme dhe pérmirésimet operacionale.

Konsumi i naftés i pérdorur pér ngrohje dhe
prodhim u rrit me 19%, nga 7181 GJ né 2024
né 8564 GJ né 2025. Energjia elektrike e
bleré nga rrjeti u rrit me 30%, nga 11,231 GJ né
vitin 2024 né 14,647 GJ né vitin 2025. Rritja u
nxit kryesisht nga funksionimi dhe testimi i

elektrike ose zgjidhje

njékohshém i linjave té shumta té prodhimit, si
dhe periudhat gjaté té cilave energjia vazhdoi
té& konsumohej ndérsa véllimet e prodhimit
mbetén mé té uléta pér shkak té aktiviteteve
té instalimit. E gjithé energjia elektrike e bleré
vazhdoi té vinte nga burimet e rinovueshme,
duke mbéshtetur pérpjekjet e kompanisé drejt
reduktimit té emetimeve té Qéllimit 2 dhe
forcimit té pérdorimit té& burimeve mé té pastra
té energjisé.

LPG

Energjia elektrike e bleré
nga rrjeti

prej té cilave té blera nga
burime té rinovueshme

Energjia elektrike e prodhuar
veté (nga termocentralet né
pronési fotovoltaike/eré etj.)

nga té cilat veté-prodhuar dhe
konsumuar

prej té cilave v_eté-pr_odhuar dhe 314,700
transferuar/shitur né rrjet

4,068,520 14,647

4,068,520 14,647 3,119,733

1,658,540 5,971

1,343,840 4,838

10,045 19%
264,166 10,045 19%
12 0%

2,700 0%
322 0%

2,678,928 30%

3,119,733

2,678,928 33%

1,938,231 2,017,002 -14%

1,478,891 1,470,502 -9%

1133 459,340 546,500 -31%

Konsumi total i energjisé brenda organizatés pér vitin 2025 arriti né 35,524 GJ, krahasuar me
31,853 GJ né vitin 2024. Totali pérfshin energjiné e konsumuar nga nafta, energjia elektrike e bleré
dhe energjia elektrike e prodhuar veté nga sistemet fotovoltaike té pérdorura brenda organizatés.
Normat e konvertimit té protokollit GHG jané pérdorur pér konvertimin e sasive té energjisé.

INTENSITETI |
ENERGJISE

Gjaté vitit 2025, CCBS ka raportuar njé
intensitet energjie prej 0.49 GJ pér kilolitér pije
té prodhuar, duke treguar njé rritje prej 2% né
krahasim me vitin e kaluar. Ky ndryshim éshté
né pérputhje me zbatimin e linjés sé re e cila
éshté shogéruar me rritje té prodhimit dhe
njékohésisht mé shumé energji té konsumuar
pér té véné né veprim linjén. Kompania pérdor
véllimin total té pijeve té prodhuara, t&€ matura
né kilitra (kL), si emérues pér llogaritjien e
intensitetit té energjisé. CCBS mat intensitetin e
energjisé si Mega Joule té konsumuara pér litér
pije té prodhuar, duke i mundésuar kompanisé
té vlerésojé efikasitetin e energjisé né lidhje
me prodhimin e prodhimit. E gjithé energjia e
konsumuar brenda operacioneve monitorohet
dhe raportohet ¢do muaj, duke pérfshiré

burimet e rinovueshme dhe jo té rinovueshme
té energjisé. Kérkesa pér energji e objektit
plotésohet pérmes njé kombinimi té energjisé
elektrike té bleré nga rrjeti, energjisé elektrike
té rinovueshme té gjeneruar nga sistemet
fotovoltaike né vend dhe naftés sé pérdorur pér
funksionimin e bojlerit dhe gjeneratorét rezervé.
Raporti i intensitetit té energjisé pérfshin té
gjitha format e energjisé sé& konsumuar gjaté
operacioneve, duke pérfshiré energjiné elektrike
té bleré, energjiné elektrike té rinovueshme té
prodhuar veté dhe konsumin e karburantit. Kéto
pérpjekje mbéshtesin gasjen e pérmirésimit té
vazhdueshém té kompanisé ndaj efikasitetit té
energjisé dhe praktikave té géndrueshme té
prodhimit.
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2025 2024 2023
GRI 302-3 b Mo K 72,855 66,325 67,042
Energjia e
GRI 302-3 d Konsumuar Ky 35,524 31,853 36,135
organizatés
Intensiteti q
GRI 302-3 a energjetik  GI/kL 0.49 0.48 0.50

Né vitin 2025, CCBS raportoi njé intensitet t& emetimeve prej 0.0000322 t CO2 pér litér pije té
prodhuar. Si emérues pér pérllogaritjen e késaj vlere éshté pérdorur véllimi total prej 72,855,000
litrash pije té prodhuara gjaté vitit. Llogaritja e kétij intensiteti integron emetimet e gazeve serré té
Fushéveprimit 1 dhe Fushéveprimit 2 duke pérfshiré djegien e karburantit dhe energjiné elektrike
té bleré, té shprehura né njési ekuivalente té CO2 (CO2e) pér té siguruar géndrueshméri dhe
krahasueshmeéri té ploté.

INDEKSET E INTENSITETIT
(GRI 302-3; 305-4)

%% — - - - — — — — — — — — — — — —
0% — — — — — — ST — —
5% - - - — — — — — — — — — _—
30— — — - — — = — — — — — — — — — — = — —
(o) (o)
10% Vv -23%
Trendi Trendi Trendi Trendi
2025/2024 2025/2024 2025/2024 2025/2024
2025 72, 855, 000 0.0004876 0.0000322 0.0000322
2024 66,325,335 0.0004803 0.0000263 0.0000263
2023 67,042,000 0.00051 0.000038 0.000038
Litra pije té Intensiteti i en- Fushéveprimi i ‘ Intensiteti emetues
prodhuara ergjisé intensitetit emetues 1 + Fushéveprimi 1 +

Fushéveprimi 2 - Bazuar Fushéveprimi 2 - Bazuar
né vendndodhje né treg
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Né vitin 2025, CCBS raportoi njé rritje prej 87% té emetimeve té CO2, duke u rritur nga 651,667
kg né 2024 né 1,219,300 kg né 2025. Kjo rritje rezulton nga ndryshimet operacionale midis dy
viteve te raportimit. Gjate vitit 2024, prodhimi u reduktua gjate tremujorit te pare per shkak te
aktiviteteve per instalimin dhe venien ne funksion te linjes CAN, ndersa viti 2025 perfageson nje
vit te plote operimi. Per me teper, nderprerjet operacionale dhe aktivitetet pasuese te rifillimit te
linjes PET kerkuan konsum shtese te CO2 per stabilizimin e procesit dhe rikuperimin e prodhimit.
Keta faktore rezultuan ne nje rendiment me te ulet te CO2 dhe humbje absolute me te larta te
procesit ne vitin 2025 krahasuar me vitin e meparshem.

Pér sa i pérket rimbushjeve té gazit ftohés, vetém R-404a u raportua né vitin 2024 me njé sasi
rimbushjeje prej 6.6 kg, ndérsa asnjé rimbushje té gazit ftohés nuk u regjistrua gjaté vitit 2025,

gé pérfagéson njé rénie prej 100%.

MBUSHJET E
GAZIT FTOHES

FUSHE
VEPRIMI 1

Trendi
2025/2024

Mbushjet e gazit
ftohés

R-404a
UOM: kg

o

6.6
(0)

Ne vitin 2025, emetimet e Shogérisé
nga Qéllimi 1 u rriten me 35% krahasuar
me vitin 2024, kryesisht si rezultat
i implementimit te linjave te reja te
prodhimit per produktet RBG dhe CAN.
Gjate vitit 2025, ne fazen perfundimtare
te implementimit te linjave te
produkteve, Shoqgéria kreu testimet e
nevojshme per te siguruar ge linjat e reja
te implementoheshin ne perputhje. me
standardet e kerkuara te sigurise dhe
Cilesise.

Ne te njejten kohe, gjate vitit 2024,
prodhimi ishte i kufizuar ne linja
specifike dhe, per kete arsye, emetimet
difuze ishin te kufizuara ne. keto linja.
Nderkohe, gjate vitit 2025, linjat e reja te
implementuara u rikthyen ne prodhim,
me nje ndikim te rendesishem ge rezultoi
edhe nga testimet e kryera, te cilat cuan
ne nje nivel te emetimeve difuze te
ngjashem me ate te regjistruar ne vitin
2023.Kompania pret ge; pas perfundimit
dhe'stabilizimit te ketyre investimeve te

=100%

1%

Trendi
2025/2024

Rrjedhje té
pakontrolluara té CO2
Cco2

UOM: kg
1,219,300
651,667
1,196,381 kg

rendesishme, emetimet difuze te ulen
dhe te normalizohen ne vitet ne vijim.
Si rrjedhoje, pritet edhe nje reduktim i
emetimeve nga Qéllimi 1.

Emetimet nga konsumi i naftés pér
ngrohje dhe. prodhim u rritén. me 19%,
duke w. rritur nga 507 tCO2e né 2024
né 605 tCO2e né 2025. Pér.automjetet
me pérdorim té péerzier, emetimet e
benzinésu ulén me 9%, ndérsa emetimet
e naftés u rritén me 28%. Asnjé emetim
nuk u-raportua nga flota e automjeteve
pér pérdorim biznesi pér nafte, benzing,
LPG ose metan gjaté periudhés
raportuese; duke treguar asnjé konsum
té drejtpérdrejté té karburantit nga Kkjo
kategori.

Gjate vitit 2025, nuk jane regjistruar
emetime nga gazrat ftohes, pasi gjate
periudhes se raportimit nuk jane
kryer aktivitete per rimbushjen e tyre,
krahasuar me 31 tCO2e te regjistruara ne
vitin 2024 nga emetimet e R-404A.
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Fushéveprimi 1 (GRI 305-1)
Burimet e energjisé pér ngrohje/prodhim UoM
Nafté tCO,e
Flota e automjeteve - pérdorim pér biznes UoOM
Nafté tCO,e
Benziné tCO,e
Gaz i léngshém (LPG) tCO,e
Metan tCO,e
Flota e automjeteve - pérdorim i pérzier UoM
Nafté tCOe
Benziné tCO,e
Gaz i léngshém (LPG) tCO,e
Gaz ftohés UuoM
R-404a tCO.e
Emetime té CO: nga rrjedhjet UoM
co2 tCO.e
Totali i Fushéveprimit 1 tCOo,e

1 Emetimet e Fushéveprimit1dhe Fushéveprimit
2 jané llogaritur né pérputhje me metodologjiné
“Njé Standard i Kontabilitetit dhe Raportimit té

Korporatés” té Protokollit GHG.

2 Gazrat e pérfshiré né fushéveprim jané té
kufizuara né CO2. Emetimet e arratisura nga

pérdorimi i ftohésit ishin zero né vitin 2025.

3 Faktorét e emetimeve té fushéveprimit 1 pér
FY24 dhe FY25 bazohen né Udhézimet IPCC
2006 dhe IPCC 2021 pér Inventarét Kombétaré
té Gazeve Serré.

4 Emetimet biogjenike nuk raportohen
aktualisht, pasi CCBS nuk gjurmon pjesén e
mbetjeve té zyrés té dérguara né landfill, té
cilat mund té pérfshijné mbetje ushgimore ose
pijesh.

5 Kompania zbaton qasjen e kontrollit
operacional pér raportimin e emetimeve direkte
té GHG té Qéllimit 1. Shifrat e raportuara jané
né toné metriké ekuivalent té CO2 (tCO2e), dhe
llojet specifike té& gazrave té pérfshira jané té
zbuluara qarté.

6 Viti bazé pér raportimin e emetimeve té GHG
éshté 2022, i zgjedhur pér shkak té ndryshimeve
metodologjike dhe saktésisé sé pérmirésuar té
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507 709

- - 7

1

69 54 84

454 498 508

- W m N -

-100%

té dhénave né krahasim me vitet e méparshme.
Ndryshimet metodologjike pérputhen me
Udhérréfyesin e Neutralitetit Klimé CCBS,
duke pérdorur faktorét e emetimeve IEA/IFEU
pér energjiné elektrike plotésisht té gjelbér té
Shqipérisé.

FUSHEVEPRIMI 2

CCBS ka raportuar emetimet e Fushéveprimit
2 gé arrijné né zero, si pér metodén e
bazuar né vendndodhje, ashtu edhe pér até
té bazuar né treg. Ky rezultat i atribuohet
kryesisht rrjetit elektrik té Shqipérisé, i cili
bazohet parésisht né burime té rinovueshme
té energjisé, sipas burimeve té té dhénave
té njohura ndérkombétarisht. Pérveg késaj,
CCBS vazhdon té operojé sistemet e veta té
energjisé fotovoltaike, duke mbéshtetur mé tej
pérdorimin e energjisé sé rinovueshme brenda
operacioneve té saj. Si rezultat, asnjé emetim
indirekt i gazeve serré nuk iu atribuua energjisé
elektrike té bleré gjaté periudhés raportuese.
Kéto rezultate pasqyrojné pérafrimin e CCBS-
sé me kontekstin aktual kombétar té energjisé
dhe angazhimin e saj té vazhdueshém ndaj
energjisé sé rinovueshme dhe operacioneve
me karbon té ulét.

Fushéveprimi 2 - Bazuar né Vendndodhje (GRI 305-2)

Energjia elektrike e bleré nga rrjeti UOM
Energjia elektrike e bleré nga rrjeti tCO,e
Energjia elektrike e prodhuar dhe tCO.e
konsumuar nga kompania z

Automjetet elektrike tCO,e
Totali i Fushéveprimit 2-Bazuar né tCO.e

Vendndodhje

Fushéveprimi 2 - Bazuar né Treg (GRI 305-2)

Energjia elektrike e bleré nga rrjeti
(pas zbritjes sé certifikatave té garancisé Uuom
sé origjinés)

Energjia elektrike e prodhuar dhe konsumuar tCO.e
nga kompania z

Automjetet elektrike tCO,e
Totali i Fushéveprimit 2 - Bazuar né Treg tCOe

7 Faktorét e emetimeve té fushéveprimi 2 (té
bazuaranévendndodhje)pérFY24dheFY25jané
marré nga IEA (2025 dhe 2024) dhe pasqyrojné
emetimet e energjisé elektrike né Shqipéri
duke pérdorur bazén e té dhénave té faktoréve
globalé té emetimit IFEU TCCC. Megenése nuk
kishte faktoré emetimi specifik pér furnizuesin
ose pérzierjen e mbetur, emetimet e bazuara né
treg u llogaritén duke pérdorur té njéjtin faktor
té bazuar né vendndodhje. Né té dyja rastet,
faktori i emetimit i aplikuar ishte O kgCO2e/
kWh. (305-2¢)

8 Emetimet biogjenike nuk raportohen
aktualisht, pasi CCBS nuk gjurmon pjesén e
mbetjeve té zyrés té dérguara né landfill, té cilat
mund té pérfshijné mbetje ushgimi ose pije.

9 Kompania zbaton gasjen e kontrollit
operacional pér raportimin e emetimeve té
GHG Qéllimi 2. Shifrat e raportuara jané né
toné metriké ekuivalent té CO2 (tCO2e), dhe
llojet specifike té gazrave té pérfshira jané té
zbuluara qarté.

10 Viti bazé pér raportimin e emetimeve té GHG
éshté 2022, i zgjedhur pér shkak té ndryshimeve
metodologjike dhe saktésisé sé pérmirésuar té
té dhénave né krahasim me vitet e méparshme.
GRI 302-4: Reduktimi i konsumit té energjisé,
302-5 Reduktimi i kérkesave pér energji té
produkteve dhe shérbimeve té shitura

Gjaté vitit 2025, CCBS vazhdoi té zbatojé
iniciativa gé synojné pérmirésimin e efikasitetit

Raporti i Qéndrueshmérisé 2025

Trendi

Trendi

2025/2024

té energjisé, reduktimin e konsumit té energjisé
né té gjithé operacionet dhe uljen e kérkesave
pér energji gé lidhen me produktet dhe
shérbimet e saj té shitura, duke mbéshtetur
gjithashtu reduktimin e emetimeve té gazrave
serré.

Si pjesé e kétyre pérpjekjeve, kompania vazhdoi
tranzicionin drejt alternativave té transportit
me emetime mé té uléta pérmes shtimit té 8
automjeteve té reja elektrike, duke kontribuar
né reduktimin e konsumit té karburantit dhe
emetimeve té gazrave serré nga aktivitetet
e transportit. Megjithése kursimet pérkatése
té energjisé nuk jané pércaktuar ende,
elektrifikimi i flotés mbetet njé iniciativé e
réndésishme afatgjaté, me ndikimin e ploté
qé pritet té béhet mé i matshém deri né vitin
2030. CCBS gjithashtu vazhdoi té zévendésojé
pajisjet e vjetra té pijeve té ftohta me njési
mé efikase né energji duke pérdorur ftohés
me GWP té ulét dhe klasa té pérmirésuara té
energjisé, kryesisht klasat B dhe C. Gjaté vitit
2025, u shtuan gjithsej 1185 frigoriferé té rinj,
duke pérfshiré 1,092 pér operacionet CCBS
dhe 93 pér produktet Monster. Frigoriferét e
sapo instaluar konsiderohen shumé efikas né
energji, me konsum té vlerésuar té energjisé
elektrike gé varion nga 0.67 kWh né 1.2 kWh
né dité, dukshém mé i ulét né krahasim me
pajisjet e vjetra té ftohjes. Kéto zévendésime
kontribuan né konsumin mé té ulét té energjisé
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dhe reduktimin e emetimeve té lidhura me
ftohésin né té gjithé bazén e klientéve.

CCBS vazhdoi mé tej té investojé né teknologji
prodhimi mé efikase té energjisé. Bazuar né
llogaritjet e brendshme, linja e re e prodhimit
té kanaceve demonstroi konsum mé té ulét té
energjisé pér njési prodhimi kryesisht pér shkak
té efikasitetit té pérmirésuar dhe kapaciteteve
mé té larta té prodhimit. Zbatimi i kétyre
teknologjive té reja kontribuoi né pérmirésimin
e efikasitetit té prodhimit, konsumin mé té
ulét té energjisé né raport me prodhimin e
prodhimit, reduktimin e konsumit té avullit dhe
pérdorimin mé té ulét té naftés té lidhur me
proceset e prodhimit.

Pérvec¢ investimeve teknologjike, CCBS forcoi
praktikat e saj operacionale té menaxhimit
té energjisé gjaté vitit 2025 pas arritjes
sé certifikimit ISO 50001 pér Sistemet e
Menaxhimit té Energjisé. Gjaté vitit raportues,
kompania u fokusua né zbatimin e procedurave
té reja té efikasitetit té energjisé, trajnimin e
punonjésve dhe forcimin e ndérgjegjésimit pér
energjiné né té gjithé organizatén. U krijua njé
ekip i menaxhimit té energjisé dhe auditimet
e brendshme té energjisé u kryen sé bashku
me njé ekspert té jashtém té licencuar pér té
identifikuar fushat e humbjes sé energjisé dhe
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joefikasitetit operacional.

Si pjesé e strategjisé sé& saj afatgjaté té
dekarbonizimit, CCBS gjithashtu vazhdoi té
zhvillojé plane pér dekarbonizimin e bojlerit
pérmes zévendésimit t& mundshém té kaldajés
ekzistuese me nafté me njé kaldajé elektrike
ose LNG.

Kompania pérdor vitet e méparshme si pika
referimi pér té vlerésuar ndikimin e investimeve
té zbatuara dhe pérmirésimeve operacionale.
Reduktimet e energjisé aktualisht vlerésohen
bazuar né té dhénat e brendshme operacionale,
treguesit e efikasitetit té prodhimit dhe
pérmirésimet teknologjike té prezantuara né
praktiké. Ndérsa disa iniciativa tashmé po
kontribuojné né pérmirésimin e performancés
sé energjisé dhe intensitetin mé té ulét té
energjisé, kursimet individuale té energjisé
nga masat specifike nuk jané pércaktuar ende
vegmas pér shkak té mungesés sé bazés
sé detajuar dhe sistemeve té dedikuara té
gjurmimit. Sistemet shtesé té monitorimit
aktualisht né zhvillim pritet té ofrojné matje
dhe raportime mé té sakta té kursimeve té
energjisé dhe reduktimeve té emetimeve né
periudhat e ardhshme té raportimit.

MENAXHIMI | BURIMEVE UJORE

Uji pérfagéson njé burim kyg¢ natyror pér
operacionet e CCBS, pasi éshté thelbésor pér
prodhimin e pijeve, proceset e pastrimit dhe
vazhdimésiné e pérgjithshme operacionale.
CCBS pranon se aktivitetet e saj krijojné
ndikime pozitive dhe negative né burimet ujore
dhe ekosistemet pérreth. Pér té minimizuar
kéto ndikime, ujérat e zeza té krijuara gjaté
operacioneve trajtohen pérmes impiantit té
trajtimit té ujérave té zeza té kompanisé
pérpara shkarkimit, né pérputhje me kérkesat
mjedisore dhe ligjore né fuqgi né Shgipéri.
Pérmes kétyre praktikave, CCBS synon té
kontribuojé né mbrojtjen e ekosistemeve ujore
dhe menaxhimin e pérgjegjshém té burimeve
té pérbashkéta ujore. CCBS menaxhon
burimet ujore pérmes njé kuadri té strukturuar
né pérputhje me procedurat e brendshme
mjedisore, né pérputhje me kérkesat e
vendosura nga The Coca-Cola Company dhe
legjislacionin kombétar té zbatueshém qgé
rregullon pérdorimin e ujit dhe mbrojtjien e
mjedisit. CCBS zbut ndikimet e mundshme

NDERVEPRIMI | CCBS ME BURIMET UJORE

CCBS ndérvepron me burimet ujore né té gjithé
operacionet e saj pérmes térheqgjes, konsumit
dhe shkarkimit té ujérave té zeza. Uji merret
kryesisht nga puset e ujérave néntokésore
me leje Shgqgiptare, duke pérfshiré njé pus
koncesion pér njé periudhé 30-vjecare dhe dy
puse té mbuluara me leje 5-vjecare. Né fund
té vitit 2025, njé nga puset rezervé rezervé
u vu gjithashtu né pérdorim té rregullt pér té
mbéshtetur rritjen e kapacitetit prodhues. Ky
rregullim operacional do té keté njé ndikim mé
té réndésishém né praktikat e menaxhimit té
ujit té kompanisé gjaté periudhés sé ardhshme
raportuese. Uji pérdoret kryesisht né proceset
e prodhimit té pijeve dhe kanalizimeve, dhe
CCBS vazhdimisht punon pér té pérmirésuar
efikasitetin dhe pér té reduktuar intensitetin
e ujit pér njési produkti duke ruajtur cilésiné e
produktit dhe standardet e sigurisé. Ujérat e
zeza té gjeneruara nga operacionet trajtohen
né njé impiant trajtimi né vend duke pérdorur
procese té trajtimit biologjik duke pérdorur
teknologjiné aktive té llumit pérpara se té
shkarkohen né pérputhje me kérkesat ligjore
dhe kushtet e lejes.
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negative pérmes njé gasjeje t& menaxhimit té
ujit té bazuar né rrezik. Cdo pesé vjet, kompania
pérgatit vlerésimin e cenueshmérisé sé burimit
me mbéshtetjen e ekspertéve té jashtém té ujit
dhe specialistéve nga TCCC. CCBS aplikon njé
metodologji té detajuar té bazuar né rrezik
gé fokusohet né identifikimin e shkageve
rrénjésore, pércaktimin e veprimeve korrigjuese
dhe vendosjen e objektivave té garta mjedisore.
Kompania monitoron efektivitetin e menaxhimit
té ujit pérmes gjurmimit té rrequllt té pérdorimit
té ujit dhe treguesit kryesor té efikasitetit, gé
éshté sasia e ujit té pérdorur pér té prodhuar
njé litér pije. Kéto rezultate krahasohen
me objektivat vjetore dhe pérdoren pér
té identifikuar fushat pér pérmirésim né
operacionetetyre.Pérmesvlerésimeveperiodike
té rrezikut, pérmirésimeve operacionale dhe
bashképunimit me autoritetet lokale dhe The
Coca-Cola Company, CCBS vazhdon té forcojé
gasjen e saj drejt menaxhimit té pérgjegjshém
té ujit dhe menaxhimit té géndrueshém té
burimeve ujore.

CCBS identifikon ndikimet e lidhura me ujin
pérmes njé procesi té strukturuar gé kombinon
vlerésimet periodike me monitorimin e
vazhdueshém té té dhénave dhe ekspertizén e
jashtme. Kéto vlerésime formalizohen pérmes
Vlerésimit té Cenueshmérisé sé Burimit,
té mbéshtetura nga té dhénat e bazuara né
ERP, inspektimet e vendit dhe kontributet
rregullatore sipas metodologjisé sé& Programit
té Menaxhimit té Ujit. Kjo pasqyron njé strategji
proaktive pérvlerésimin e rrezikut dhe mbrojtjen
e akuiferit. Menaxhimi i ndikimit té ujit bazohet
né bashképunimin me palét e interesuara dhe
zinxhirin e furnizimit. Investimet né teknologjiné
e trajtimit dhe masat e menaxhimit té rrezikut
ndihmojné né ruajtjen e burimeve dhe cilésisé
sé ujit. CCBS vendos objektiva té matshme
dhe té arritshme té burimeve ujore, duke
pérfshiré njé objektiv vjetor pér efikasitetin e
pérdorimit té ujit t& matur si uji i pérdorur pér
litér pije té prodhuar. Performanca monitorohet
vazhdimisht pérmes Programit t& Menaxhimit
té Ujit dhe vlerésimeve té rrezikut, duke lejuar
qé progresi té gjurmohet dhe veprimet té
rregullohen bazuar né rezultatet.
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MENAXHIMI | NDIKIMEVE TE SHKARKIMIT
TE UJIT

CCBS pércakton standardet e shkarkimit té ujit
bazuar né legjislacionin shgiptar dhe kérkesat
e The Coca-Cola Company. Kéto pérfshijné
parametra ky¢ si BOD, COD, TSS dhe pH pér
té siguruar qé ujérat e zeza té trajtuara té
mbrojné trupat ujoré dhe shéndetin publik.
Kompania zbaton udhézimet TCCC dhe siguron
pajtueshmériné pérmes monitorimit té rregullt
dhe auditimeve té brendshme dhe auditimeve té
jashtme ISO. Procedurat e brendshme té ujérave
té zeza ndjekin kérkesat e TCCC dhe ligjin
kombétar, duke mbuluar trajtimin, monitorimin
dhe kontrollin e cilésisé sé& shkarkimit. Kéto
procedura jané né pérputhje me praktikat mé
té mira té industrisé, duke pérfshiré parimet
ISO 14001. Procedurat pércaktojné standardet
e cilésisé sé ujérave té zeza, proceset e trajtimit,
aktivitetet e mirémbajtjes, masat e kontrollit,
pikat e monitorimit dhe kérkesat analitike pér

TERHEQJA E UJIT

Si mé poshté jané paraqitur té dhénat e
térheqgjes sé ujit t&é CCBS pér vitet 2025 dhe
2024 respektivisht. Uji i pérdorur nga kompania
merret nga ujérat néntoké&sore vecganérisht
ujérat e émbla (21,000 mg/L Total Dissolved
Solids), pa pérdorimin e ujérave sipérfagésore,
ujit té detit, ujit té prodhuar ose ujit té paléve
té treta. Térheqgjet ndodhén né zonat me stres
uji, ku burimet ujore jané nén presion. Né vitin
2025, térhegja totale e ujit t& CCBS u rrit me

SASIA TOTALE E UJIT TE
MARRE /._UJERAT
NENTOKESORE
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té mbéshtetur funksionimin efikas té impiantit
té trajtimit té ujérave té zeza. Monitorimi,
mirémbajtja, marrja e mostrave dhe testimi i
rregullt i parametrave kryesoré dhe |éndéve
té ngurta té pezulluara kryhen né intervale té
pércaktuara pér té siguruar pajtueshmériné me
standardet mjedisore dhe identifikimin né kohé té
cdo devijimi gé kérkon veprime korrigjuese. Duke
marré parasysh profilin e rezervuarit marrés,
CCBS synon té minimizojé ndikimet mjedisore
dhe té mbrojé shéndetin e ekosistemit, né
pérputhje me kérkesat rregullatore dhe parimet
e géndrueshmérisé. Kjo gasje proaktive siguron
qgé operacionet e trajtimit té ujérave té zeza té
béhen né pérputhje me kérkesat ligjore dhe
kérkesat TCCC, duke kontribuar né mbrojtjen dhe
ruajtjen e burimeve ujore pér brezat e tanishém
dhe té ardhshém.

22% krahasuar me vitin e kaluar. Kjo rritje lidhet
kryesisht me véllimet mé té larta, té nxitura nga
zgjerimi i kapacitetit prodhues nga linja e re e
shisheve té gelqit t& kthyeshme dhe problemet
e vogla té mirémbajtjes. Pavarésisht rritjes,
ndryshimi pasqyron nevojat operacionale dhe
prodhuese dhe jo njé ndryshim né qgasjen e
menaxhimit té ujit, dhe nxjerrja mbetet brenda
kushteve té monitoruara.

261,356

20000 227,093 214,372

Megalitra (ML)

Ujérat néntokésore:
2023: 227,093 ML
2024: 214,372 ML
2025: 261,356 ML

Ujérat sipérfagésore:
O ML

Uji i prodhuar:
O ML

Uji i detit:
O ML

Uji nga palét e treta:
O ML
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SHKARKIMI | UJIT

Né vitin 2025, CCBS shkarkoi gjithsej 140,245
megalitra ujéra té zeza té trajtuara, té gjitha té
drejtuara né trupat ujoré sipérfagésoré dhe té
klasifikuara si ujé té émbél (1,000 mg/L Léndé
té ngurta totale té tretura). Kjo pérfagéson njé
rritje krahasuar me 105,556 megalitra né 2024,
duke reflektuar aktivitet mé té larté té prodhimit
gjaté vitit, duke pérfshiré funksionimin e ploté
té linjave té shumta té prodhimit dhe rritjen
e aktiviteteve té testimit dhe validimit pér
linjen e xhamit té sapo instaluar. Gjaté vitit
2023, sistemi i matjes pati disa probleme dhe
né vitin 2024 kaloi drejt njé sistemi té ri dhe
mé té sakté matjeje. Ujérat e zeza vazhdojné
té trajtohen plotésisht pérmes sistemeve té
trajtimit biologjik né vend pérpara shkarkimit,
duke siguruar pajtueshmériné me kérkesat
rregullatore shqgiptare né fugi dhe standardet
TCCC.

KONSUMI | UJIT

Né vitin 2025, CCBS raportoi konsum total té
ujit prej 121,111 megalitrash né zonat me stres
uji, krahasuar me 108,816 megalitra né vitin
2024. Rritja éshté né pérputhje me rritjien e
térheqgjes dhe shkarkimit té ujit. Térheqgja e ujit
dhe shkarkimi i ujit maten pérmes matésve té
dedikuar té ujit té instaluar né objekt.

Térheqgja e ujit monitorohet ¢do dité pérmes
leximeve té matésve nga puset e kompaniség,
ndérsa shkarkimi i ujit matet pérmes njé matési
té instaluar né hyrje té impiantit té trajtimit
té ujérave té zeza, i cili regjistron té gjitha
ujérat e zeza gé hyjné né procesin e trajtimit.
Konsumi i ujit llogaritet bazuar né diferencén
midis térhegjes sé ujit dhe shkarkimit té ujit,
duke reflektuar pérdorimin neto té ujit brenda
operacioneve. CCBS vazhdon té monitorojé
nga afér konsumin e ujit dhe fokusohet né
pérmirésimin e efikasitetit operacional dhe
menaxhimin e pérdorimit té ujit pér té mbajtur
njé ekuilibér té géndrueshém midis nevojave té
prodhimit dhe konsideratave mjedisore.
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MENAXHIMI DHE
RICIKLIMI | MBETJEVE

Menaxhimi i mbetjeve é&shté njé c¢éshtje
materiale pér Coca-Cola Bottling Shqipéria, pér
shkak té ndikimeve té mundshme mjedisore
dhe operacionale gé lidhen me aktivitetet e
prodhimit dhe paketimit. Rrjedhat e mbetjeve
té krijuara nga operacionet pérfshijné mbetje jo
té rrezikshme dhe té rrezikshme gé rezultojné
nga aktiviteti i kompanisé. Mbetjet krijohen
kryesisht nga proceset e prodhimit, aktivitetet e
paketimit, mirémbajtja e pajisjeve dhe humbjet
operacionale. Nése nuk menaxhohen si¢ duhet,
kéto rrjedha mund té kontribuojné né ndikime
mjedisore, pérfshiré pérdorimin joefikas té
burimeve dhe emetimet pérgjaté zinxhirit té
vlerés.

CCBS identifikon ndikimet kryesore gé lidhen
me krijimin dhe menaxhimin e mbetjeve,
si dhe ndikimin e kufizuar mbi proceset e
trajtimit té mbetjeve né fazat pasuese, té
cilat menaxhohen nga kontraktoré té paléve té
treta. Né té njéjtén kohé, identifikohen mundési
pér pérmirésimin e performancés sé riciklimit,
optimizimin e efikasitetit té prodhimit dhe
forcimin e bashképunimit me ofruesit e
licencuar té shérbimeve té menaxhimit té
mbetjeve. Menaxhimi i mbetjeve konsiderohet
material pér shkak té kérkesave rregullatore,
konsideratave té efikasitetit operacional dhe
pritshmeérive té paléve té interesit.

Pér té adresuar kéto ndikime, CCBS zbaton
njé qasje té strukturuar pér menaxhimin e
mbetjeve, e fokusuar né parandalimin e krijimit
té mbetjeve, ndarjen, riciklimin dhe asgjésimin
né pérputhje me kérkesat ligjore. Kompania
i jep pérparési minimizimit té gjenerimit té
mbetjeve pérmes optimizimit té proceseve dhe
masave pér pérdorimin efikas té materialeve,
duke siguruar gé té gjitha llojet e mbetjeve
té trajtohen né pérputhje me legjislacionin
kombétar dhe kérkesat e lejeve mjedisore.
Mbetjet menaxhohen pérmes kontraktoréve
té licencuar té paléve té treta, pérgjegjés
pér grumbullimin, transportin, trajtimin
dhe asgjésimin pérfundimtar. CCBS zbaton
gjithashtu kontrolle té brendshme pér té
siguruar klasifikimin dhe trajtimin e sakté té
mbetjeve té rrezikshme dhe jo té rrezikshme.
Pérgjegjésité pér menaxhimin e mbetjeve
jané té integruara né funksionet operacionale,
pérfshiré prodhimin, cilésinég, inxhinieriné dhe
menaxhimin mjedisor. CCBS monitoron krijimin
dhe asgjésimin e mbetjeve pérmes sistemeve
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té rregullta té ndjekjes sé& brendshme dhe
proceseve té raportimit mujor. Té dhénat
mbi rrjedhat e mbetjeve konsolidohen dhe
rishikohen pér té siguruar pérputhshmeéri
me kérkesat né fuqgi dhe pér té&é mbéshtetur
vendimmarrjen operacionale.

Kompania zbaton procedura té standardizuara
pér klasifikimin e mbetjeve, dokumentimin
dhe verifikimin e metodave té asgjésimit né
bashképunim me ofruesit e jashtém té licencuar
té shérbimeve.

Efektiviteti i praktikave té menaxhimit té
mbetjeve vlerésohet pérmes monitorimit
periodik té treguesve kryesoré, si sasia totale
e mbetjeve té krijuara, normat e riciklimit
dhe véllimet e mbetjeve té rrezikshme. CCBS
vleréson tendencat e performancés pér té
identifikuar joefikasitetet dhe pér té zbatuar
masa korrigjuese kur éshté e nevojshme.
Rishikimet e brendshme dhe komentet
nga proceset operacionale pérdoren pér té
pérmirésuar praktikat e reduktimit té mbetjeve
dhe pér té rritur efikasitetin e pérdorimit té
burimeve né proceset e prodhimit.

Angazhimi i paléve té interesit éshté njé
element i réndésishém i qasjes sé& CCBS
ndaj menaxhimit té mbetjeve. Kompania
bashképunon me kontraktoré té licencuar
té& menaxhimit té mbetjeve, autoritetet
rregullatore dhe departamentet e brendshme
pér té siguruar pérputhshmeéri dhe efektivitet
operacional. Bashképunimi me ofruesit e
jashtém té shérbimeve mbéshtet kuptimin mé
té miré té proceseve té trajtimit té mbetjeve
pas fazés operative, ndérsa koordinimi i
brendshém siguron pérputhje me objektivat
mjedisore dhe té prodhimit. Kéto ndérveprime
kontribuojné né pérmirésimin e vazhdueshém
té praktikave té& menaxhimit t& mbetjeve.
CCBS identifikon ndikimet e mundshme dhe
aktuale té réndésishme gé lidhen me mbetjet,
té cilat burojné nga inputet, aktivitetet dhe
rezultatet pérgjaté operacioneve té saj. Inputet
gé mund té ¢ojné né ndikime té lidhura me
mbetjet pérfshijné léndét e para dhe materialet
e paketimit té pérdorura né prodhimin e pijeve,
si uji, sheqgeri, koncentrati, shishet, kapakét,
etiketat dhe materialet plastike té paketimit, si
dhe materialet e lidhura me proceset, pérfshiré
agjentét e pastrimit dhe kimikatet sanitare té
pérdorura pér pajisjet e prodhimit.

Kéto inpute mund té rezultojné né humbje

materialesh dhe krijim mbetjesh gjaté
proceseve té trajtimit dhe pérpunimit.
Aktivitetet kryesore té prodhimit gé
kontribuojné né krijimin e mbetjeve pérfshijné
formulimin e pijeve, pérzierjen, mbushjen,
etiketimin, paketimin dhe kontrollin e cilésisé.
Gjaté kétyre proceseve, mbetjet mund té
krijohen nga humbjet e |éndéve té para,
rrjedhjet, derdhjet, mbetjet nga pastrimi i
pajisjeve dhe produktet e refuzuara ose jashté
specifikimeve.

Rezultatet e lidhura me kéto aktivitete
pérfshijné disa rrjedha mbetjesh, té tilla si
mbetje té ngurta (p.sh. mbetje paketimi dhe
mbetje nga proceset e prodhimit), ujéra té
ndotura (té trajtuara né impiantin e trajtimit té
ujérave té ndotura né objekt), emetime né ajér
nga proceset e djegies, si dhe nénprodukte té
tilla si pérbérés té papérdorur dhe produkte té
refuzuara. Mbetjet e paketimit pérfagésojné
Nnjé pjesé té konsiderueshme té sasisé totale té
mbetjeve té krijuara, pér shkak té véllimeve té
larta té materialeve té paketimit té pérdorura
né prodhimin e pijeve. Sasité e mbetjeve maten,
monitorohen dhe raportohen né baza mujore.
CCBS vleréson ndikimet e lidhura me mbetjet
brenda kufijve té operacioneve té saj. Pér
kété arsye, ndikimet kryesore materiale qgé
lidhen me mbetjet kané té béjné kryesisht me
mbetjet e krijuara drejtpérdrejt nga aktivitetet
e CCBS, dhe jo me mbetjet e krijuara né fazat
e méparshme ose té€ mévonshme té zinxhirit té
vlerés.

Megjithaté, Kompania pranon se disa ndikime
mjedisore mund té lindin né ményré indirekte
pérmes proceseve té trajtimit dhe menaxhimit
té mbetjeve té kryera nga ofrues té jashtém té
shérbimeve. CCBS udhéhiget gjithashtu nga
angazhimi i saj pér paketim té géndrueshém,
ku paketimi trajtohet si njé burim gé mund té
ripérdoret dhe riciklohet.

Né pérputhje me “The Coca-Cola Company”,
Shoqgéria fokusohet né pérmirésimin e
riciklueshmérisé, rritien e grumbullimit dhe
shtimin e pérdorimit té materialeve té ricikluara,
me géllim reduktimin e krijimit t& mbetjeve dhe
rritjen e efikasitetit té& pérdorimit té burimeve.
CCBS. menaxhon ndikimet materiale té lidhura
me mbetjet pérmes njé sistemi té strukturuar
né pérputhje me hierarkiné e menaxhimit té
mbetjeve, duke i dhéné pérparési pérdorimit
té produkteve té ricikluara dhe minimizimit té
depozitimit né landfill. Mbetjet krijohen pérgjaté
aktiviteteve té prodhimit dhe paketimit dhe
ndahen né ményreé sistematike pér t’u orientuar
drejt metodave té pérshtatshme té trajtimit, né
kushte té kontrolluara. Né vitin 2025, Kompania
ruajti fokusin e saj strategjik né minimizimin
e mbetjeve té dérguara né landfill dhe rritjen
e pérgindjes sé& mbetjeve té ricikluara, né
pérputhje me objektivat e brendshme mjedisore
dhe kérkesat rregullatore.
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Trajtimi i mbetjeve gjaté vitit 2025 u shpérnda
si mé poshté: riciklimi pérbénte 244 toné (85%
e totalit té mbetjeve), ndérsa depozitimi né
landfill pérbénte 43 toné (15%). Gjaté periudhés
sé raportimit, asnjé mbetje nuk éshté trajtuar
pérmes ripérdorimit, kompostimit, djegies ose
rikuperimit. Ujérat e ndotura té krijuara nga
aktivitetet operacionale trajtohen né objekt
né Impiantin e Trajtimit té Ujérave té Ndotura
(WWTP) té CCBS, né pérputhje me legjislacionin
kombétar mjedisor dhe kérkesat e The Coca-
Cola Company.

CCBS pércakton dhe verifikon metodat e
trajtimit dhe asgjésimit té mbetjeve pérmes
njé sistemi té dyfishté té mbikéqyrjes sé
brendshme dhe verifikimit té jashtém. Brenda
kompanisé, té gjitha rrjedhat e mbetjeve
regjistrohen, kategorizohen dhe monitorohen
duke siguruar gjurmueshméri dhe raportim
mujor. Kéto té dhéna raportohen gjithashtu né
sistemin KOSMOS.

Nga ana e jashtme, metodat e trajtimit
dhe asgjésimit konfirmohen pérmes
dokumentacionit zyrtar té& ofruar nga
kontraktorét e licencuar té menaxhimit té
mbetjeve, pérfshiré dokumentet e transferimit
té mbetjeve qgé verifikojné destinacionet e
trajtimit, si riciklimi ose landfilli.

Kur identifikohen devijime ose raste té
mundshme té mospérputhshmérisé né
proceset e menaxhimit té€ mbetjeve, CCBS
zbaton masa korrigjuese, pérfshiré rishikimin
e performancés sé kontraktoréve, inspektimet
dhe auditimet. Kompania mban gjithashtu
ofrues alternativé té licencuar té shérbimeve
pér té siguruar vazhdimésiné e menaxhimit té
mbetjeve né pérputhje me kérkesat ligjore né
rast ndérprerjeje té shérbimit, duke reduktuar
késhtu rreziget operacionale dhe mjedisore.

Arritjet Kryesore né Menaxhimin e
Mbetjeve

85%

E mbetjeve totale u ricikluan né
vitin 2025

239 toné mbetje u orientuan dreijt riciklimit,
duke mbéshtetur pérdorimin efikas té
burimeve dhe minimizimin e ndikimit né
mjedis.

15%

E mbetjeve totale u depozituan
né landfill

Vetém 43 toné mbetje u depozituan né landfill,
duke reflektuar angazhimin e CCBS pér
reduktimin e depozitimit t& mbetjeve pérmes
praktikave té strukturuara té menaxhimit té
tyre.



PERGJEGJESIA
MJEDISORE

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

Trajtimi i Mbetjeve sipas Metodés sé Asgjésimit
Shpérndarja e mbetjeve totale sipas metodés sé trajtimit

(2023-2025).
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2023
Riciklimi — 108 t (69%)

Depozitimi né landfill— 43 t (28%)
Kompostimi— 5 t (3%)

‘ Riciklimi Depozitimi né
landfill

Né vitin 2025, Coca-Cola Bottling Shgipéria
gjeneroi gjithsej 287 toné mbetje, krahasuar
me 182 toné né vitin 2024, duke pérfagésuar
Nnjé rritje prej 57%. Rritja u ndikua kryesisht nga
véllimet mé té larta té prodhimit dhe pérfshirja
e mbetjeve té gelqgit té lidhura me instalimin
dhe funksionimin e linjés sé re RGB, e cila nuk
ishte operative gjaté vitit t& méparshém, si dhe
nga heqja e pajisjeve té vjetra.

Rrjedhat kryesore té mbetjeve té krijuara gjaté
vitit 2025 pérfshiné 69 toné mbetje plastike,
5 toné mbetje druri, 76 toné mbetje qgelqi,
34 toné llum biologjik, 39 toné mbetje letre,
16 toné mbetje metali dhe 4 toné mbetje
paketimi. Mbetjet plastike pérfshinin HDPE
dhe materiale té tjera plastike té krijuara nga
aktivitetet operacionale. Mbetjet e drurit vinin
kryesisht nga paletat dhe paletat prej druri té
frigoriferéve té rinj.

Rritja e konsiderueshme e mbetjeve metalike
krahasuar me vitin 2024 lidhej kryesisht me
eliminimin e materialeve metalike dhe pajisjeve
té vjetra, té cilat ishin ruajtur né objekt pér disa
vite dhe u hogén gjaté muajit shtator 2025.
Kategoria “Té tjera” pérbénte 42.99 toné dhe
konsistonte kryesisht né mbetje bashkiake dhe
mbetje té pérziera té ngurta jo té riciklueshme,
té dérguara pér asgjésim. Gjaté periudhés sé
raportimit nuk u krijuan mbetje té rrezikshme
dhe té gjitharrjedhat e identifikuara té mbetjeve
u klasifikuan si jo té rrezikshme, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe procedurat e
brendshme té klasifikimit.

Mbetjet e rikuperuara arritén né 244 toné né
vitin 2025, krahasuar me 144 toné né vitin
2024, duke pérfagésuar njé rritje prej 69%.
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Riciklimi — 145 t (79%)
Depozitimi né landfill — 38 t (21%)

2024 2025

Riciklimi — 244 t (85%)
Depozitimi né landfill — 43 t (15%)

Kompostimi

Norma e rikuperimit arriti né 85% té totalit té
mbetjeve té krijuara, krahasuar me 79% né vitin
e méparshém. Té gjitha rrjedhat e mbetjeve té
riciklueshme, pérfshiré plastikén, drurin, gelgin,
letrén, metalet, mbetjet e paketimit dhe llumin
biologjik, u orientuan plotésisht drejt proceseve
té rikuperimit dhe riciklimit pérmes ofruesve té
jashtém té autorizuar té shérbimeve.

Mbetjet e dérguara pér asgjésim arritén né 43
toné né vitin 2025, krahasuar me 38 toné né
vitin 2024, duke pérfagésuar njé rritje prej 14%.
Mbetjet e asgjésuara pérbéheshin kryesisht
nga mbetje bashkiake dhe mbetje té pérziera
jo té riciklueshme, té dérguara né landfill
pérmes kontraktoréve té licencuar.

Pavarésisht rritjes sé véllimeve té mbetjeve té
lidhura me rritjen e aktivitetit operacional dhe
shtimin e rrjedhave té reja té& mbetjeve, CCBS
ruajti njé performancé té larté né rikuperimin
e mbetjeve dhe vijoi forcimin e praktikave
té ndarjes dhe riciklimit té mbetjeve né té
gjitha operacionet e saj. CCBS vijon té zbatojé
Politikén e saj té Integruar, e cila pérfshin
Politikén Mjedisore dhe pércakton angazhime
lidhur me reduktimin e mbetjeve, riciklimin
dhe menaxhimin e pérgjegjshém té mbetjeve.
Objektivat pér menaxhimin e mbetjeve
monitorohen né baza mujore pérmes sistemeve
té brendshme dhe jané té harmonizuara me
objektivat e géndrueshmeérisé sé The Coca-Cola
Company, legjislacionin shqgiptar mjedisor dhe
kérkesat e standardit ISO 14001:2015.
Objektivat kryesore pér vitin 2025 pérfshinin
ruajtien e niveleve té larta té rikuperimit té
mbetjeve dhe pérmirésimin e performancés sé
riciklimit né kategorité kryesore té mbetjeve.
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Pesha totale e mbetjeve té krijuara Trend
Lloji i mbetjes (ton&) 2025 2024 2023 2025/
2024
Plastiké 69 55 37 27%
nga té cilat té depozituara (D) 0 0 0 -
nga té cilat té rikuperuara (R) 69 55 37 27%
nga té cilat té rrezikshme (0] 0] (0] (0]
Dru 5 4 5 19%
nga té cilat té depozituara (D) 0 (o] 0 (e}
nga té cilat té rikuperuara (R) 5 4 5 19%
nga té cilat té rrezikshme -
Qelq 76 - - -
nga té cilat té depozituara (D) (o] 0 0 (0]
nga té cilat té rikuperuara (R) 76 0 0 100%
nga té cilat té rrezikshme -
Llum biologjik 34 36 5 -5%
nga té cilat té depozituara (D) -
nga té cilat té rikuperuara (R) 34 36 5 -5%
nga té cilat té rrezikshme 0] (0] [0} (e}
Produkt jo | specifikuar - - - -
nga té cilat té depozituara (D) -
nga té cilat té rikuperuara (R) -
nga té cilat té rrezikshme -
Letér 39 41 49 -4%
nga té cilat té depozituara (D) -
nga té cilat té rikuperuara (R) 39 41 49 -4%
nga té cilat té rrezikshme -
Metal 16 5 16 232%
nga té cilat té depozituara (D) -
nga té cilat té rikuperuara (R) 16 5 16 232%
nga té cilat té rrezikshme -
Kimikate - - - -

nga té cilat té depozituara (D) -
nga té cilat té rikuperuara (R) -
nga té cilat té rrezikshme -
Paketim 4 4 - 5%
nga té cilat té depozituara (D) -

nga té cilat té rikuperuara (R) 4 a4 5%
nga té cilat té rrezikshme -
Té tjera 43 38 44 14%
nga té cilat té depozituara (D) 43 38 43 14%
nga té cilat té rikuperuara (R) 1 -

nga té cilat té rrezikshme -

Totali i mbetjeve té krijuara 287 182 156 57%
nga té cilat té depozituara (D) 43 38 43 14%
nga té cilat té rikuperuara (R) 244 144 113 69%
nga té cilat té rrezikshme - - - -

% e rikuperimit té mbetjeve 85% 79% 72% 7%

% e mbetjeve té rrezikshme ndaj totalit té mbetjeve - - - 0%

Né vitin 2025, CCBS raportoi gjithsej 244 toné mbetje té devijuara nga depozitimi pérfundimtar
pérmes proceseve té rikuperimit, krahasuar me 144 toné né vitin 2024, duke pérfagésuar njé
rritjie prej 69%. Rrijedhat e mbetjeve té rikuperuara pérbéheshin kryesisht nga plastika, letra/
kartoni, llumi biologjik, metalet dhe mbetjet e drurit té krijuara nga aktivitetet operacionale dhe
té paketimit. Mbetjet plastike té rikuperuara u rritén nga 55 toné né vitin 2024 né 69 toné né
vitin 2025, duke pérfagésuar njé rritje prej 27%. Mbetjet e drurit u rritén nga 4 toné né 5 toné,
kryesisht pér shkak té materialeve prej druri dhe paletave té krijuara nga aktivitetet gé lidhen me
pajisjet frigoriferike.
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Llumi biologjik u ul lehté nga 36 toné né 34
toné, ndérsa mbetjet e letrés dhe kartonit
u ulén nga 41 toné né 39 toné krahasuar me
periudhén e méparshme té raportimit.

Gjaté viteve 2024 dhe 2025, nuk u krijua asnjé
mbetje e rrezikshme e destinuar pér procese
rikuperimi. Pér rrijedhojé, gjaté periudhés
sé raportimit nuk u pérgatit asnjé mbetje e
rrezikshme pér ripérdorim, riciklim ose pér
procese té tjera rikuperimi.

Té gjitha mbetjet e devijuara nga depozitimi
pérfundimtar né vitin 2025 u klasifikuan si
mbetje jo té rrezikshme. Riciklimi mbeti e
vetmja metodé rikuperimi e aplikuar nga
Shogeéria, duke pérbéré 244 toné né vitin 2025,
krahasuar me 144 toné né vitin 2024. Gjaté
periudhés sé raportimit nuk u pérgatit asnjé
mbetje pér ripérdorim dhe nuk u orientua asnjé
mbetje drejt proceseve té tjera té rikuperimit.
Té gjitha proceset e rikuperimit u kryen né

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

impiante té jashtme té licencuara, asnje aktivitet
rikuperimi nuk u realizua brenda ambienteve
té CCBS. Né vitin 2025, 244 toné mbetje
jo té rrezikshme u ricikluan né ambiente té
jashtme pérmes kontraktoréve té autorizuar
té menaxhimit té mbetjeve. Né ményré té
ngjashme, né vitin 2024 u ricikluan jashté
objektit 144 toné mbetje jo té rrezikshme.
CCBS vijon ti japé pérparési ndarjes sé
mbetjeve, riciklimit dhe rikuperimit té
materialeve si pjesé e strategjisé sé saj pér
menaxhimin e mbetjeve dhe gasjes ndaj
ekonomisé qarkulluese. Performanca e
rikuperimit té mbetjeve monitorohet pérmes
sistemeve té brendshme té raportimit dhe
verifikohet pérmes dokumentacionit té ofruar
nga kontraktorét e licencuar té€ menaxhimit té
mbetjeve, pér té siguruar gjurmueshmeéring,
pérputhshmériné rregullatore e standardit ISO
14001:2015.

Pesha totale e mbetjeve té destinuara pér rikuperim

Pérbérja e mbetjeve Njésia matése 2025 2024 2023
Plastiké toné 69 1515) 37
Dru toné 5 4 5
Llum biologjik toné 34 36 5
Letér toné 39 41 49
Metale toné 21 9 16
Mbetje vajore toné 0] 0] 0]
Mbetje llambash toné (0] 0 0]
Mbetje elektronike toné 0] (0] 1
Qelqg toné 76 (0] (0]
Total toné 164 144 13

Né vitin 2025, Coca-Cola Bottling Shqgipéria
raportoi gjithsej 43 toné mbetje té dérguara
pér depozitim, krahasuar me 38 toné né vitin
2024. Sasia totale e mbetjeve té dérguara pér
depozitim pérbéhejtérésisht ngambetjeurbane
jo té rrezikshme té krijuara nga aktivitetet
operacionale dhe nga rrjedha mbetjesh gé nuk
mund té rikuperoheshin ose ricikloheshin.
Rritja prej 14% krahasuar me vitin 2024 lidhej
kryesisht me rritjen e véllimeve operacionale
dhe shtimin e sasisé totale té mbetjeve té
krijuara gjaté periudhés sé raportimit.

CCBS vijon t’i japé pérparési iniciativave pér
reduktimin e mbetjeve dhe riciklimin, me géllim
minimizimin e sasisé sé mbetjeve té dérguara
pér depozitim pérfundimtar. Aktivitetet e
depozitimit té mbetjeve monitorohen pérmes
sistemeve té brendshme té ndjekjes dhe
verifikohen pérmes dokumentacionit zyrtar té
ofruar nga ofruesit e licencuar té shérbimeve
té menaxhimit té mbetjeve, pér té siguruar
pérputhshméri me legjislacionin shgqgiptar
mjedisor dhe kérkesat e brendshme té
menaxhimit mjedisor.

Pesha totale e mbetjeve té
destinuara pér depozitim:
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Prodhimi dhe paketimi i pijeve kérkojné
pérdorimin e sasive té konsiderueshme té
léndéve té para dhe materialeve té paketimit,
duke e béré menaxhimin e materialeve njé aspekt
té réndésishém té operacioneve dhe gasjes
s& CCBS ndaj géndrueshmeérisé. Aktivitetet e
kompanisé mbéshteten né njé séré materialesh,
pérfshiré parafomat PET, kanacet dhe kapakét
prej alumini, shishet e qelqit, filmat LDPE/
PE, kartonin, CO2 pér pérdorim ushqgimor,
sheqgerin dhe koncentratet e pijeve. Kéto
materiale jané thelbésore pér prodhimin dhe
paketimin; megjithaté, nése nuk sigurohen dhe
menaxhohen né ményré té pérgjegjshme, ato
mund té kontribuojné né shterimin e burimeve,
emetimet e gazeve serré dhe krijimin e mbetjeve.
Materialet e paketimit, vecanérisht plastika dhe
alumini, mbeten mé té réndésishmet pér shkak
té ndikimeve té tyre pérgjaté ciklit té jetés dhe
sfidave gé lidhen me fundin e ciklit t& pérdorimit.
CCBSidentifikon sirreziget ashtu edhe mundésité
qgé lidhen me pérdorimin e materialeve, duke
pérfshiré varésiné nga materialet e virgjéra dhe
sistemet e kufizuara té grumbullimit pas konsumit,
krahas mundésive pér rritien e pérmbajtjes sé
materialeve té ricikluara, pérmirésimin e dizajnit
té paketimit dhe forcimin e bashképunimit me
furnitorét. Kjo ¢céshtje konsiderohet materiale pér
shkak té réndésisé mjedisore, kuadrit rregullator
dhe pritshmérive té paléve té interesit.

Pér té adresuar kéto ndikime, CCBS zbaton
politika dhe praktika operacionale té fokusuara né
pérmirésimin e garkullueshmérisé sé paketimit,
rritien e pérdorimit té materialeve hyrése té
ricikluara, reduktimin e pérdorimit t& materialeve
té virgjéra dhe rritien e efikasitetit. Veprimet
kryesore pérfshijné iniciativat pér reduktimin e
peshés sé paketimit (lightweighting), optimizimin
e paketimit, pérdorimin e rPET dhe integrimin
mé té gjeré té materialeve té riciklueshme, té
mbéshtetura nga angazhimi me furnitorét pér
kérkesat e géndrueshmeérisé.

Menaxhimi i materialeve éshté i integruar né
sistemet operacionale gé& mbulojné prokurimin,
prodhimin dhe funksionet e géndrueshmeérisé, i
mbéshtetur nga ndjekja mujore e inventaréve dhe
raportimi i brendshém. Té dhénat konsolidohen
¢do vit né pérputhje me kérkesat e GRI, duke
pérdorur parimin e klasifikimit “i rinovueshém?”
pér té siguruar konsistencé.Shogéria vleréson
rregullisht efektivitetin e veprimeve dhe
angazhimeve té saj lidhur me menaxhimin
e materialeve pérmes monitorimit sasior té
performancés dhe proceseve té rishikimit té
brendshém. Pérparimi vlerésohet duke pérdorur
tregues té tillé si konsumi total i materialeve,
pérdorimi i materialeve té rinovueshme kundrejt
atyre jo té rinovueshme dhe sasité e materialeve
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hyrése té ricikluara. Vlerésimi i tendencave i
mundéson CCBS té identifikojé fushat gé kérkojné
masa korrigjuese dhe mbéshtet iniciativat pér
pérmirésim té vazhdueshém. Mésimet e nxjerra
nga rishikimet operacionale dhe komentet e
paléve té interesuara integrohen né planifikimet
dhe vendimmarrjet e ardhshme pér investime,
me géllim forcimin e efikasitetit t& burimeve dhe
praktikave té paketimit garkullues.

CCBS angazhon gjithashtu ekipet e brendshme,
furnitorét dhe palét e interesuara té sistemit
Coca-Cola pér té mbéshtetur vendimmarrjen
lidhur me furnizimin e géndrueshém dhe zgjidhjet
e paketimit. Ky bashképunim ndihmon né
identifikimin e mundésive pér rritjen e pérmbajtjes
sé& materialeve té ricikluara, pérmirésimin e
dizajnit té& paketimit dhe reduktimin e ndikimeve
té materialeve pérgjaté zinxhirit té vlerés.

Materialet e pérdorura sipas peshés ose véllimit
Né vitin 2025, CCBS raportoi njé konsum total
materialesh prej 12,656 toné, duke pérfagésuar
njé rritje prej 11% krahasuar me 11,360 toné
né vitin 2024. Rritja u ndikua kryesisht nga
véllimet mé té larta té prodhimit dhe pérdorimi
i shtuar i materialeve té paketimit dhe prodhimit,
vecanérisht kanageve prej alumini, sheqgerit,
kartonit dhe CO2 pér pérdorim ushgimor.
Materialet e rinovueshme pérbénin 9,423 toné té
konsumit total té materialeve, ndérsa materialet
jo té rinovueshme pérfagésonin 3,233 toné.
Ndér kategorité mé té réndésishme té materialeve,
shegeri mbeti materiali kryesor hyrés, me 7,404
toné té konsumuar gjaté vitit 2025, duke reflektuar
njé rritje prej 7% krahasuar me vitin e méparshém.
Konsumi i CO2 pér pérdorim ushgimor u rrit
ndjeshém me 52%, duke arritur né 1,788 toné,
ndérsa pérdorimi i aluminit u rrit me 20%, duke
arritur né 1,182 toné. Konsumi i kartonit gjithashtu u
rrit ndjeshém me 37%, duke reflektuar ndryshimet
né kérkesat e paketimit dhe nevojat operacionale.
Konsumi i PET-it mbeti relativisht i géndrueshém
né 1,060 toné, ndérsa konsumi i shisheve té
gelqit té ripérdorshme u ul me 7% krahasuar
me vitin 2024. CCBS vijon té béjé dallimin midis
materialeve té rinovueshme dhe jo té rinovueshme
né proceset e raportimit, me géllim rritjen e
transparencés lidhur me varésiné nga burimet dhe
ndikimet e materialeve. Materialet e rinovueshme
pérbéheshin kryesisht nga sheqeri, kartoni dhe
CO2 pér pérdorim ushgimor, ndérsa materialet jo
té rinovueshme pérfshinin kryesisht PET, alumin,
gelq, filma LDPE/PE dhe koncentrate.

Kompania mbetet e pérkushtuar pér rritjen e
pjesés sé& materialeve té rinovueshme dhe té
ricikluara, né pérputhje me objektivat e saj mé
té gjera té géndrueshmérisé dhe strategjiné pér
paketim garkullues.



PERGJEGJESIA
MJEDISORE

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

Materialet e pérdorura sipas peshés ose véllimit

Materialet e pérdorura (toné) 2025 2024 2023
PET (rréshira/parafoma) 1060 1064 1045
nga té cilat té rinovueshme
nga té cilat jo té rinovueshme 1060 1064 1045
Qelq (shishe) 201 216 779
nga té cilat té rinovueshme
nga té cilat jo té rinovueshme 201 216 779
Alumin (kanace + kapaké) 1182 982 1088
nga té cilat té rinovueshme
nga té cilat jo té rinovueshme 1182 982 1088
LDPE (film streg) + PE (film tkurrés / shrink film) 315 285 256
nga té cilat té rinovueshme
nga té cilat jo té rinovueshme 315 285 256
Karton 231 168 227
nga té cilat té rinovueshme 231 168 227
nga té cilat jo té rinovueshme
CO2 ushqgimor 1788 178 1735
nga té cilat té rinovueshme 1788 178 1735
nga té cilat jo té rinovueshme
Sheger 7404 6944 6747
nga té cilat té rinovueshme 7404 6944 6747
nga té cilat jo té rinovueshme
Koncentrat 474 523 464
nga té cilat té rinovueshme
nga té cilat jo té rinovueshme 474 523 464

A Y ")

Pérdorimi i materialeve té ricikluara

CCBS vijon t'i japé pérparési integrimit té
materialeve té ricikluara né portofolin e saj
té paketimit, si pjesé e angazhimit afatgjaté
pér zgjidhje té paketimit qgarkullues dhe
reduktimin e varésisé nga materialet e para.
Gjaté vitit 2025, kompania forcoi mé tej fokusin
e saj né pérmbajtjen e ricikluar t& materialeve
té paketimit, vecanérisht pérmes rritjes sé
pérdorimit té PET-it té ricikluar (rPET), aluminit
té ricikluar, filmave LDPE/PE té ricikluar dhe
kartonit té ricikluar. Kéto iniciativa mbéshtesin
objektivat e qgéndrueshmérisé sé sistemit
Coca-Cola dhe dhe ndihmojné né reduktimin e
ndikimeve mjedisore gé lidhen me prodhimin e
paketimeve.

Né vitin 2025, sasia totale e materialeve hyrése
té ricikluara té pérdorura nga CCBS arriti né
2,990 toné, duke pérfagésuar njé rritje prej
10% krahasuar me 2,715 toné né vitin 2024.
Materialet e ricikluara pérbénin 54% té totalit
té materialeve hyrése pérkatése, krahasuar
me 42% né vitin e méparshém.
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Rritja u nxit kryesisht nga pérmbajtja mé e larté
e aluminit té ricikluar, e cila arriti né 898 toné
né vitin 2025, si dhe nga rritja e pérdorimit té
kartonit té ricikluar dhe PET-it té ricikluar.
Sasia e PET-it té ricikluar (rPET) u rrit me 12%,
nga 148 toné né vitin 2024 né 166 toné né vitin
2025, duke mbéshtetur objektivin afatgjaté té
kompanisé pér zgjerimin e pérdorimit té rPET
né té gjithé portofolin e saj té paketimit.
Kompania raportoi gjithashtu 267 toné filma
LDPE/PE té ricikluar dhe 207 toné karton
té ricikluar gjaté periudhés sé& raportimit.
Kéto pérmirésime déshmojné pérpjekjet e
vazhdueshme pér té forcuar garkullueshmeériné
e materialeve té paketimit dhe pér té reduktuar
varésiné nga léndét e para té virgjéra.

Alumini mbeti kontribuesi kryesor né pérdorimin
e materialeve té ricikluara, duke pérfagésuar
898 toné pérmbajtje té ricikluar gjaté vitit.
CCBS monitoron pérdorimin e materialeve té
ricikluara pérmes specifikimeve té prokurimit,
deklaratave té furnitoréve dhe sistemeve té
brendshmetéraportimit.Shogériabashképunon
ngushté me furnitorét dhe pérfagésuesit e
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sistemit Coca-Cola pér té identifikuar mundési pér rritjen
e pérmbajtjes sé materialeve té ricikluara, duke ruajtur
njékohésisht cilésiné e produktit, siguriné ushgimore
dhe kérkesat e performancés sé paketimit.

Integrimi i materialeve té ricikluara mbetet njé
komponent kyc¢istrategjisé sé géndrueshmeérisé sé CCBS
dhe mbéshtet angazhimet mé té gjera té kompanisé né
lidhje me garkullueshmériné e paketimit, efikasitetin e
pérdorimit té burimeve dhe reduktimin e mbetjeve.

Né lidhje me produktet dhe materialet e paketimit té
rikuperuara, CCBS vijon té pérballet me kufizime né
sigurimin e té dhénave té besueshme dhe specifike
pér produktet mbi normat e rikuperimit dhe riciklimit
pas konsumit. Megjithése kompania regjistron véllimin
total té produkteve té hedhura né treg, aktualisht
nuk disponon té dhéna té verifikuara mbi materialet e
paketimit gé rikuperohen ose riciklohen pas pérdorimit
nga konsumatorét. Kjo lidhet kryesisht me mungesén
e njé sistemi kombétar té strukturuar pér grumbullimin
dhe gjurmueshmériné e mbetjeve, i cilido t&€ mundésonte
lidhjen e tyre me prodhuesin pérkatés.

Pér mé tepér, Shqgipéria aktualisht nuk disponon njé
kuadér plotésisht té zhvilluar rregullator dhe operacional
qé kérkon raportim dhe monitorim té ploté, né nivel
prodhuesi, té t& dhénave mbi rikuperimin e paketimeve
pas konsumit. Si rezultat, CCBS nuk publikon informacion
sasior sipas kérkesave té GRI 301-3 pér periudhén e
raportimit.

Pavarésisht kétyre kufizimeve, kompania mbetet
e pérkushtuar pér té mbéshtetur evolucionin dhe
mbledhjen e paketimit pérmes pérdorimit té pérmbajtjes
sé ricikluar, optimizimit té paketimit dhe pjesémarrjes né
iniciativat pérkatése té ndérgjegjésimit, né pérputhje me
gasjen e saj mé té gjeré té qéndrueshmeérisé.

MATERIALET E RICIKLUARA TE PERDORURA

Materialet e ricikluara té pérdorura sipas llojit dhe vitit (ton)

2,990 ton 54%

Totali i materialeve té ricikluara té Pérgindja e materialeve té ricikluara né
pérdorura né vitin 2025 totalin e materialeve té pérdorura

+275 ton

Rritja krahasuar me vitin 2024

(0] 200 400 600 800

PET (Rréshira/ [N 1sc

Preforma) 148
135

Qelq (Shishe)
Alumin (Kanage + [N so8
Kapaké) 589

LDPE + Filma PE I 267

Karton NN 207
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Coca-Cola Bottling Shqgipéria

Mirégenia, zhvillimi dhe mundésité e barabarta
pér punonjésit jané prioritete kygce pér CCBS
dhe pérbéjné njé pjesé té réndésishme té
gasjes sé saj ndaj géndrueshmérisé. Burimet
njerézore jané njé c¢éshtje materiale pasi
ndikojné drejtpérdrejt né kushtet e punés,
kénagésiné e punonjésve, mbajtjen e tyre né
puné dhe trajtimin e drejté né mjedisin e punés.
CCBS njeh se aktivitetet dhe praktikat e saj té
punésimit kané njé ndikim té drejtpérdrejté
te punonjésit pérmes kushteve té punés,
mundésive pér zhvillim karriere, sigurisé
né mjedisin e punés dhe angazhimit té
punonjésve. Kéto ndikime rrjedhin kryesisht
nga veté operacionet e shogérisé dhe proceset
e menaxhimit té burimeve njerézore.

CCBS ka si synim kryesor mbajtjen e njé mjedisi
pune té drejté, pérfshirés dhe respektues
pérmes politikave té burimeve njerézore té
harmonizuara me legjislacionin kombétar té
punés dhe parimet e té drejtave té njeriut té
njohura ndérkombétarisht. Shogéria promovon
mundési té barabarta né rekrutim, zhvillim,
shpérblim dhe avancim né karrieré, duke
mbéshtetur diversitetin dhe mosdiskriminimin
né té gjitha nivelet e punonjésve.

Né vitin 2025, CCBS forcoi fokusin e saj né
mirégenien e punonjésve pérmes zbatimit té

76

praktikave mé fleksibél té punés dhe masave
gé mbéshtesin njé balancé mé té miré ndérmjet
jetés profesionale dhe asaj personale. Kur éshté
e mundur nga piképamja operacionale dhe me
miratimin e menaxhmentit, shogéria mund té
ofrojé forma fleksibél pune pér pozicione té
caktuara.

Angazhimi i punonjésve mbéshtetet pérmes
komunikimit té rregullt dhe nismave pér
mbledhjen e mendimeve dhe reagimeve
té tyre, duke kontribuar né pérmirésimin e
vazhdueshém té praktikave té punés dhe
pérvojés sé punonjésve né shogéri.

Shogéria ruan gjithashtu njé fokus té forté né
zhvillimin e punonjésve pérmes programeve
té trajnimit, me vémendje té vecanté ndaj
shéndetit dhe sigurisé né puné&, zhvillimit té
aftésive profesionale dhe ndérgjegjésimit
né vendin e punés. Performanca né fushén
e burimeve njerézore monitorohet pérmes
treguesve kryesoré, si norma e largimit
té punonjésve, tendencat e rekrutimit,
pjesémarrja né trajnime dhe rezultatet e
anketave té punonjésve. Kéta tregues pérdoren
pér té pérmirésuar vazhdimisht praktikat e
menaxhimit té burimeve njerézore dhe pér té
mbéshtetur njé fugi punétore té géndrueshme,
té angazhuar dhe té motivuar.

4.)

KAPITALI YNE
NJEREZOR

Njerézitjanéné gendérté gasjessé CCBS-séndaj
géndrueshmeérisé. Shogéria ka si synim kryesor
ndértimin e njé mjedisi pune té sigurt, té drejté
dhe pérfshirés, ku mirégenia, pérkushtimi dhe
zhvillimi i punonjésve mbéshteten né ményré
té vazhdueshme. Ky pérkushtim pasqyrohet
né pérpjekjet e vazhdueshme pér té forcuar
komunikimin e brendshém, pér té investuar
né trajnim e zhvillim, si dhe pér té promovuar
balancén midis jetés personale dhe asaj
profesionale dhe mundésité e barabarta né
mbaré organizatén.

CCBS vazhdon t’i japé pérparési stabilitetit té
fugisépunétoredhepraktikavegjithépérfshirése
té punésimit, me njé fokus té vecanté te
pozicionet e pérhershme dhe me kohé té ploté,
té cilat mbéshtesin siguriné afatgjaté né puné
dhe vazhdimésiné organizative.

Mé 31 dhjetor 2025, numri total i punonjésve
né Shqipéri arriti né 400, krahasuar me 394
punonjés né vitin 2024. Nga kjo fuqi punétore,
283 jané meshkuj dhe 117 jané femra.

Pérbérja e pérgjithshme e stafit pasqyron

PERMBLEDHJE E FUQISE PUNETORE

Raporti i Qéndrueshmérisé 2025

natyrén operacionale té biznesit, ku funksione
té caktuara, si logjistika, magazina dhe
operacionet né terren, karakterizohen nga
njé pérfagésim mé i larté i meshkujve. CCBS
vazhdon té promovojé mundési té barabarta
dhe diversitet gjinor né té gjitha rolet dhe
departamentet.

Shumica e punonjésve jané té pajisur me
kontrata té pérhershme pune, né total 385
persona, ndérsa 8 punonjés jané té punésuar
me kontrata té pérkohshme. Pérveg késaj, 7
punonjés jané té angazhuar me kontrata pa
orar té garantuar, duke reflektuar njé strukturé
punésimi pérgjithésisht t& géndrueshme dhe
njé fokus té vazhdueshém né marrédhéniet
afatgjata té punésimit. Punésimi me kohé té
ploté mbetet forma dominuese e angazhimit né
organizaté, me 399 punonjés té punésuar me
kohé té ploté. Punésimi me kohé té pjesshme
éshté minimal, me vetém 1 punonjés té
regjistruar né kété kategori gjaté vitit 2025.

Punonjésit sipas gjinisé, llojit té& kontratés dhe statusit té& punésimit.

400

Numri total i punonjésve
+6 krahasuar me vitin 2024

283

Punonjés meshkuj

Shpérndarja gjinore

Punonjés meshkuj dhe femra sipas vitit

Totali 400

205 TN
Totali 394

2020 NI o
Totali 393

2003 (TR oo
Il Meshkuy;j Femra

Lloji i punésimit

Punonjés me kohé té ploté dhe té pjesshme sipas vitit

399 me kohé té ploté /1 me kohé té pjesshme

2025

393 me kohé té ploté / 1 me kohé té pjesshme
2024

390 me kohé té ploté / 3 me kohé té pjesshme

2023

70,8% e fuqgisé punétore

117

Punonjés femra
29.2% e fuqisé punétore

Lloji i kontratés

Fugia punétore 2025 sipas kontratés sé punés

O 55

E pérhershme
] 8

E pérkohshme

Oré té pagarantuara ' 7

Trendi i fugisé punétore gjithsej
Punonjés gjithsej, 2023-2025

400
393 394
o=
2023 2024 2025
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CCBS kryen planifikimin vjetor té fuqisé
punétore si pjesé e ciklit té Planit té Biznesit,
ku parashikimet realizohen gjaté periudhés
shtator-dhjetor dhe nevojat pér staf zbatohen
gjaté vitit pasardhés. Ky proces mbéshtet
pérafrimin e nevojave pér staf me prioritetet
operacionale dhe siguron njé menaxhim té
strukturuar té fugisé punétore.

Névitin2025,CCBSangazhongjithsej4 punétoré
gé nuk klasifikohen si punonjés té shoqgérisé,
té pérbéré nga kontraktoré té jashtém dhe njé
praktikante gé mbéshtet funksione té caktuara
té biznesit. Kontraktorét e jashtém pérfshijné 3
individé té angazhuar pérmes marréveshjeve
té shérbimit né rolet e Késhilltarit Ligjor,
Konsulentit Teknik dhe Konsulentit pér Projekte
Operacionale. Gjithashtu, njé praktikante
femér éshté e angazhuar né organizaté pér té

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

mbéshtetur aktivitetet e brendshme dhe pér té
fituar pérvojé praktike.

CCBS mban njé kuadér punésimi té harmonizuar
me kérkesat e Kodit té& Punés, duke njohur
té drejtat e punonjésve lidhur me liriné e
organizimit dhe negociatat kolektive. Edhe
pse aktualisht nuk ekzistojné sindikata té
brendshme apo marréveshje kolektive pune
né organizaté, shogéria mbetet e hapur ndaj
krijimit té& tyre né pérputhje me dispozitat
ligjore né fuqi.

CCBS angazhohet pér mundési té barabarta né
rekrutim, duke siguruar gé mosha té mos jeté
faktor né vendimmarrjet e punésimit dhe gé
té gjithé kandidatét té vlerésohen mbi bazén e
aftésive dhe nevojave té biznesit. Punonjésit e
rinj té punésuar sipas grupmoshave:

Punonjés té rinj, sipas grupmoshave

Nga 1 janar deri mé 31
dhjetor 2025

Numri i
personave <30 30-50 >50 ) <30
vjeg vjeg vjeg Tota vjeg

Punonjés
= 26 29 7 62 45

Nga 1 janar deri mé 31

Nga 1 janar deri mé 31

dhjetor 2024 dhjetor 2023

30-50 >50 <30 30-50 >50
vieg vieg Total vjec viec viec Total
58 8 111 61 50 4 115

Gjaté vitit 2025, CCBS regjistroi gjithsej 62 punonjés té rinj, krahasuar me 111 né vitin 2024. Sa
i pérket shpérndarjes sipas moshés, 41.9% e punonjésve té rinj jané nén 30 vjeg, 46.8% jané né
grupmoshén 30-50 vjeg, ndérsa 11.3% jané mbi 50 vjec¢. Kjo tregon se rekrutimi mbetet i balancuar
midis grupeve té ndryshme té moshés, me njé pérgendrim mé té larté né grupmoshén 30-50 vjec.

Punonjés té rinj, sipas gjinisé

Nga 1 janar deri mé 31

Numri i dhjetor 2025
personave
Mashkull Femér Total
Punonjés
té rinj 32 30 62 76

Nga 1 janar deri mé 31

Mashkull | Femér Total

Nga 1 janar deri mé 31

dhjetor 2024 dhjetor 2023

Mashkull Femér Total

35 11 95 20 115

Nga kéndvéshtrimi gjinor, 51.6% e punonjésve té rinj jané meshkuj dhe 48.4% jané femra,
duke reflektuar njé shpérndarje relativisht té balancuar gjinore né rekrutime gjaté periudhés

raportuese.

Largimet nga puna, sipas grupmoshave

Nga 1 janar deri mé 31

Nga 1 janar deri mé 31
dhjetor 2025

Numri i
personave <30 | 30-50 >50 Total <30
vjeg vjeg vjeg vjeg
LERElmEe 20 30 6 56 47
nga puna

Nga 1 janar deri mé 31

dhjetor 2024 dhjetor 2023

30-50 >50 Total <30 30-50 >50 Total
vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg
54 7 108 37 51 9 97

Njé total prej 56 punonjésish u larguan nga puna né vitin 2025, njé rénie prej 48% krahasuar

me 108 largime né vitin 2024.
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Punonjésit sipas gjinisg, llojit té kontratés dhe statusit té punésimit.

Largime totale
nga puna né

-52 vs 2024

Shpérndarja sipas gjinisé e punonjésve té larguar nga puna

Largime té
meshkujve né
2025 2025
66% of total

Largime té
femrave né
2025
34% of total

@ Mashkull

Cdo shtyllé paraget pérgindjen e meshkujve dhe femrave né totalin e largimeve vjetore nga puna.

BT

37
73% / 27%

56

66% / 34%

97
85% /15%

Gjetja kry@8ore: Numri total i largimeve nga puna u ul nga 108 né vitin 2024
né 56 né vitin 2025, duke shénuar njé reduktim prej rreth 48%.

Nga pers

té marré
meshkuj,
femra, d
qarkullim
gjaté periu
té punésime
kryesisht m

iva gjinore, 66.1% e ndérprerjeve
ve té punés lidhen me punonjés
33.9% i pérkasin punonjéseve
uar njé normé meé té larté té
afit te punonjésit meshkuj
& raportimit. Rénia e numrit
eja gjaté vitit 2025 lidhet
gasje mé té fokusuar né
planifikimin 2 punétore dhe me njé nivel
meé té ulét té it té punonjésve krahasuar
me vitin e méparshém. CCBS gjithashtu ka
zbatuar njé proces mé té strukturuar rekrutimi,
duke pérfshiré faza shtesé intervistimi pér
pozicionewkyge, dhe té pérzgjedhura, me
géllim sigurimin e njé pérafrimi mé té forté
midis kandidatéve dhe nevojave afatgjata
organizative té shogérisé.
Ulja e largimeve té punonjésve lidhet ngushté
me nismat e zbatuara pér pérmirésimin e
angazhimit té punonjésve, balancés mes
jetés profesionale dhe asaj personale, si
dhe kénagésisé né puné. Gjaté vitit 2025,
shogéria forcoi gasjen e saj té orientuar drejt
njerézve pérmes komunikimit té rregullt dhe
nismave pér mbledhjen e mendimeve dhe
opinioneve té punonjésve. Kur éshté e ndur
nga piképamja operacionale dhe me m imin
e drejtuesve pérkatés, CCBS mund té tojé
forma fleksibél té organizimit té pu pér
pozicione té caktuara. Pér mé tepér, akti tet e
planifikimit orga@v té lidhura me strukturén

e ardhshme té shogérisé dhe ndryshimet
operacionale ndikuan gjithashtu né nevojat pér
rekrutim gjaté muajve té fundit té vitit 2025,
duke kontribuar né rritjen e stabilitetit té fuqgise
punétore né té gjithé organizatén.

CCBS ofron njé séré pérfitimesh pér punonjésit
me kohé té ploté pér té mbéshtetur mirégenien
e tyre dhe angazhimin afatgjaté né shogeéri.
Kéto pérfitime né pérgjithési nuk ofrohen pér
punonjésit me kontrata té pérkohshme ose
me kohé té pjesshme. Paketa e pérfitimeve
pérfshin sigurim shéndetésor, pagesé pér
ushqgim, pagén e 13-té, bonuse té lidhura me
performancén, pérfitime pér vjetérsi né punée
dhe bonuse pensioni.

Shogéria gjithashtu vazhdon iniciativa te ftilla
si programi i referimit “Bring a Friend”, pér té
mbeéeshtetur angazhimin e punonjésve dhe
pérpjekjet pér rekrutim. Gjaté vitit 2025, gjithsej
400 punonjés kishin té drejté pér leje prindérore,
pérfshirée 283 meshkuj dhe 117 femra. Gjaté
periudhés raportuese, 15 punonjés morén leje
prindérore, té pérbéré nga 1 punonjés mashkull
dhe 14 punonjése femra. Né fund té periudhés
raportuese, 7 punonjés mbetén ende né leje
prindérore. Gjaté késaj periudhe, 7 punonjés u
kthyen né puné pas lejes prindérore, ndérsa 1
punonjése zgjodhi t& mos kthehej né puné pér
shkak té pérgjegjésive personale dhe familjare.
Norma e kthimit né puné pas lejes prindérore
pér vitin 2025 éshté 88%.




NJEREZIT TANE

4.2
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ZHVILLIMI DHE MIREQENIA E

PUNONJESVE

CCBS vazhdon ¢ti japé njé réndési té
madhe zhvillimit t& punonjésve si njé faktor
kyc¢ pér performancén organizative dhe
géndrueshmériné afatgjaté. Aktivitetet e
trajnimit mbeten njé element i réndésishém pér
forcimin e aftésive, pérmirésimin e eficiencés
operacionale dhe mbéshtetjen e rritjes
profesionale té& punonjésve né té gjitha nivelet
e organizatés.

Gjaté vitit 2025, numri total i oréve té trajnimit
arriti né 6,420 oré, krahasuar me 6,020 oré

e kapaciteteve té punonjésve né té gjithé
shogériné.

Sipas gjinisé, punonjésit meshkuj morén
gjithsej 5,274 oré trajnimi (18.8 oré pér
punonjés), ndérsa punonjéset femra morén
1146 oré trajnimi (10.2 oré pér punonjés). Né
total, mesatarja e oréve té trajnimit éshté 16
oré pér punonjés.

Orét e raportuara té trajnimit nuk pérfshijné
punonjésit joaktivé ose ata gé nuk kané gené

Raporti i Qéndrueshmérisé 2025

rreziget dhe praktikat e sigurta té punés.

Trajnimi i integrimit té punonjésve té rinj mbeti gjithashtu njé komponent i réndésishém, duke
siguruar njé orientim té strukturuar dhe njé integrim té géndrueshém né organizaté.

CCBS zbaton njé gasje té balancuar té trajnimit, e cila kombinon kérkesat e detyrueshme
me iniciativa zhvillimi profesional, duke siguruar pérmirésim té vazhdueshém né funksionet
operacionale, teknike dhe mbéshtetése.

ORET E TRAJNIMIT SIPAS FUSHAVE
Grafik me shtylla té grupuara gé paraget té gjitha vlerat e raportuara pér periudhén 2023-2025.

né vitin 2024. Kjo reflekton njé investim té
vazhdueshém né mésimin dhe zhvillimin

té kualifikuar pér trajnim gjaté periudhés
raportuese, sipas rastit.

PERMBLEDHJE E OREVE TE TRAJNIMIT
Orét e trajnimit sipas gjinisé dhe numrit té punonjésve, 2023-2025.

6,420 393 16.0

oré totale Punonjés té Hours per
trajnimi pérfshiré né employee
trajnime
2025 2025 Mesatarja 2025
Orét e trajnimit sipas gjinisé @ Meshku 0 Femra Orét e trajnimit pér punonjés
Orét e trajnimit t& punonjésve meshkuj dhe femra sipas vitit Mesatarja vjetore e oréve té trajnimit
2025 5,274 6,420 2025 Meshkuj 18.8 Femra 10.2

Mesatarja 16.0

2024 6,020 2024 Meshkuj 17.9 Femra 7.8
Mesatarja 15.3

2023 2,711 2023 Meshkuj 7.7 Femra 5.0
Mesatarja 7.0

Punonjésit e pérfshiré né treguesit e trajnimit

Numri i punonjésve meshkuj dhe femra sipas vitit

Treguesi kryesor
pér 2025

2025 2024 2023
Orét totale té trajnimit u rritén
Meshkuj 281 Meshkuj 291 Meshkuj 290 né 6,420, ndérsa orét mesatare
pér punonjés u rritén nga
Femra 112 Femra 103 Femra 95 153 ne 2024 ne 160 ne 2025
Totali 393 Totali 394 Totali 385

Aktivitetet e trajnimit u shpérndané né disa fusha kryesore. Pjesa mé e madhe e oréve iu
dedikua trajnimeve specifike né klasé dhe né terren, duke mbéshtetur zhvillimin e kapaciteteve
operacionale. Vémendje e vecanté iu kushtua programeve té Mjedisit, Shéndetit, Sigurisé dhe
Cilésisé, duke reflektuar rritjen e fokusit né pérputhshméri me standardet, ndérgjegjésimin pér
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2025 TOTAL 2024 TOTAL 2023 TOTAL
6,420 oré 6,020 oré 2,711 oré
@ 2025 2024 2023
6,000
5,247
5,026

5,000
x 4,000
E
=
o
-]
3 3,000
¥
o 2,380

2,000

1,000 925

469
451 322
I
¢}
Trajnim hyrés Mijedisi / Cilésia Trajnime specifike né
/Siguria klasé dhe né terren

Té gjitha vlerat: 2025: Trajnimi hyrés: 469 | Mjedisi/Cilésia/Siguria: 925 | Trajnime specifike né klasé dhe né terren: 5,026 | Totali: 6,420 2024:
Trajnimi hyrés: 451 | Mjedisi/Cilésia/Siguria: 322 | Trajnime specifike: 5,247 | Totali: 6,020 2023: Trajnimi hyrés: 167 | Mjedisi/Cilésia/Siguria:
164 | Trajnime specifike: 2,380 | Totali: 2,711

CCBS éshté e angazhuar né mbéshtetjen e
rritjes profesionale té punonjésve dhe zhvillimit
té vazhdueshém pérmes programeve té
strukturuara té té nxénit, té cilat forcojné si
aftésité teknike ashtu edhe aftésité e sjelljes
dhe komunikimit né té gjithé organizatén.
Shogéria mban njé fokus té forté né ndértimin
e kapaciteteve gé mbéshtesin performancén
operacionale, siguriné dhe zhvillimin afatgjaté
té karrierés.

Programet e trajnimit pérfshijnétrajnime teknike
specifike pér rolin, sesione pér Shéndetin,
Siguring, Mjedisin dhe Cilésing, té fokusuara
né pérputhshméri dhe operacione té sigurta,
si dhe programe té strukturuara pér punonjésit
e rinj gé mbéshtesin integrimin efektiv té tyre.
Gjithashtu, zbatohen trajnime pér zhvillimin e
lidershipit, komunikimit dhe punés né ekip
pér té forcuar aftésité menaxheriale dhe
ndérpersonale.

Njé fokus ky¢ pér CCBS éshté sigurimi qgé
trajnimet té jené praktike dhe té lidhura
drejtpérdrejt me nevojat e biznesit, né ményré
gé punonjésit t& mund té aplikojné njohurité
e tyre né operacionet e pérditshme. Shogéria
gjithashtu promovon njé kulturé té té nxénit
ku pérmirésimi i vazhdueshém dhe ndarja

e njohurive inkurajohen né té gjitha ekipet
dhe departamentet. Zhvillimi i punonjésve
mbéshtetet mé tej pérmes asistencés né vendin
e punés, udhézimit menaxherial dhe ndarjes sé
njohurive ndérfunsionale, si dhe pérmes gasjes
né burimet e brendshme té té mésuarit dhe
mundésité e trajnimeve té jashtme aty ku éshté
e nevojshme. Kéto nisma sigurojné ngritje
té vazhdueshme té kapaciteteve né té gjitha
funksionet operacionale dhe administrative.
CCBS ofron gjithashtu mbéshtetje tranzicioni
pér punonjésit gé largohen nga organizata,
duke pérfshiré udhézime pér daljen né pension,
asistencé administrative dhe takime té
strukturuara largimi pér té siguruar komunikim
dhe vlerésime té garta. Kur éshté e mundur
dhe e aplikueshme, pérpara ndérprerjes
sé& marrédhénies sé& punés mund té merret
né konsideraté transferimi i brendshém i
punonjésve né departamente té tjera brenda
organizatés, duke siguruar njé menaxhim té
drejté dhe té pérgjegjshém té fuqgisé punétore.
Kéto praktika pasqyrojné angazhimin e CCBS
pér té trajtuar punonjésit me respekt dhe pérté
ruajtur standarde té larta etike pérgjaté gjithé
ciklit t&é marrédhénies sé punés.
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4.2

SHPERBLIMI

Kompensimi pér anétarét e Bordit té
Drejtoréve pércaktohet nga Asambleja e
Aksionaréve, duke ndjekur té njéjtin protokoll
si pér Kryetarin ashtu edhe pér Drejtorin
Menaxhues. Anétarét e Bordit kompensohen né
bazé té pjesémarrjes né takime, ndérsa Kryetari
dhe Drejtori Menaxhues marrin shpérblim fiks
vjetor. Drejtuesit e larté marrin kompensim
né pérputhje me marréveshjet individuale
té punés, té pérbéré nga paga fikse mujore
dhe komponenté té ndryshueshém vjetoré té
bazuar né performancé té lidhura me treguesit
kryesoré té performancés (KPI), duke pérfshiré
objektivat ekonomike, mjedisore dhe té lidhura
me punonjésit. Aktualisht nuk ka asnjé politiké
specifike né lidhje me pagesat e ndérprerjes
sé anétaréve té organit mé té larté qeverisés,
pasi vendime té tilla merren nga Asambleja e

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

Aksionaréverastpasrasti.Pagesatendérprerjes
sé punés pér Drejtuesit e Larté menaxhohen né
pérputhje me Kodin e Punés né Shqipéri. Gjaté
vitit 2025, nuk u béné pagesa pér anétarét e
organit mé té larté geverisés ose drejtuesit e
larté. Pér mé tepér, asnjé dispozité e kthimit
nuk u zbatua gjaté periudhés raportuese pér
té rikuperuar shpérblimin e paguar mé paré.
Vetém zbritje té izoluara dhe té kufizuara
ndodhén né raste specifike operacionale, té
tilla si gjobat e trafikut gé pérfshijné automjetet
e shogérisé ose mosdeklarimi i marrédhénieve
té dyfishta té punésimit. Cdo shkelje serioze gé
kérkon kompensim financiar do té adresohet
pérmes procedurave gjygésore né pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

4.3

SHENDETI DHE
SIGURIA

Qasja e menaxhimit dhe ndikimet né zhvillimin
e géndrueshém dhe té drejtat e njeriut

CCBS e konsideron Shéndetin dhe Siguriné
né Puné (OHS) njé temé materiale pér
shkak té ndikimit té saj té drejtpérdrejté né
mirégenien e punonjésve, té drejtat e njeriut,
vazhdimésiné operacionale dhe performancén
e géndrueshme té biznesit. Shogéria pranon se
lEndimet né vendin e punés, kushtet e pasigurta
dhe sémundjet profesionale mund té krijojné
ndikime negative tek punonjésit, kontraktorét
dhe operacionet, ndérsa menaxhimi efektiv i
sigurisé kontribuon pozitivisht né mbrojtjen
e fuqgisé punétore, produktivitetin dhe
géndrueshmeériné operacionale.

CCBS synon té sigurojé kushte té sigurta
dhe té shéndetshme pune pér punonjésit,
kontraktorét, punétorét e pérkohshém dhe
vizitorét né té gjitha fushat operacionale.
SistemiiMenaxhimitté Shéndetitdhe Siguriséné
Puné zbatohet pér té gjitha vendet operacionale
dhe punétorét nén kontrollin e shogérisé, duke
pérfshiré jo-punonjésit, puna dhe vendi i punés
sé té ciléve kontrollohen nga shogéria. Asnjé
pérjashtim i réndésishém nuk u identifikua
gjaté periudhés raportuese. Sistemi zbatohet
né pérputhje me legjislacionin shqgiptar té
shéndetit dhe sigurisé né puné, duke pérfshiré
Ligjin Nr. 10237 pér Siguriné dhe Shéndetin né
Puné dhe rregulloret pérkatése shqiptare, sidhe
standardet e njohura ndérkombétarisht duke
pérfshiré standardin ISO 45001 pér Sistemet
e Menaxhimit té Shéndetit dhe Sigurisé né
Puné dhe Standardet e brendshme té CCBS
pér Shéndetin dhe Siguriné dhe Rregullat e
Shpétimit té Jetés.

Gjaté vitit 2025, CCBS vazhdoi té forcojé kulturén
e saj té sigurisé dhe kontrollet operacionale
pérmes investimeve né automatizim,
pérmirésime inxhinierike, mbikéqyrje té
zgjeruar, inspektime, auditime dhe iniciativa
pérmirésimi té vazhdueshém, vecanérisht né
lidhje me instalimin e linjés sé re té prodhimit
té gelqit dhe sistemeve té automatizuara.
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Efektiviteti i Sistemit té Menaxhimit té
Shéndetit dhe Sigurisé né Puné monitorohet
pérmes inspektimeve, auditimeve, hetimeve
té incidenteve, vlerésimeve té rrezikut,
vézhgimeve té sigurisé, gjurmimit té veprimeve
korrigjuese dhe rishikimeve té menaxhimit.
Mésimet e nxjerra nga incidentet, inspektimet,
auditimet dhe reagimet e punétoréve
pérfshihen né procedurat e pérditésuara dhe
masat parandaluese.

CCBS gjithashtu njeh rreziget e shéndetit dhe
sigurisé né puné té lidhura me kontraktorét,
furnitorét, operatorét e transportit, ofruesit
e mirémbajtjes dhe palét e tjera té treta té
lidhura me operacionet e shoqgérisé. Proceset
e menaxhimit té sigurisé sé kontraktoréve
pérfshijné parakualifikimin e kontraktoréve,
trajnimin fillestar, sistemet e lejes pér té punuar,
mbikéqyrjen, inspektimet dhe monitorimin e
pajtueshmérisé pér té parandaluar dhe zbutur
ndikimet e shéndetit dhe sigurisé té lidhura me
marrédhéniet e biznesit.

Gjaté vitit 2025:

e Té gjithé punonjésit mbuloheshin nga Sistemi
i Menaxhimit té Shéndetit dhe Sigurisé né Punég;
e Té gjithé kontraktorét dhe jo-punonjésit
gé operonin nén kontrollin e shogérisé
mbuloheshin nga sistemi;

e Sistemi u auditua nga brenda dhe u certifikua
nga njé palé e jashtme né pérputhje me
kérkesat 1ISO 45001.
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Identifikimi dhe Parandalimi i Rrezikut
Profesional

CCBS aplikon procese té strukturuara
pér té identifikuar rreziget né vendin
e punés, pér té vlerésuar rreziget dhe
pér té zbatuar masa parandaluese dhe
korrigjuese pér aktivitetet rutiné dhe
jo rutiné. Identifikimi i rrezikut kryhet
pérmesinspektimevenévendinepunés,
vlerésimeve té rrezikut, analizave té
sigurisé né puné, sistemeve té lejes
pér té punuar, raportimit té situatave
gé mund té c¢onin né incidente,
vézhgimeve té sjelljes né lidhje me
siguriné dhe hetimeve té incidenteve.
CCBS zbaton hierarkiné e kontrolleve
duke i dhéné pérparési eliminimit té
rrezigeve, kontrolleve inxhinierike,
masave administrative, procedurave
operacionale dhe pajisjeve mbrojtése
personale. Aktivitetet me rrezik té larté
pérfshijné funksionimin e makinerive,
punén né hapésiré té kufizuar, punét me
nxehtési, funksionimin e pirunéve, punén
né lartési, punén elektrike, trajtimin e
kimikateve, aktivitetet e mirémbajtjes
dhe procedurat Lockout/Tagout (LOTO).
Gjaté vitit 2025, vlerésimet e rrezikut u
rishikuan dhe pérditésuan rregullisht,
vecganérisht pas instalimit té sistemeve
té automatizuara dhe prezantimit
té proceseve té reja té prodhimit té
gelqit. Gjaté gjithé vitit, masa shtesé
parandaluese u zbatuan, duke pérfshiré
barrierat e sigurisé dhe zonat e aksesit
té kufizuar, sistemet e mbylljes
emergjente, kontrollet e pérmirésuara
té sigurisé sé& makinerive, kérkesat
e zgjeruara té pajisjeve mbrojtése
personale, masat e sigurisé kimike,
gatishmériné emergjente dhe stérvitjet
e evakuimit, si dhe menaxhimin e
forcuar té sigurisé sé kontraktoréve
dhe monitorimin e sigurisé sé flotés.
Vlerésimet dhe hetimet e rrezikut
kryhen nga personel i trajnuar dhe
kompetent, duke pérfshiré profesionisté
té shéndetit dhe sigurisé, mbikéqgyrésit,
inxhinierét, specialistét e mirémbajtjes
dhe menaxherét operacionalé. Gjetjet
nga inspektimet, incidentet dhe
auditimet pérdoren pér té forcuar masat
parandaluese dhe pér té pérmirésuar
vazhdimisht Sistemin e Menaxhimit té
Shéndetit dhe Sigurisé né Puné.
Punonjésit dhe kontraktorét inkurajohen
té raportojné rreziget, kushtet e
pasigurta, sjelljet e pasigurta dhe
situatat gé mund té conin ne incidente
pérmes kanaleve té raportimit té
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drejtpérdrejté, takimeve té sigurisé, inspektimeve,

mekanizmave konfidencialé té raportimit dhe
Komiteteve té Shéndetit dhe Sigurisé. Punétorét
mbrohen nga hakmarrja pérmes politikés sé shogérisé
kundér hakmarrjes dhe politikés sé& Autoritetit
té Ndalimit té Punés, e cila lejon punonjésit dhe
kontraktorét té ndalojné aktivitetet e pasigurta té
punés pa friké nga masat disiplinore.

Té gjitha incidentet dhe gabimet e aférta hetohen
pér té identifikuar shkaqget rrénjésore dhe pér té
pércaktuar veprimet korrigjuese, duke pérfshiré
pérmirésimet inxhinierike, rishikimet e procedurave,
trajnimin shtesé&, mbikéqgyrjen e zgjeruar dhe masat
operacionale parandaluese.

Shérbimet e Shéndetit né Puné dhe Iniciativat e
Promovimit té Shéndetit

CCBS ofron shérbime té& shéndetit né puné pér
punonjésit dhe kontraktorét gé operojné brenda
vendeve té punés té kontrolluara nga shoqgéria.
Shérbimet pérfshijné ekzaminimet mjekésore,
programet e mbikéqgyrjes shéndetésore, vlerésimet
né vendin e punés, vlerésimet e pérshtatshmérisé pér
puné dhe monitorimin e ekspozimit né puné.
Monitorimi shtesé kryhet pér punonjésit e ekspozuar
ndaj niveleve mé té larta té zhurmés pérmes testeve
vjetore té dégjimit dhe aktiviteteve té mbikéqgyrjes sé
shéndetit né puné. Shérbimet shéndetésore né puné
mbéshtesin identifikimin dhe minimizimin e rrezigeve
gé lidhen me ekspozimin ndaj zhurmés, lodhjen, punén
e pérséritur, ekspozimin ndaj kimikateve, tendosjen
ergonomike dhe aktivitetet operacionale brenda
mjediseve té prodhimit dhe logjistikés.

Shogeéria siguron cilésiné e shérbimeve shéndetésore
né puné pérmes bashképunimit me ofrues té
licencuar té kujdesit shéndetésor, pajtueshmérisé me
legjislacionin shqgiptar dhe zbatimit té standardeve ISO
45001. CCBS gjithashtu lehtéson aksesin e punétoréve
né shérbimet mjekésore dhe té kujdesit shéndetésor

joprofesional pérmes mbéshtetjes parandaluese
té kujdesit shéndetésor, konsultave mjekésore dhe
bashképunimit me ofruesit e jashtém té kujdesit
shéndetésor.

Gjaté vitit 2025, Shogéria vazhdoi té promovojé
iniciativa vullnetare té mirégenies dhe shéndetit té
fokusuara né:

* Menaxhimin e stresit dhe mirégenien mendore;

* Reduktimin e lodhjes dhe ekuilibrit puné-jeté;
*Ndérgjegjésiminparandaluestékujdesitshéndetésor;
* Promovimin e stilit té shéndetshém té jetesés;

e Komunikimin e mirégenies sé punonjésve;

e Mirégenien fizike dhe pérmirésimin e kapacitetit té
fugisé punétore.

Investimet né automatizim dhe efikasitetin operacional
gjithashtu kontribuan né reduktimin e orarit té tepért
jashté orarit dhe mbéshtetjen e mirégenies sé
punonjésve.

Gjaté periudhés raportuese:

* Nuk u regjistrua asnjé fatalitet né lidhje me
sémundjet e lidhura me punén;

e Nuk u identifikuan raste té regjistrueshme té
sémundjeve profesionale ndérmjet punonjésve ose
kontraktoréve.

Rreziget kryesore shéndetésore né puné té
monitoruara pérfshinin ekspozimin ndaj zhurmés,
lodhjen, tendosjen ergonomike, punén e pérséritur,
ekspozimin kimik dhe rreziget operacionale. Masat
parandaluese pérfshinin mbikéqyrjen mjekésore,
testet vjetore té dégjimit, kérkesat pér pajisjet e
mbrojtjes personale, monitorimin e vendit té punés,
iniciativat ergonomike, masat e menaxhimit té lodhjes
dhe aktivitetet e ndérgjegjésimit té& mirégenies.

Pjesémarrja e punétoréve, konsultimi, komunikimi
dhe trajnimi pér shéndetin dhe siguriné né puné

CCBS promovon pjesémarrjen aktive té punétoréve né
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menaxhimin e shéndetit dhe sigurisé né
puné pérmes Komiteteve té Shéndetit
dhe Sigurisé, inspektimeve, takimeve
té sigurisé, sistemeve té raportimit
té rrezigeve, hetimeve té incidenteve,
vlerésimeve té rrezikut dhe vézhgimeve
né vendin e punés.

Punonjésit dhe kontraktorét inkurajohen
té japin komente, té raportojné rreziget,
té sugjerojné pérmirésime dhe té marrin
pjesé aktive né masat parandaluese
dhe korrigjuese té sigurisé. Informacioni
pér shéndetin dhe siguriné né puné

komunikohet pérmes trajnimit té
induksionit, trajnimit té rifreskimit,
bisedave té& kutisé sé& veglave,

platformave té& komunikimit dixhital,
stérvitjeve emergjente, sinjalizimeve
té sigurisé, fushatave ndérgjegjésuese
dhe takimeve té sigurisé operacionale.
Komitetet formale té pérbashkéta té
menaxhimit dhe punonjésve té shéndetit
dhe sigurisé takohen rregullisht gjaté
gjithé vitit pér té shqgyrtuar performancén
e sigurisé, rreziget né vendin e punés,
incidentet, veprimet korrigjuese
dhe mundésité e pérmirésimit.
Komitetet mbéshtesin konsultimin dhe
pjesémarrjen e punétoréve né proceset
e vendimmarrjes né lidhje me siguriné.
CCBS ofron trajnime té detyrueshme
pér shéndetin dhe siguriné né puné pér
punonjésit, kontraktorét dhe punétorét
e pérkohshém. Trajnimi pérfshin trajnime
té pérgjithshme té induksionit té
Shéndetit dhe Sigurisé dhe trajnime té
specializuara né lidhje me:

¢ Bllokimin/Tagout (LOTO);

e Siguriné nga zjarri dhe reagimin ndaj
emergjencave;

e Ndihmén e parég;

e Funksionimin e pirunit;

* Punén né lartési;

e Hyrjen né hapésiré té kufizuar;

e Trajtimin kimik té rrezikshém;

e Siguriné e makinerive dhe pajisjeve;
e Pérdorimin e PMP dhe ergonomia;

e Siguriné e flotés dhe transportit.

Trajnimi ofrohet pérmes seancave
né klasé, demonstrimeve praktike,
stérvitjeve emergjente, bisedave

té kutisé sé veglave, mjeteve té
komunikimit dixhital dhe udhézimeve
né puné. Gjaté vitit 2025, CCBS zgjeroi
mé tej iniciativat e komunikimit té
sigurisé dixhitale dhe trajnimit virtual né
té gjithé fushat operacionale.
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Léndimet e lidhura me punén

CCBS monitoron vazhdimisht
léndimeve né vendin e punés pérmes
inspektimeve, vlerésimeve té rrezikut,
aktiviteteve té trajnimit, sistemeve té lejes sé
punés, hetimeve té incidenteve, vézhgimeve té
sigurisé sé sjelljes dhe zbatimit té& kontrolleve
parandaluese bazuarnéhierarkiné e kontrolleve.
Rreziget kryesore né vendin e punés me
potencial pér té shkaktuar léndime pérfshijné
funksionimin e makinerive, punén né hapésiré
té kufizuar, aktivitetet e pirunéve, punén né
lartési, punén elektrike, trajtimin e kimikateve,
punén e nxehté dhe aktivitetet e izolimit té
energjisé. Kéto rrezige identifikohen pérmes
inspektimeve, analizave té sigurisé né pung,
vlerésimeve té rrezikut dhe monitorimit
operacional.

Gjaté vitit 2025:

rreziget e

¢ Nuk u regjistrua asnjé fatalitet i lidhur me
punén;

* Nuk u regjistruan léndime me pasoja té larta;
e U raportua njé rast i regjistrueshém i
démtimit né puné ndérmjet punonjésve, i
lidhur me operimin e makinerive;

¢ Asnjé léndim i regjistrueshém nuk u raportua
pér kontraktorét ose jo-punonjésit.

Incidenti i raportuar pérfshinte ndérhyrje té
paautorizuar né makinerité e funksionimit
dhe rezultoi né njé démtim té lehté né koké,
pa pasoja té pérhershme. Hetimi identifikoi
mospérputhjen me kérkesat e PMP dhe shkeljen
e procedurave té Lockout/Tagout.

Pas incidentit, veprimet korrigjuese pérfshinin:
e Pérforcimin e procedurave té Dbllokimit/
etiketimit;

e Trajnime shtesé pér
pajtueshmériné me PMP;

* Mbikéqyrjen dhe monitorimin e zgjeruar;

e Rritien e inspektimeve dhe ndjekjen e
veprimeve korrigjuese;

* Pérmirésimet inxhinierike dhe kontrollet e
sigurisé sé makinerive;

e Zonat e kufizuara té aksesit dhe forcimin e
masave parandaluese.

siguriné dhe

CCBS konfirmon se normat e léndimeve
llogariten bazuar né 200,000 oré pune. Asnjé
kategori e réndésishme punétorésh nuk u
pérjashtua nga deklarimi.

Pér té gjithé punonjésit dhe punétorét gé nuk jané té punésuar nga organizata,

por puna dhe/ose vendi i punés sé té ciléve

éshté nén kontrollin e organizatés 2025 2024 2023
Orét e punés 769,720 852,280 785,336
Incidentet e regjistrueshme té lidhura me punén 1 - 1
Léndime me pasoja té larta té lidhura me punén - -
Incidente afér humbjes me potencial pér léndime serioze* 4 2 2
Incidente afér humbjes 26 10 22
Vdekjet dhe rastet e sémundjeve té lidhura me punén - -
Shkalla e regjistrueshme e léndimeve té lidhura me punén 132

(pér 1.000.000 oré pune)

* Pér Shogériné, incidentet afér humbjes konsiderohen aksidente t& mundshme gé u
shmangén, duke parandaluar léndimet ose fatalitetet gé té& ndodhin.
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IRJA DHE

MUNDESITE E BARABARTA

CCBS promovon njé mjedis pérfshirés pune ku
diversiteti né gjini dhe moshé konsiderohet si
njé element i réndésishém i forcés organizative.
Shogéria siguron mundési té barabarta né té
gjitha kategorité e punonjésve dhe mbéshtet
njé strukturé té balancuar té fuqisé punétore.
Deri mé 31 dhjetor 2025, Bordi i Drejtoréve
té CCBS pérbéhet nga pesé anétaré, me njé
pérbérje gjinore té balancuar prej dy anétarésh
meshkuj dhe tri anétarésh femra. Kjo pasqyron
njé angazhim té vazhdueshém ndaj diversitetit

gjinor né nivel qgeverisés dhe strukturave
pérfshirése té marrjes sé vendimeve.Sa i pérket
shpérndarjes sipas moshés, Bordi pérbéhet nga
anétaré té moshés midis 30-50 vjeg¢ (40%) dhe
mbi 50 vjeg (60%). Asnjé anétar nuk éshté nén
moshén 30 vjeg, duke pasqyruar njé strukturé
geverisése té ndértuar kryesisht mbi profile
liderésh me pérvojé.

1 Pérbérja e Bordit té Drejtoréve sipas gjinisé
[ ]
.. sipas datés 31 dhjetor 2025 sipas datés 31 dhjetor 2024 si pas datés 31 dhjetor 2023
Numri i
personave Meshkuj Femra Total Meshkuj Femra Total Meshkuj Femra Total
Anétarét e Bordit 2 3 5 2 3 5 2 3 5
; 2 Pérbérja e Bordit té Drejtoréve sipas moshés
L] sipas datés 31 dhjetor 2025 sipas datés 31 dhjetor 2024 sipas datés 31 dhjetor 2023
Numri i
personave <;’:0 30.-50 >§O Total <;’>0 30'—50 >_50 Total <.30 30_—50 >_50 Total
vijeg vijeg vijeg vije¢ vije¢ vije¢ vije¢ vie¢ vie¢
Anétarét e Bordit - 2 3 5 - 2 3 5 - 2 3 5
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Numri i punonjésve sipas kategorisé sé punésimit dhe gjinisé

Numri i
personave

Drejtuesit
Menaxherét
Punonjésit
Punétorét

Total

Numri i
personave

Drejtuesit

Menaxherét

Punonjésit

Punétorét

Total

sipas datés 31 dhjetor 2025 sipas datés 31 dhjetor 2024 sipas datés 31 dhjetor 2023

Meshkuj Femra Total Meshkuj Femra Total Meshkuj Femra Total
2 6 8 2 5 7 3 5 8
14 1 25 13 7 20 13 7 20
183 67 250 190 64 254 192 66 258
82 28 110 86 27 13 82 17 99

281 12 393 291 103 394 290 95 385

Numri i punonjésve sipas kategorisé sé punésimit dhe grupmoshés

sipas datés 31 dhjetor 2025 sipas datés 31 dhjetor 2024 sipas datés 31 dhjetor 2023

<30 30-50 >50 Total <30 30-50 >50 Total <30 30-50 >50
vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg vjeg
5 3 8 - 3 4 7 - 5 3
1 21 3 25 - 18 2 20 2 16 2
77 152 21 250 69 166 19 254 90 147 21
12 58 40 110 15 60 38 13 14 52 33
20 236 67 393 84 247 63 394 106 220 59

Deri mé 31 dhjetor 2025, CCBS punésonte njé
total prej 393 punonjésish, nga té cilét 281 jané
meshkuj dhe 112 jané femra.Sipas kategorisé
sé punonjésve, drejtuesit pérfagésojné
aférsisht 2.0% té fugisé punétore totale (me njé
pérfagésim mé té larté té femrave brenda kétij
grupi), menaxherét pérbéjné 6.4%, punonjésit
pérfagésojné 63.6% dhe punétorét pérbéjné
28.0%. Kjo shpérndarje tregon se té gjitha
nivelet organizative pérfshijné pjesémarrjen e
té dyja gjinive, duke pérfshiré rolet drejtuese.
Sa i pérket shpérndarjes sipas moshés, 22.9%
e punonjésve jané nén moshén 30 vjeg, 60.1%
jané midis moshés 30 dhe 50 vje¢ dhe 17.0%
jané mbi 50 vjeg. Shumica e fuqisé punétore
mbetet e pérgendruar né grupmoshén 30-50
vjeg, duke pasqyruar njé bazé punonjésish
me pérvojé dhe té géndrueshme. CCBS
monitoron praktikat e kompensimit né té
gjitha kategorité e punonjésve pér té siguruar
drejtési, transparencé dhe pérputhshméri

Raporti i pagés bazé

Vlerat e raporteve sipas kategorisé dhe vitit té raportimit

Drejtuesit Menaxherét

Vlerat mbi 1,00 tregojné njé raport mé té larté femra/meshkuj, ndérsa vlerat nén 1,00 tregojné njé raport mé té ulét.

Raporti i shpérblimit

Vlerat e raporteve sipas kategorisé dhe vitit té raportimit

Total

8 ﬁ

20
Drejtuesit Menaxherét Punonjés
258
Vlerat mbi 1,00 tregojné njé raport mé té larté té femrave ndaj meshkujve, vlerat nén 1,00 tregojné njé raport mé té ulét té femrave ndaj meshkujve.
99
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me politikat e brendshme dhe kérkesat e
pozicionit té punés. Tabela e méposhtme
paraget raportin e pagés bazé dhe shpérblimit
té femrave ndaj meshkujve sipas kategorive
té punonjésve. Paga bazé i referohet pagés
fikse mujore té pércaktuar né kontratén e
punés. Variacionet né kompensim ndodhin
pér shkak té ndryshimeve né strukturén e
rolit, nivelin e pérgjegjésisé, pérvojén né puné
dhe kérkesat operacionale. Raportet mund té
luhaten ndjeshém né kategorité me njé numér
té kufizuar punonjésish, vecanérisht né nivelin
ekzekutiv. Shpérblimet pérfshijné pagén baze,
bonuset, pagesat e oréve shtesg, pérfitimet dhe
pPEérvojén né puné, né pérputhje me deklaratat
e dorézuara né Zyrén Tatimore.

CCBS e konsideron Shqipériné si vendndodhjen
kryesore té operacioneve, pasi té gjithé
punonjésit dhe aktivitetet e biznesit jané té
bazuar brenda vendit.

RAPORTET E PAGAVE DHE SHPERBLIMEVE
Raporti i pagave femra/meshkuj sipas kategorisé sé punonjésve, 2023-2025.

Barazi = 1,00

Punonjésit Punétorét

® 2025 2024

Barazi = 1,00

Punétorét

@ 2025

Gjaté vitit 2025, CCBS ka demonstruar njé rekord té géndrueshém té
mosdiskriminimit, me zero raste té raportuara té céshtjeve té diskriminimit.
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CCBS vazhdon té luajé njé rol té
réndésishém né sektorin e prodhimit
dhe té pijeve né Shqipéri, si prodhuesi
dhe distributori i autorizuar i markave
té The Coca- Cola Company né vend.
Qé nga fillimi i aktivitetit té saj,
shogéria ka kontribuar né zhvillimin e
ekonomisé vendase pérmes krijimit
té vendeve té punés, mbéshtetjes sé
zhvillimit té biznesit dhe investimeve
té vazhdueshme né prodhim dhe
infrastrukturé.

- w

-

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

5.)

NDIKIMI
EKONOMIK DHE
PUNESIMI

Plani vjetor i biznesit dhe investimet
strategjike afatgjata jané hartuar pér té
mbéshtetur performancén financiare dhe pér
té siguruar stabilitet ekonomik né periudhé
afatgjaté. Takimet e rregullta pér rishikimin
e performancés sé biznesit, sé bashku me
monitorimin e vazhdueshém té buxhetit,
ndihmojné né identifikimin dhe menaxhimin e
rrezigeve té& mundshme ekonomike. Ndikimet
pozitive ekonomike té aktivitetit t& shoqgérisé
pérfshijné rritjen e biznesit, krijimin e vendeve
té reja té punés dhe gjenerimin e vlerés pérmes
investimeve né operacione dhe né tregun
vendas. Né té njéjtén kohég, rreziget gé lidhen me
ndryshimet klimatike, si disponueshmeéria e ujit,
kostot e energjisé dhe zhvillimet rregullatore,
mund té ndikojné né kostot operacionale dhe
vazhdimésiné e aktivitetit, nése nuk menaxhohen
né ményré efektive. Investimet e shoqgérisé
né pérmirésimin e performancés mjedisore
kontribuojné né rritjen e efikasitetit energjetik,
uljen e konsumit té burimeve natyrore dhe
mbéshtetjen e proceseve mé té géndrueshme
té prodhimit. Pérmes kontributit té saj ekonomik
dhe pranisé afatgjaté né treg, shogéria vazhdon
té krijojé vleré dhe té gjenerojé ndikime pozitive
pér punonjésit, klientét dhe komunitetet lokale.
CCBS vazhdon té keté njé rol té drejtpérdrejté
né kéto ndikime pérmes operacioneve,
investimeve dhe aktiviteteve té pérditshme
té biznesit. Rreziget gé lidhen me ndryshimet
klimatike, vecanérisht ato gqé kané té béjné me
pérdorimin e ujit, konsumin e energjisé dhe
logjistikén, mbeten faktoré té réndésishém pér
performancén operacionale dhe financiare té
shoqgérisé. Gjaté vitit 2025, shogéria vazhdoi
zbatimin e projekteve té& nisura né vitet e
méparshme, pérfshiré investimet né energjiné
e rinovueshme dhe elektrifikimin e flotés sé
automjeteve. Njékohésisht, u realizuan investime
shtesé né infrastrukturén e trajtimit té ujit dhe
né njé linjé mbushjeje me efikasitet mé té larté
energjetik. Kéto investime synojné té rrisin
géndrueshmeériné operacionale, t&€ mbéshtesin
vazhdimésiné e prodhimit dhe té pérmirésojné
efikasitetin afatgjaté té aktivitetit té shoqgérisé.

CCBS mbetet e angazhuar pér rritien e
géndrueshme té biznesit pérmes planifikimit té
strukturuar financiar dhe investimeve afatgjata
té pérgjegjshme. Shogéria vazhdon té ndérthuré

objektivat mjedisore me planifikimin e biznesit,
duke synuar pérdorimin mé efikas té burimeve,
reduktimin e emetimeve dhe pérmirésimin e
performancés operacionale. Gjaté vitit 2025,
Ky angazhim u forcua mé tej pérmes zbatimit
té standardit ISO 50006 pér menaxhimin e
strukturuar té performancés energjetike, si dhe
zhvillimit té planit afatgjaté té investimeve
pér periudhén 2026-2033. Ky plan pérfshin
investime té planifikuara né energjiné e
rinovueshme, teknologji me efikasitet té larté
energjetik dhe iniciativa pér reduktimin e
emetimeve. CCBS ndérmerr veprime pér té
parandaluar dhe zbutur ndikimet e mundshme
negative pérmes planifikimit vjetor té
biznesit, monitorimit té rregullt té buxhetit
dhe investimeve té fokusuara né rritjen e
efikasitetit operacional dhe géndrueshmeérisé
sé aktivitetit.

Rreziget aktuale dhe ato té mundshme
adresohen pérmes rishikimeve té rregullta
té performancés sé biznesit dhe monitorimit
té rregullt té aktivitetit operacional, duke i
mundésuar shogérisé té reagojé né kohé ndaj
ndryshimeve né performancén financiare,
nevojave operacionale dhe kushteve té
tregut. Kjo gasje mbéshtet marrjen e masave
korrigjuese né kohén e duhur dhe ndihmon né
ruajtjen e vazhdimésisé sé operacioneve.
CCBS menaxhon ndikimet pozitive pérmes
investimeve afatgjata gé mbéshtesin rritjen e
biznesit, efikasitetin e prodhimit dhe objektivat
e géndrueshmérisé. Gjaté vitit 2025, investimet
e lidhura me Roadmap 2030 dhe pérgatitja e
planit afatgjaté té investimeve pér periudhén
2026-2033 vazhduan té kontribuojné né
forcimin e géndrueshmérisé ekonomike
afatgjaté dhe performancés operacionale té
shoqgérisé. Efikasiteti i masave té zbatuara
monitorohet pérmes takimeve té rregullta té
Rishikimit té Biznesit, monitorimit vjetor té
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buxhetit, si dhe ndjekjes sé& vazhdueshme té
performancés financiare dhe operacionale.
Progresi vlerésohet né raport me objektivat
financiaré vjetoré, planet e investimeve,
treguesit e performancés operacionale dhe
objektivat e lidhura me géndrueshméring,
té fokusuara né efikasitetin e pérdorimit té
burimeve dhe géndrueshmeériné afatgjaté té
biznesit.

Gjaté vitit 2025, progresi vazhdoi né fushat
kryesore té investimeve, vegcanérisht né nismat
pér efikasitet energjetik dhe géndrueshmeéri
ndaj ndryshimeve klimatike. Kéto veprime
kontribuan né pérmirésimin e planifikimit
operacional dhe mbéshtetén objektivat
afatgjata té biznesit té shogérisé.

Mésimet e nxjerra nga investimet e
méparshme dhe rishikimet operacionale
jané integruar né procesin e planifikimit dhe
gasjen e investimeve té shogérisé. Kéto
mésime vazhdojné té mbéshtesin procesin
e vendimmarrjes dhe reflektohen né planin
afatgjaté té investimeve, si dhe né procedurat
e vazhdueshme operacionale.

Angazhimi me palét e interesit vazhdon
té€ mbéshtesé planifikimin ekonomik dhe
vendimmarrjen pér investime té CCBS.
Koordinimi i rregullt ndérmjet departamenteve
té financés, operacioneve, prokurimit dhe
géndrueshmeérisé ndihmon né rishikimin e
progresit dhe né identifikimin e prioriteteve
gjaté gjithé vitit. Gjithashtu, pérafrimi me
strategjiné meé té gjeré té biznesit té The
Coca-Cola Company mbetet njé element i
réndésishém i planifikimit dhe vendimmarrjes.
Gjaté vitit 2025, ky angazhim kontribuoi né
pércaktimin e prioriteteve té investimeve
té lidhura me efikasitetin operacional,
géndrueshmeériné ndaj ndryshimeve klimatike
dhe performancén afatgjaté té biznesit.
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CCBS i kushton njé réndési té vecanté ruajtjes
sé njé baze té géndrueshme financiare si
njé faktor kyg pér krijimin e vlerés afatgjaté.
Kjo mbéshtetet nga menaxhimi i strukturuar
financiar dhe monitorimi i vazhdueshém i
performancés operacionale, duke i mundésuar
shogérisé té gjenerojé vleré té géndrueshme
pér punonjésit, furnitorét, aksionarét,
autoritetet publike dhe komunitetet lokale.
CCBS ka realizuar njé vlerésim gjithépérfshirés
té ndikimit té saj té drejtpérdrejté dhe té
térthorté ekonomik, duke analizuar ményrén se
si aktivitetet e saj kontribuojné né ekonominé
lokale pérmes operacioneve, prokurimit,
punésimit dhe shpérndarjes financiare. Né
vitin 2025, CCBS gjeneroi njé rritje prej
3% né vlerén e drejtpérdrejté ekonomike
krahasuar me vitin 2024. Kjo rritje u ndikua
kryesisht nga njé rritje prej 2% e véllimeve
té shitjeve dhe njé pérmirésim prej 1% né
shpérndarjen e shitjeve sipas produkteve dhe
kanaleve té shitjes, ndérsa ¢cmimet mbetén té
géndrueshme né té gjithé portofolin. Rritja e
té ardhurave u mbéshtet nga performanca mé
e forté né kategorité kryesore té produkteve
dhe stabiliteti i vazhdueshém operacional né
aktivitetet e prodhimit dhe shpérndarjes.

Vlera ekonomike e shpérndaré nga CCBS
shénoi njé rritje prej 1% krahasuar me vitin e
kaluar. Kostot operative mbetén né pérgjithési
té géndrueshme, duke reflektuar vazhdimésiné
e aktivitetit té prodhimit dhe té zinxhirit té
furnizimit. Kostot e lidhura me punonjésit u
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rritén me 15%, né pérputhje me rritjen e pagés
mesatare gjaté vitit. Ndérkohé, investimet né
komunitet rezultuan mé té uléta krahasuar me
vitin e kaluar, pasi né vitin 2024 u realizuan
aktivitete t& médha marketingu dhe aktivitete
té lidhura me 30-vjetorin e shoqgérisé. Né vitin
2025, paga minimale kombétare né Shqipéri
mbeti né nivelin 40,000 ALL né muaj. CCBS
e mbajti pagén fillestare pér punonjésit e rinj
né 55,800 ALL, duke pérfagésuar rreth 140%
té pagés minimale kombétare. Ky raport
mbetet i géndrueshém krahasuar me vitet e
méparshme, duke reflektuar vazhdimésiné e
qasjes sé CCBS né politikén e shpérblimit dhe
angazhimin e saj pér té ofruar paga mbi nivelin
minimal té pércaktuar me ligj.

CBS siguron pagé té barabarté pér puné
té barabarté, pa dallime né pagat fillestare
ndérmjet burrave dhe grave. Né vitin 2025,
si punonjésit meshkuj ashtu edhe ato femra
té sapo punésuara morén té njéjtén pagé
fillestare, duke forcuar angazhimin e shoqgérisé
pér barazi gjinore né praktikat e shpérblimit.
Nuk ka punétoré té tjeré (me pérjashtim té
punémarrésve) gqé kryejné aktivitete té CCBS
gé kompensohen né bazé té pagave gé i
nénshtrohen rregullave té pagés minimale.
Prandaj, nuk éshté e mundur té raportohet mbi
veprimet e ndérmarra pér té pércaktuar nése
kéta punétoré paguhen mbi pagén minimale.
Paga minimale kombétare aplikohet né ményré
té njétrajtshme pér té gjitha gjinité dhe éshté
e njéjté né té gjitha vendet e réndésishme té
operimitné Shqipéri. Pér CCBS, vendet kryesore
té operimit pérfshijné fabrikén e prodhimit né
Kashar, si dhe objektet e tjera operacionale
dhe administrative brenda vendit.

Né vitin 2025, CCBS punésoi 8 menaxheré té
larté, nga té cilét 7 u rekrutuan nga komuniteti
lokal, duke pérfagésuar 88% té totalit. Ky
nivel mbetet i géndrueshém krahasuar me
vitet e méparshme, duke reflektuar fokusin
e vazhdueshém té shoqgérisé né zhvillimin
dhe emérimin e talenteve lokale né pozita
drejtuese. Njé nga menaxherét e larté nukishte
pjesé e komunitetit lokal dhe mban pozicionin
e Drejtorit té Pérgjithshém.

Pér géllime raportimi, “menaxhmenti i larté”
i referohet individéve gé mbajné pozicione té
nivelit té drejtoréve brenda organizatés, ndérsa
“komuniteti lokal” i referohet individéve qgé
banojné né Shqipéri. Pérbérja e menaxhmentit
té larté né vitin 2025 mbetet né pérgjithési
e ngjashme me vitet e méparshme, me njé
pérgindje té larté té drejtuesve té rekrutuar
lokalisht, duke mbéshtetur vazhdimésiné
operacionale dhe njohjen e tregut vendas.

5.1
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KONTRIBUTI NE EKONOMINE

SHQIPTARE

CCBS ka kryer njé vlerésim gjithépérfshirés
té ndikimeve té saj té drejtpérdrejta dhe té
térthorta ekonomike. Pérmes késaj analize,
shogéria ka identifikuar ndikimet mé té gjera
té aktiviteteve té saj né ekonominé lokale.
CCBS kontribuon né aktivitetin ekonomik né
Shqipéri pérmes krijimit té& vendeve té punés,
prokurimit té& mallrave dhe shérbimeve nga
furnitorét lokal&, kontributeve tatimore dhe
investimeve té vazhdueshme né zhvillimin e
zinxhirit té vlerés né vend. Vlera ekonomike
e gjeneruar buron nga pasqgyra e fitimit dhe
humbjes sé vitit raportues, ndérsa viera e
mbajtur pérfagéson njé shumé té kombinuar gé
pérfshin rezervat e mbajtura brenda shogérisé
dhe vlerén ekonomike té gjeneruar né vitet e
méparshme.

Shpérndarja e vlerés

Sé pari, CCBS gjeneron dhe shpérndan vleré
ekonomike drejtpérdrejt pérmes prokurimit té
mallrave, shérbimeve dhe investimeve kapitale,
si dhe pérmes shpérblimit té punonjésve. Né
vitin 2025, té gjithé punonjésit ishin shqiptaré,
dhe 11% e vlerés ekonomike té gjeneruar nga
CCBS u shpérnda pér punonjésit né formén
e pagave. Pagat e paguara kontribuojné né
ekonominé lokale, pasi familjet i shpenzojné
té ardhurat e tyre pér mallra dhe shérbime
brenda vendit.

Pér mé tepér, blerja e mallrave dhe shérbimeve
nga furnitorét krijon njé kontribut indirekt duke
nxitur aktivitetin ekonomik pérgjaté zinxhirit
té furnizimit. Né vitin 2025, CCBS shpérndau
65% té vlerés sé saj té gjeneruar ekonomike
tek 591 furnitoré, duke mbéshtetur bizneset
pérgjaté zinxhirit té saj té vlerés.

Kategorité 2025 2024 2023
VLERA EKONOMIKE E GJENERUAR 100% 100% 100%
VLERA EKONOMIKE E SHPERNDARE 90% 92% 91%
Furnizuesit 65% 67% 67%
Stafi 1% 10% 10%
Huadhénésit 1% 1% 0%
Aksionarét 1% 1% 1%
Administrata publike 2% 2% 3%
Komuniteti 0.0% 01% 0.0%
VLERA EKONOMIKE E MBAJTUR 10% 8% 8%

Péraférsisht 2% e vlerés ekonomike té gjeneruar
u shpérnda pér administratén publike pérmes
tatimit mbi té ardhurat dhe kontributeve té
tjera tatimore, duke mbéshtetur shpenzimet
publike dhe duke kontribuar né zhvillimin e
pérgjithshém té ekonomisé.

CCBS vazhdoi gjithashtu té mbéshtesé
komunitetet lokale pérmes donacioneve dhe
sponsorizimeve. Né vitin 2025, investimet
né komunitet arritén né 1,961,945 ALL, duke
mbéshtetur iniciativa té lidhura me prioritetet
sociale té shoqgérisé.

Vlera ekonomike e mbajtur né vitin 2025 ishte
592,652,669 ALL, krahasuar me 488,143,044

ALL né vitin 2024, duke reflektuar njé rritje prej
21%. Ky pérmirésim u ndikua nga performanca
mé e forté operacionale dhe menaxhimi efikas i
kostove, duke mundésuar mbajtjen e njé pjese
mé té madhe té vlerés sé gjeneruar brenda
shoqérisé pér riinvestim né operacione dhe
prioritete strategjike afatgjata.

Té gjitha aktivitetet e prodhimit, shpérndarjes
dhe ato komerciale jané té pérgendruara né
Shqipéri, e cila pércaktohet si tregu i vetém i
réndésishém i operimit té shogérisé.
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5.).2

PASQYRE E TREGUT
SHQIPTAR: 2024-2025

Né vitet 2024 dhe 2025, ekonomia e Shqgipérisé
ruajti njé trajektore pozitive rritjeje. Né vitin
2025, Prodhimi i Brendshém Bruto (PBB) u
rrit me rreth 3.7%, i mbéshtetur kryesisht nga
eksportet neto, ndérsa kérkesa e brendshme
mbeti pérgjithésisht e qgéndrueshme dhe
investimet private shénuan njé rritje té lehté.
Turizmi vazhdoi té jeté njé motoriréndésishém
i rritjes ekonomike, duke kontribuar pozitivisht
né performancén ekonomike, duke rritur
njékohésisht ndjeshmériné e vendit ndaj
faktoréve té jashtém dhe duke theksuar
nevojén pér diversifikim té métejshém té
ekonomisé.

Inflacioni mesatar né vitin 2025 ishte 2.2%, duke
mbetur nén objektivin e Bankés sé Shqipérisé.
Pavarésisht kérkesés sé forté dhe rritjes
sé pagave, inflacioni i pérgjithshém mbeti i
kontrolluar, ndérsa inflacioni bazé ishte disi mé
i larté. Kushtet e favorshme té financimit, sé
bashku me kérkesén e larté, mbéshtetén rritje
té shpejté prej 13.2% té kreditimit pér sektorin
privat gjaté vitit.

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

Edhe tregu i punés shfaqi zhvillime pozitive.
Papunésiarané 8.1% né vitin 2025, pavarésisht
niveleve relativisht té qgéndrueshme té
punésimit, duke reflektuar tkurrjen e forcés
Sé punés si pasojé e emigracionit, plakjes sé
popullsisé dhe zhvendosjes sé vazhdueshme
té punésimit drejt sektorit té shérbimeve. Rritja
e pagave mbeti e forté, duke arritur 10.2% né
baza vjetore deri né fund té vitit 2025. Rritja
e géndrueshme ekonomike vlerésohet té keté
ulur normén e varférisé me 1.6 piké pérgindje,
duke arritur né 23.4% né vitin 2025.

Né kété kontekst, CCBS ruajti njé nivel té
géndrueshém té pérfagésimit té té rinjve né
rekrutimet e reja. Né vitin 2024, 45 nga 111
punonjés té rinj (rreth 41%) ishin nén moshén
30 vjecg. Né vitin 2025, 26 nga 62 punonjés té
rinj (rreth 42%) i pérkisnin té njéjtés grupmoshé.

5.2
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PERFORMANCA FINANCIARE

CCBS vazhdon té vlerésojé rreziget dhe
mundésité e lidhura me klimén si pjesé e
kuadrit té saj mé té gjeré té menaxhimit té
rrezikut dhe géndrueshmeérisé. Kéto vlerésime
fokusohen né ndikimet e mundshme né
vazhdimésiné operacionale, strukturén e
kostove, pérputhshmériné me kérkesat
rregullatore dhe géndrueshmeériné afatgjaté té
biznesit.

Gjaté vitit 2025, CCBS identifikoi rrezige
klimatike fizike dhe rrezige té tranzicionit.
Rreziget fizike pérfshijné mungesén e
ujit dhe thatésirén, té cilat mund té ulin
disponueshmeériné e ujitté freskét té nevojshém
pér prodhimin e pijeve, si dhe ekspozimin ndaj
valéve té té nxehtit dhe ngjarjeve ekstreme té
motit g& mund té ndikojné né performancén
e pajisjeve, produktivitetin e punonjésve dhe
operacionet logjistike. Rreziget e tranzicionit
lidhen me kalimin drejt njé ekonomie me
emetime té uléta karboni, pérfshiré rregullore
mé té rrepta pér pérdorimin e ujit, shkarkimin
e ujérave té pérdorura dhe paketimin, si dhe
kérkesat pér teknologji mé efikase energjetike
dhe me emetime mé té uléta.

Kéto rrezige mund té ndikojné né performancén
operacionale dhe stabilitetin financiar té CCBS.
Disponueshmériaekufizuareujitoserregulloret
mé té rrepta mjedisore mund té rrisin kostot
operative dhe té ndikojné né vazhdimésiné
e prodhimit. Rritja e kostove té energjisé
dhe kérkesat e lidhura me klimén mund té
rrisin gjithashtu shpenzimet e prodhimit dhe
shpérndarjes, ndérsakushtet ekstreme té motit
mund té ndikojné né efikasitetin operacional,
performancén logjistike dhe produktivitetin e
fuqisé punétore.

CCBS identifikon gjithashtu mundésité qgé
rrjedhin nga zhvillimet e lidhura me klimén,
pérfshiré pérmirésimin e efikasitetit té
pérdorimit té& burimeve, reduktimin e konsumit
té energjisé dhe ujit, pérdorimin e energjisé
sé rinovueshme dhe zhvillimin e zgjidhjeve
mé té qgéndrueshme pér paketimin. Kéto
mundési mbéshtesin optimizimin e kostove,
rritjien e efikasitetit operacional dhe forcimin e
géndrueshmeérisé afatgjaté té biznesit.
Rreziget fizike mund té kérkojné investime
kapitale né sisteme pér efikasitetin e pérdorimit
té ujit dhe né infrastrukturé té projektuar
pér té siguruar menaxhim té géndrueshém
té burimeve. Rreziget e tranzicionit mund té
sjellin rritje té kostove té pérputhshmeérisé dhe
raportimit, rritje té kostove té inputeve pér

energjiné dhe materialet e paketimit, si dhe
nevoja shtesé investimi né teknologji mé té
pastra dhe mé efikase. Nga ana e mundésive,
nismat e lidhura me klimén pritet té gjenerojné
pérfitime financiare pérmes kursimeve né
kostot operacionale dhe rritjes s&€ mundshme
té té ardhurave, té nxitura nga produktet e
géndrueshme, pérmirésimi i efikasitetit dhe
forcimi i pozicionit né treg. Gjaté vitit 2025,
CCBS identifikoi ndikime financiare gé rrjedhin
nga iniciativat e saj lidhur me klimén. Investimi
né sistemin e paneleve fotovoltaike, i
pérfunduar né vitin 2021, vazhdoi té
gjeneronte pérfitime pérmes uljes sé kostove
té energjisé elektrike. Pér vitin 2025, pérfitimi
i vlerésuar arriti né aférsisht 233,000 euro,
i nxitur kryesisht nga kostot mé té uléta té
prodhimit té energjisé elektrike krahasuar
me ¢mimet e blerjes sé& energjisé. Kursime
shtesé u arritén falé rregullores vendase
né fuqgi, e cila lejon kompensimin (netting) e
kKWh té shkémbyera me OST pér energjiné e
prodhuar por té pakonsumuar, duke gené se
Shoqgéria aktualisht nuk disponon kapacitete
pér ruajtjen e energjisé. Si pjesé e kalimit
drejt njé modeli biznesi me gjurmé mé té ulét
karboni, CCBS vazhdoi elektrifikimin e flotés
sé saj té automjeteve, si pjesé e strategjisé sé
saj mé té gjeré té dekarbonizimit. Shogéria ka
lidhur marréveshje leasing-u si pér automjetet
elektrike,ashtuedhepératomemotormedjegie
té brendshme gé pérdoren né operacionet e
pérditshme, kryesisht né sektorin e shitjeve.
Deri né fund té vitit 2025, numri i automjeteve
elektrike u rrit né 111, duke kontribuar né uljen
e emetimeve té gazeve serré qgé lidhen me
aktivitetet e saj operacionale. Ky tranzicion
solli kosto shtesé prej rreth 123,000 eurosh
krahasuar me pérdorimin e automjeteve me
motor me djegie té brendshme, kryesisht pér
shkak té tarifave mé té larta té gerasé dhe
kostove té karikimit. Kéto kosto pérfagésojné
investime té planifikuara g& mbéshtesin
objektivat afatgjata té géndrueshmeérisé sé
Shogérisé dhe angazhimin e saj pér té ulur
emetimet e karbonit nga viti né vit.

CCBS menaxhon rreziget dhe mundésité e
lidhura me klimén pérmes njé kombinimi
investimesh ekzistuese dhe investimesh té
reja té planifikuara dhe té zbatuara né vijimési.
Shogéria vijon t& menaxhojé rreziget klimatike
pérmes investimeve té vazhdueshme né
efikasitetin energjetik, reduktimin e emetimeve
dhe optimizimin e pérdorimit té burimeve.
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Investimet ekzistuese né sistemet fotovoltaike
dhe né flotén e mjeteve elektrike vazhdojné té
sjellin pérfitime si né aspektin financiar, ashtu
edhe né até mjedisor gjaté vitit 2025.

Gjaté vitit 2025, shogéria nisi investime shtesg,
pérfshiré pérmirésime né infrastrukturén e
trajtimit té ujit, njé linjé mé efikase té prodhimit
té pijeve, si dhe zbatimin e standardit ISO
50006 pér menaxhimin e performancés
energjetike. Kéto iniciativa pritet té pérfundojné
né vitin 2026 dhe do té kontribuojné mé tej
né rritjen e efikasitetit dhe pérputhshmériné
me kérkesat rregullatore. Gjithashtu, shogéria
ndjek njé Roadmap afatgjaté (2026-2033) gé
pérfshin investime né energji té rinovueshme,
pérmirésime té efikasitetit dhe nisma pér
reduktimin e emetimeve.

Kostot pérfshijné si shpenzimet operative,
ashtu edhe investimet kapitale né kuadér té
programit Roadmap. Shpenzimet operative
lidhen me nisma té vazhdueshme operacionale,
ndérsa investimet kapitale pérfshijné

investime né energji té rinovueshme, pajisje

5.5

ANGAZHIMI NDAJ KOMUNITETEVE LOKALE

Coca-Cola Bottling Shqipéria (CCBS) pranon se
roli i saj shtrihet pértej kontributit ekonomik
pér té pérfshiré ndikimin social dhe mjedisor né
komunitetet ku operon. CCBS i jep pérparési
zhvillimit té komunitetit lokal pérmes
investimeve dhe partneriteteve gé synojné
krijimin e ndikimit pozitiv afatgjaté, me fokus
té vecanté né pérfshirjen, géndrueshmeéring,
ngritien e ndérgjegjésimit dhe praktikat e
pérgjegjshme té biznesit. Qasja e shogérisé
udhéhiget nga parimi i pérfshirjes i promovuar
nga The Coca-Cola Company, duke siguruar gé
iniciativat e mbéshtetura t&€ mbeten té hapura,
té aksesueshme dhe té dobishme pér grupet
meé té gjera té komunitetit dhe jo pérfituesit e
kufizuar ngushté.

Shogéria vazhdon té mbéshtesé iniciativat gé
kontribuojné né komunitete mé té forta, mé
té ndérgjegjshme dhe gjithépérfshirése. Gjaté
vitit 2025, CCBS mbajti bashképunimin e saj
afatgjaté me Special Olympics Albania, duke
mbéshtetur pjesémarrjen e atletéve, ngritjen e
ndérgjegjésimit dhe aktivitetet e angazhimit té
paléve té interesuara gé synojné promovimin e
pérfshirjes sé individéve me aftési té kufizuara
intelektuale. Shogéria mbéshteti iniciativa gé
u mundésojné atletéve shqiptaré té marrin
pjesé né garat ndérkombétare pérmes
mbéshtetjes financiare, uniformave dhe
fushatave mé té gjera ndérgjegjésuese. CCBS
gjithashtu kontribuoi né ngjarje gé bashkojné
institucionet, donatorét, bizneset dhe aktorét
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me efikasitet energjetik, zgjerimin e flotés
sé mjeteve elektrike, si dhe pérmirésime né
materialet e paketimit, pérfshiré kalimin drejt
rPET. Kéto investime monitorohen né ményré
té vazhdueshme pér té siguruar efikasitet né
kosto dhe pérafrim me objektivat afatgjata té
géndrueshmeérisé.

Sa i pérket planeve té pensioneve dhe
skemave té tjera té daljes né pension, zbatohet
vetém skema e pensioneve e pércaktuar nga
legjislacioni né fuqgi né Shqipéri. Nuk aplikohet
asnjé plan tjetér pensioni apo skemé shtesé e
daljes né pension gjaté periudhave raportuese.
Gjithashtu, nuk merret asnjé asistencé
financiare nga geveria.

Qeveria shqgiptare éshté njé nga aksionarét e
shogérisé, me 2.66% té aksioneve. Ministria
e Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit
pérfagéson aksionarin shtetéror né mbledhjet
e Asamblesé sé Pérgjithshme té Aksionaréve.

e komunitetit pér té rritur mundésité e
mbéshtetjes pér atletét dhe iniciativat sportive
gjithépérfshirése né Shqipéri. Partneriteti
me Special Olympics Albania bazohet né
bashképunim disavjecar. Né vitin 2023,
CCBS mbeéshteti pjesémarrjen e delegacionit
shqiptar né Lojérat Botérore Special Olympics
té mbajtura né Berlin, ku sportistét garuan
né not, atletiké, basketboll dhe peshéngritje,
duke arritur rezultate té réndésishme duke
pérfshiré medalje ari, argjendi dhe bronzi. Gjaté
viteve 2024 dhe 2025, Shogéria vazhdoi té
mbéshtesé aktivitetet lokale dhe pjesémarrjen
Nné ngjarje sportive gjithépérfshirése, pérfshiré
Maratonén e Tiranés, ku sportistét e Special
Olympics morén pjesé né kategoriné “Special
Fun Run” sé& bashku me mijéra pjesémarrés
vendas dhe ndérkombétaré, duke promovuar
pjesémarrje té barabarté dhe duke thyer
barrierat pér individét me aftési té kufizuara
intelektuale.

Pérve¢ nismave sportive gjithépérfshirése,
CCBS vazhdoi té mbéshtesé organizatat e
fokusuara né komunitet si SOS Fshatrat e
Fémijéve Shqipéri pérmes donacioneve té
produkteve dhe mbéshtetjes pér aktivitete gé
pérfitojné fémijét dhe familjet vulnerabél.

Pér té menaxhuar né ményré efektive
angazhimin e komunitetit lokal, CCBS zbaton
njé gasje té strukturuar dhe strategjike gé
pérfshin bashképunimin me institucionet
arsimore, bashkité, organizatat jogeveritare,

organizatat sportive dhe aktorét e tjeré
relevanté né té .gjithé Shqipériné. Shogéria
angazhohet né ményré aktive me palét e
interesuara pér té  mbéshtetur iniciativat
e géndrueshmeérisg, ndérgjegjésimin e
legjislacionit  té sponsorizimit, programet
e pérfshirjes dhe zbatimin e kornizave té
pérgjegjésisé mjedisore. Angazhimi i paléve
té interesuara vazhdon té luajé njé rol té
réndésishém né formésimin e veprimeve té
shoqgérisé dhe identifikimin e prioriteteve té
komunitetit.

Si kuadér té Roadmap-it t té .saj té
géndrueshmeérisé, CCBS u fokusua . gjaté
vitit 2025 né zbatimin e standardeve
ndérkombétare dhe forcimin e proceseve té
brendshmetéqéndrueshmeérisé.Kjopérfshinte
zbatimin e standardeve ISO si ISO 50001
pér menaxhimin e energjisé, permirésimin
e procedurave té brendshme operacionale,
praktikat e monitorimit té energjisé dhe ngritjen
e kapaciteteve té stafit. Kéto veprime jané
pjesé e strategjisé mé té gjeré té shoqgeérisé pér
té pérmirésuar géndrueshmeériné operacionale
dhe performancén mjedisore né té gjithé
zinxhirin e-furnizimit.

Nga brenda, shogéria mban njé sistem
gjithépérfshirés té menaxhimit té mbetjeve
gé pérfshin ndarjen e rrjedhave té mbetjeve
si plastika dhe gelgi dhe bashképunimin me
kontraktoré té certifikuar pér’trajtimin dhe
asgjésimin e duhur té mbetjeve. Praktikat e
menaxhimit t€ mbetjeve zbatohen jo vetém
brenda objekteve —operacionale, por edhe
brenda ngjarjeve té zgjedhura té sponsorizuara
nga shogéria pér té pérmirésuar trajtimin e
pérgjegjshém té mbetjeve. Shogéria gjithashtu
vazhdon ité” mbéshtesé zbatimin e kornizés
sé Pérgjegjésisé sé Zgjeruar té Prodhuesit
(PZP) né Shqipéri sipas procesit té zbatimit té
vazhdueshém nga autoritetet pérkatése.
CCBS éshté e angazhuar, kur lindin mundésité,
té komunikojé mesazhe te konsumatorét né
lidhje me hedhjen e duhur té mbetjeve dhe
pérgjegjésiné mijedisore gjaté ngjarjeve dhe
koncerteve- publike té sponsorizuara. Pérmes
bashképunimit me organizatorét e ngjarjeve
dhe palét e interesuara, shogéria gjithashtu
njeh veté Raportin e Qéndrueshmérisé si njé
mekanizém té réndésishém pér gjenerimin e
ndikimit pozitiv social dhe mjedisor. Procesi
i raportimit mbéshtet vilerésimin e strukturuar
té ndikimeve aktuale dhe té& mundshme,
promovon llogaridhénien dhe pérmirésimin
e vazhdueshém dhe forcon komunikimin
transparent me palét e interesuara. Pérmes
raportimit té géndrueshmeérisé dhe dialogut
me palét e interesuara, CCBS vazhdon té
integrojé mésimet e nxjerra dhe zhvillimin e
prioriteteve té géndrueshmeérisé né qasjen e
saj strategjike dhe operacionale.

Raporti i Qéndrueshmeérisé 2025

CCBS monitoron performancén e saj
té géndrueshmeérisé dhe angazhimit té
komunitetit pérmes rishikimeve operacionale,
monitorimit té gjurmés sé karbonit, zbatimit
té standardeve ISO, aktiviteteve té angazhimit
té paléve té interesuara dhe mbikéqyrjes
s& menaxhimit té nismave té mbéshtetura.
Performanca vlerésohet pérmes treguesve
té tillé si pjesémarrja né programet e
komunitetit, partneritetet e krijuara, monitorimi
i performancés mjedisore dhe rezultatet
e ndérgjegjésimit té gjeneruara pérmes
iniciativave dhe fushatave té mbéshtetura.
Shogéria aktualisht nuk ka tregues formalé té
performancés (KPI) té dedikuar posacérisht pér
sponsorizimet ose programet e komunitetit
lokal. Megjithaté, promovimi i pérfshirjes,
krijimi i ndikimit té gjeré social dhe kontributi
pozitiv né géndrueshmériné mjedisore mbeten
objektivat kryesore cilésore qgé& udhéheqin
gasjen. e shogéris€é ndaj angazhimit té
komunitetit dhe praktikave té pérgjegjshme té
biznesit.

Njé nga mésimet kryesore té nxjerra nga CCBS
éshté réndésia e pérfshirjes sé vazhdueshme
té paléve té interesuara, vecanérisht angazhimi
me térinjté, institucionet arsimore, komunitetet
lokale dhe institucionet publike, né sigurimin
e suksesit afatgjaté dhe géndrueshmérisé
sé& nismave sociale dhe mijedisore. Shogéria
gjithashtu ka njohur réndésiné e pérafrimit té
veprimeve té sajme standardet ndérkombétare
té géndrueshmeérisé dhe gasjetbashképunuese
gé pérfshijné aktorét publiké dhe privaté.

3 Vite

Partneritet Afatgjaté
me Komunitetin

5+

Grupe té Interesit té
Angazhuara

Standard
Ndérkombétar ISO i
Zbatuar
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5.4
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PERGJEGJESIA E ZINXHIRIT

TE FURNIZIMIT

Zinxhiri i furnizimit pérbén njé faktor kyg té
ndikimeve mjedisore, sociale dhe ekonomike
té CCBS, kryesisht pérmes konsumit té
burimeve, aktiviteteve logjistike dhe furnizimit
me |éndé té para dhe materiale paketimi.
Ndikimi mé i réndésishém mjedisor lidhet me
emetimet e Qéllimit 3, té gjeneruara kryesisht
nga transporti i mallrave pérgjaté zinxhirit té
furnizimit. Furnizimi ndérkombétar né distanca
mé té gjata rrit intensitetin e transportit dhe
gjurmén e pérgjithshme mjedisore. Né té njéjtén
kohé&, ndikime pozitive po béhen gjithnjé e mé
té dukshme pérmes kalimit drejt furnizimit
rajonal, vecanérisht né Europén Juglindore, i cili
redukton distancat e transportit, pérmiréson
efikasitetin e shpérndarjes dhe ul emetimet.
Ndikimet sociale lidhen kryesisht me kushtet e
punés, shéndetin dhe siguriné né puné, si dhe
nivelet e ndryshme té zbatimit té praktikave
ESG tek furnitorét, ndérsa angazhimi i
vazhdueshém mbéshtet pérmirésimin gradual
té tyre me kalimin e kohés.

CCBS éshté drejtpérdrejt e pérfshiré né
kéto ndikime pérmes vendimeve té saj té
prokurimit dhe marrédhénieve me furnitorét.
Vendndodhja e furnitoréve dhe strategjia e
furnizimit ndikojné drejtpérdrejt né emetimet
e lidhura me logjistikén dhe né performancén
e pérgjithshme té géndrueshmeérisé. Né vitin
2025, CCBS vazhdoi forcimin e qasjes sé saj
ndaj furnizimit rajonal, me rritje té pjesés sé
furnitoréve nga Europa Juglindore, pérfshiré
Serbiné dhe vendet fginje. Kjo ka kontribuar
né shkurtimin e rrugéve té transportit,
pérmirésimin e besueshmérisé sé& furnizimit
dhe reduktimin e ndikimeve mjedisore té
lidhura me logjistikén. Si rezultat, prokurimi po
kontribuon gjithnjé e mé shumé né rezultatet
e géndrueshmérisé, krahas konsideratave té
kostos dhe cilésisé.

CCBS zbaton “Parimet Udhézuese té
Furnizuesve” té& The Coca-Cola Company si
bazén kryesore pér menaxhimin e furnitoréve.
Kéto pércaktojné kérkesa té detyrueshme
mjedisore, sociale, etike dhe té geverisjes pér
furnitorét dhe shérbejné si bazé pér vierésimin
dhe miratimin e tyre. Né vitin 2025, kérkesat
ESG u zgjeruan mé tej pértej furnitoréve
té léndéve té para, duke pérfshiré edhe
logjistikén, shérbimet dhe kategorité indirekte,
duke forcuar njé gasje mé gjithépérfshirése
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ndaj géndrueshmérisé. CCBS vijon gjithashtu
té& promovojé paketimin e qgéndrueshém
pérmes rritjes sé pérdorimit té materialeve
té riciklueshme dhe pérmbajtjes sé ricikluar,
duke mbéshtetur objektivat e ekonomisé
qarkulluese.

Né vitin 2025, CCBS prezantoi “Vendor Pre-
Qualification”, njé sistem té& automatizuar
pér vlerésimin e furnitoréve, me géllim
pérmirésimin e konsistencés dhe frekuencés
sé vlerésimeve. Performanca e furnitoréve
klasifikohet sipas sistemit t& The Coca-Cola
Company (Té gjelbér, Portokalli, Té kuq), ku “Té
gjelbér” tregon pérputhje té ploté, “Portokalli”
tregon pérputhje té pjesshme gé kérkon
masa korrigjuese, ndérsa “Té kuq” tregon
mos-pérputhje dhe mangési té réndésishme.
Auditimet e furnitoréve menaxhohen né
meényré gendrore nga The Coca-Cola Company,
ndérsa CCBS merr rezultatet e klasifikimit,
megjithése detajet e plota té auditimeve nuk
jané gjithmoné plotésisht té aksesueshme.
Gjaté vitit, angazhimi me furnitorét u forcua
meé tej pérmes komunikimit dhe ndjekjes mé té
shpeshté&, me fokus té shtuar né shkémbimin
e té dhénave ESG dhe gjurmimin e emetimeve
té Qéllimit 3.

Efektiviteti monitorohet pérmes rezultateve
té vlerésimit té furnitoréve, klasifikimeve
té auditimeve dhe cilésisé @ si dhe
disponueshmeérisé sé té dhénave ESG né bazén
e furnitoréve. Né vitin 2025, njé sfidé kryesore
mbetet kapaciteti i kufizuar i raportimit ESG
tek furnitorét lokalé né Shqipéri, ku sistemet e
strukturuara jané ende né zhvillim. Furnitorét
ndérkombétaré né pérgjithési shfagin njé nivel
mé té larté té zbatimit té praktikave ESG. Pér
té adresuar kété, CCBS zgjeroi angazhimin me
furnitorét dhe rriti pjesémarrjen né mbledhjen
e té dhénave ESG, duke pérmirésuar mbulimin
dhe transparencén e pérgjithshme.

Angazhimi me furnitorét u bé meé i strukturuar
gjaté vitit 2025, me fokus té shtuar né
transparencé dhe cilésiné e té dhénave.
Informacionii marréngafurnitoréttheksoisfidat
evazhdueshme né mbledhjenetédhénave ESG,
vecganérisht tek furnitorét lokalé. Kjo ka guar né
pérmirésim té komunikimit dhe né koordinim
mé té ngushté ndérmjet funksioneve té
prokurimit dhe géndrueshmérisé. Megjithése
kriteret ESG nuk jané ende faktori kryesor né

pérzgjedhjen e furnitoréve, ndikimi i tyre po
rritet gradualisht ndérsa cilésia e té dhénave
pérmirésohet. Drejtimi afatgjaté mbetet i
fokusuar né ndértimin e partneriteteve mé
té forta me furnitorét pér té mbéshtetur
reduktimin e Qéllimit 3 dhe ambicien e CCBS
pér neutralitet karboni deri né vitin 2030

Furnitorét lokalé

Né vitin 2025, CCBS alokoi 28% té shpenzimeve
totale té prokurimit pér furnitoré me bazé né
Shqipéri, ndérsa pjesa e mbetur iu drejtua
furnitoréve ndérkombétaré, kryesisht
brenda Europés. Kjo shpérndarje reflekton
varésiné e vazhdueshme nga |éndét e
para té importuara, materialet e paketimit
dhe shérbimet e specializuara gé nuk jané
plotésisht té disponueshme né tregun lokal
ose nuk pérmbushin standardet e kérkuara
teknike dhe té cilésisé. Né vitin 2025, njé
pjesé e konsiderueshme e buxhetit té
prokurimit vazhdon té alokohet pér furnitorét
ndérkombétaré, ndérsa furnitorét lokalé né
Shqipéri mbeten njé komponent i réndésishém
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i bazés sé furnizimit, vecanérisht pér
shérbime, materiale ndihmése dhe disa inpute
operacionale té zgjedhura. Shpenzimet mé té
larta mbeten té pérgendruara né léndét e para
dhe shérbimet, duke reflektuar réndésiné e
vazhdueshme té sigurimit té inputeve cilésore,
pavarésisht origjinés, si dhe garantimin e
vazhdimeésisé sé pandérpreré té operacioneve
té prodhimit.

Struktura e shpenzimeve té shogérisé ka
pésuar ndryshime né disa kategori kryesore
krahasuar me vitin e méparshém. Punimet
civile dhe investimet né aktive fikse dhe pjesé
kémbimi kané shénuar rénie té ndjeshme
né vitin 2025, pasi projektet madhore té
investimeve té lidhura me zgjerimin e linjave té
prodhimit (kanace dhe gelq) u pérfunduan né
vitin 2024, duke ulur nevojén pér shpenzime té
métejshme kapitale. N& ményré té ngjashme,
kategoria e mallrave (produkte té gatshme té
importuara) ka shénuar rénie, si rezultat i rritjes
sé kapacitetit té brendshém té prodhimit,
duke ulur nevojén pér furnizim me produkte té
gatshme nga jashté.

Gjeografia 2025 2024 2023

Zona gjeografike Nr. i Vlera e shpenzimeve Nr. i Vlera e shpenzimeve Nr. i furnitoréve Vlera e shpenzimeve

ku ndodhen furnitoréve totale vjetore sipas furnitoréve totale vjetore sipas sipas zonés totale vjetore sipas

furnitorét sipas zonés zones né Leké sipas zonés zones né Leké gjeografike zones né Leké
gjeografike gjeografike

Shaqipéri 473 1,297,998,927 447 1,536,729,055 466 1,655,688,229

Europé 17 3,322,838,314 126 3,484,938,944 e 3,029,650,740

Jashté Europés 1 23,009 2 37146 1 13,891,479

Totali 591 4,620,860,250 575 5,021,705,145 577 4,699,230,449

Materialet e paketimit shénuan njé rritje
té lehté, kryesisht té nxitur nga prokurimi i
paletave, ndérsa shérbimet u rritén si pasojé
e nevojave mé té larta pér mbéshtetje
operacionale dhe logjistike né té gjithé biznesin.
Kostot e Shéndetit dhe Siguris€ shénuan
rénie, pasi né vitin 2024 u realizuan investime
njéheréshe né infrastrukturén e sigurisé dhe
sinjalistikén rrugore, té cilat nuk u pérséritén
né vitin 2025. Edhe materialet e marketingut
u ulén pér shkak té mungesés sé aktiviteteve
dhe fushatave té médha njéheréshe gé ishin
zhvilluar né vitin 2024.

Shérbimet IT, kostot laboratorike dhe kostot e
lidhura me transportin mbetén pérgjithésisht
té géndrueshme, ndérsa optimizimii logjistikés
vazhdoi té mbéshtesé flukse mé efikase té
shpérndarjes.

Pér CCBS, termi “lokal” i referohet furnitoréve gé
janétévendosurbrendaShqipérisé, kushoqgéria
zhvillon aktivitetet e saj kryesore té biznesit.
Né vitin 2025, aférsisht 80% e furnitoréve
té shoqgérisé ishin lokalé, krahasuar me 78%
né vitin 2024. Kjo tregon njé vazhdimési té
preferencés pér furnizim nga brenda vendit,

me géllim mbéshtetjen e bizneseve rajonale
dhe ekonomisé lokale, ndonése njé pjesé e
konsiderueshme e materialeve dhe pajisjeve
vazhdon té furnizohet nga jashté vendit,
vecanérisht nga lItalia, Irlanda dhe Serbia.

Né kuadér té CCBS, “vendndodhje té
réndésishme té operimit” pérfshijné zonat
brenda Shqipérisé ku shogéria zhvillon
aktivitetet e saj kryesore, pérfshiré prodhimin,
shpérndarjen dhe shérbimet operacionale
pérkatése. Prokurimi éshté i lidhur kryesisht
me kéto njési operative, ku, sa heré gé éshté
e mundur, i jepet pérparési furnizimit nga
tregu vendas. Né vitin 2025, CCBS vazhdoi té
bashképunojé kryesisht me furnitoré me bazé
né Shqipéri né terma té numrit té furnitoréve,
duke u mbéshtetur njékohésisht edhe né
furnitoré ndérkombétaré pér té pérmbushur
kérkesa specifike gé nuk mund té plotésohen
né tregun lokal. Kéto pérfshijné materiale
dhe pajisje té furnizuara kryesisht nga vendet
evropiane, vecanérisht pér léndét e para,
komponentét e paketimit dhe shérbimet e
specializuara té nevojshme pér vazhdimésiné
e prodhimit dhe operacioneve.



KRIJIMI | VLERES

Furnitorét e vlerésuar sipas kritereve

mjedisore dhe sociale

Deri né vitin 2025, njé furnitor i ri éshté
vlerésuar sipas kritereve sociale dhe
mjedisore. Furnitori lidhet me furnizimin e
léndéve té para dhe éshté pérzgjedhur dhe
miratuar paraprakisht nga TCCC. Kjo pérbén njé
rénie krahasuar me vitin 2024, kur tre furnitoré
té rinj u vlerésuan sipas té njéjtave kritere.
Vlerésimi éshté kryer né pérputhje me “Parimet
Udhézuese té Furnizuesve” té TCCC dhe ka
pérfshiré auditimin e kérkuar sipas standardeve

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

té TCCC. Furnitori e ka pérfunduar procesin me
vlerésim pozitiv dhe éshté klasifikuar si “Té
gjelbér”, duke treguar pérputhje té ploté me
kérkesat mjedisore dhe sociale, pa nevojé pér
masa korrigjuese.

Gjateé vitit 2025, nuk u identifikua asnjé furnitor
me ndikime té réndésishme aktuale ose
potenciale negative mjedisore apo sociale,
dhe nuk u kérkuan masa korrigjuese apo masa
pérmirésuese.

Furnitoré té rinj té vlerésuar né bazé té kritereve sociale dhe mjedisore

Vlerésimi i furnitoréve 2025 2024 2023
Furnitoré té rinj té kontraktuar gjaté vitit 151 149
nga té cilét té vlerésuar sipas kritereve sociale 3 -
nga té cilét jané vlerésuar sipas kritereve

mjedisore 3 -

°/; :c:’::litoréve té vlerésuar sipas kritereve 29 0%
Z:jz ;?sr::teoréve té vlerésuar sipas kritereve 2% 0%
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Tabela 1.

Faktorét e konvertimit-Konsumi i energjisé

Njésia burimore

1 Kwh

1 Sm3 gaz natyror pér ngrohje/prodhim

1| karburant nafté pér ngrohje/prodhim

1 L LPG pér ngrohje/prodhim

1l karburant nafté pér automjete industriale

1 | benziné pér automjete industriale

11 LPG pér automjete industriale

Tabela 2.

Faktorét e konvertimit - Flota e makinave

Njésia burimore

1l karburant dizel - flota e makinave

11 benziné - flota e makinave

11 LPG - flota e makinave

1 kg metan - flota e makinave

Faktorét e konvertimit té konsumit té energjisé

Njésia e

konvertimit

GJ

GJ

GJ

GJ

GJ

GJ

GJ

2025

0.0036

0.041

0.038

0.026

0.038

0.034

0.026

2024

0.0036

0.038

0.038

0.026

0.039

0.038

0.028

Faktorét e konvertimit té flotés sé makinave

Njésia e

konvertimit

GJ

GJ

GJ

GJ

2025

0.038

0.035

0.026

0.05

2024

0.03802

0.034507

0.02838

0.05

Burimi

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Burimi

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -

Protokolli i GHG 2025 (TCCC IFEU -
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IPPC)

IPPC)

IPPC)

IPPC)

IPPC)

IPPC)

IPPC)

IPPC)

IPPC)

IPPC)

IPPC)
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Tabela 3.

Faktorét e emetimit - Fushéveprimi 1 dhe Fushéveprimi 2

Faktorét e emetimit

Njésia burimore

Bazuar né vendndodhje - 1 Kwh

Bazuar né treg - 1 Kwh

11 nafté

1 karburant nafté automobilash

11 benziné automobilistike

1l LPG pér automobila

Tabela 4.

Njésia e

konvertimit

tCO:

tCO:

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

Faktorét e emetimit - Gaz ftohés

Faktorét e emetimit (gaz ftohés)

Njésia burimore

R-410a

R-404a

CO2

HFC (R-134a)

R-290

104

Njésia e
konvertimit

tCOze

tCOze

tCO2

tCOze

tCOze

TCCC 2025

0.0000

0.0000

0.0027

0.0027

0.0024

0.0017

TCCC 2025

2.2555

4.7280

0.0010

1.5300

0.0000

TCCC 2024

0.0000

0.0000

0.0027

0.0027

0.0024

0.0017

TCCC 2024

2.2555

4.7280

0.0010

1.5300

0.0000

Coca-Cola Bottling Shqgipéria

Burimi

IEA (20258&2024), (baza e té& dhénave TCCC - IFEU)

IEA (2025&2024), (baza e té dhénave TCCC - IFEU)

IPCC 2006, IPCC 2021, Udhézime périnventarét
Kombétaré té Gazeve Serré(GHG), (Baza e té dhénave
TCCC-IFEV)

IPCC 2006 (Vlerat e ngrohjes), IPCC 2021, Udhé&zimet
pér Inventarét Kombétaré té Gazeve Serré; Mjetet
ndérsektoriale té protokollit GHG (faktori i konvertimit
pér litra) dhe konvertimi CDP i t& dhénave té karburantit
2014 (baza e té dhénave TCCC-IFEU)

IPCC 2006 (Vlerat e ngrohjes), IPCC 2021, Udhé&zimet
pér Inventarét Kombétaré té Gazeve Serré; Mjetet
ndérsektoriale té protokollit GHG (faktori i konvertimit
pér litra) dhe konvertimi CDP i té& dhénave té
karburantit 2014 (baza e té dhénave TCCC-IFEU)

IPCC 2006 (Vlerat e ngrohjes), IPCC 2021, Udhé&zimet
pér Inventarét Kombétaré té Gazeve Serré; Mjetet
ndérsektoriale té protokollit GHG (faktori i konvertimit
pér litra) dhe konvertimi CDP i té dhénave té karburantit
2014 (baza e té dhénave TCCC-IFEU)

Burimi

Standardi ASHRAE 34 (baza e té dhénave TCCC)

Standardi ASHRAE 34 (baza e té dhénave TCCC)

IPPC 2021 (baza e té dhénave TCCC)

Standardi ASHRAE 34 (baza e té dhénave TCCC)

Standardi ASHRAE 34 (baza e té dhénave TCCC)
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Tabela 5.
Raportet e pagés standarde té nivelit fillestar sipas gjinisé krahasuar me pagén minimale lokale.

Raportet e pagés standarde té nivelit fillestar sipas gjinisé krahasuar me pagén minimale lokale

2023 2024 2025
Punésime té reja
Men Women Men Women Men Women
Paga minimale lokale 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000
Paga e njé punésimi té ri 54,000 54,000 55,020 55,020 55,800 55,800
ot /|
Raporti i pagés sé njé té punésuari té ri me 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4

pagén minimale lokale

Tabela 6.
Pérgindja e menaxheréve té larté té punésuar nga komuniteti lokal.

Pérqindja e menaxheréve té larté té punésuar nga komuniteti lokal

2023 2024 2025
Nr. i njerézve
Meshkuj Femra Total Meshkuj Femra Total Meshkuj Femra Total
Menaxhmenti i larté 3 5 8 > 5 7 > 6 8
Menaxhmenti i larté i punésuar nga komuniteti lokal 2 5 7 1 5 6 1 6 7
Pérqgindja e menaxheréve té larté té
punésuar nga komuniteti lokal 67% 100% 88% 50% 100% 86% 50% 100% 88%

Tabela 7.
Rastet e mospérputhjes dhe penalitetet shogéruese

Rastet e mospérputhjes dhe penalitetet shogéruese

2025 2024 2023
Numti i rasteve dhe gjobave 1 21 1
Totali né Lek 374,571 312,513 3,485,422
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SHENIM
METODOLOGJIK

Ky raport paraget raportin e treté té géndrueshmérisé té pérgatitur nga Coca-Cola ¢
Bottling Shqgipéria né baza vullnetare. Ai pasqyron angazhimin e vazhdueshém té . N
Kompanisé pér transparencé dhe pérmirésim té vazhdueshém. Asnjé filial tjetér nuk - i
pérfshihet né fushén e kétij raporti.

Raporti i Qéndrueshmérisé Coca-Cola Bottling Shgipéria mbulon vitin financiar

nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2025. Ai éshté né pérputhje me Raportin Vjetor té

Kompanisé pér sa i pérket periudhés raportuese. Raporti do té jeté disponueshém né &

fagen zyrtare té Kompanisé.

Pérmbajtja e Raportit éshté pércaktuar né bazé té parimit té materialitetit, pérmes

pérditésimeve té rregullta té vlerésimit té materialitetit. Ky proces ndihmoi né

identifikimin e temave mé té réndésishme si pér Kompaniné ashtu edhe pér palét e

saj té interesuara. Informacione té métejshme mund té gjenden né seksionin “Analiza

e Materialitetit” té kétij dokumenti.

Ky Raport éshté pérgatitur né pérputhje me Standardet e Raportimit té we
Qéndrueshmérisé sé Iniciativés Globale té Raportimit (GRI), duke ndjekur opsionin %
“Né Pérputhje”. Fushéveprimiiraportimit pérfshin vetém Coca-Cola Bottling Shqipéria,

me seli né Rruga Kombétare Tirané-Durrés, km 5, Kashar, Tirané, dhe mbulon si zyrén

gendrore, objektin e prodhimit, ashtu edhe magazinat né Tirané.Pér t& mbéshtetur

vlerésimin e performancés me kalimin e kohés, Raporti ofron krahasime me té dhénat

e vitit té kaluar. Pérdorimi i vlerésimeve éshté minimizuar pér té siguruar integritetin

dhe saktésiné e té dhénave; kur vlerésimet jané té nevojshme, ato tregohen garté

dhe bazohen né metodologjité mé té besueshme né dispozicion. Ju lutemi referojuni

Indeksit té Pérmbajtjes GRI pér rideklarimet e informacionit té béra né lidhje me

periudhat e méparshme té raportimit.

Pér mé tepér, CCBS njeh réndésiné e vlefshmérisé sé jashtme pér Raportin e saj
vjetor t& Qéndrueshmérisé, me objektivin e promovimit té transparencés dhe forcimit
té besueshmeérisé sé té dhénave dhe informacionit gé pérmbahen brenda. Megjithése
njé vértetim i tillé nuk éshté njé kérkesé sipas legjislacionit vendor, menaxhmenti i
CCBS e ka nénshtruar vullnetarisht kété raport njé angazhimi té kufizuar sigurie té
kryer né pérputhje me standardin ISAE 3000 (Rishikuar) nga pala e jashtme e pavarur
Ernst & Young Auditues té Certifikuar Dega Shqipéri”, sic detajohet né “Raportin e
Audituesit té Pavarur” té pérfshiré kétu. Raporti u miratua nga Bordi i Drejtoréve té
Kompanisé mé 5 Tetor 2026 dhe u botua né fagen zyrtare té internetit né: 12 Tetor
2026.

Pér cdo informacion ose pyetje té€ métejshme né lidhje me Raportin, ju lutemi
kontaktoni: N

Linda Dervishaj,

Drejtor i Marrédhénieve me Publikun,

Komunikimin dhe Qéndrueshméring,

Email: ldervishaj@cocacola.al
info@cocacola.al Pk
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PERIMETRI | TEMAVE
MATERIALE

Pérshkrimi mé i detajuar i ndikimeve paraqitet né Aneks.

T T Pérshkrimi i itimi i & irj Temat " i ndikimi Pé&rshkrimi i Pajtimi i Standardeve Pérfshirja e

Ndikimi negativ né

L . . a i & i iali RI 403: Shéndeti dhe siguria Shkaktuar nga kompania
Produkt i Cilésia dhe Potenciali Nése CCBS nuk GRI 416: Shéndeti Shkaktuar nga kompania Shéndeti dhe :ihi':ge:édhe ﬁgteargﬁl'al' shéndetin e punonjésve Sé pugg (5018) i iguri g p
argiegishém siguria e negativ ka procedurat e dhe siguria e klientit (2016) Siguria Sné g té shkaktuar nga
pergjeg) produktit duhura, ajo do té P menaxhimi i dobét i
pérballet me rrezikun temave té shéndetit dhe
e mospérmbushjes sigurisé
zieléfiesrzeds:;esiteurisé Ndikimet pozitive né
& = =19 & Shpérblimi lidhje me zhvillimin GRI 202: Prania né treg (2016) Shkaktuar nga kompania
sé produktit gé do té ornt Aktuale
ndikonin negativisht dhe krijimi i pozitive € punonjesve,
& j vendeve té& politikat konkurruese GRI 401: Punésimi (2016)
tek konsumatorét e saj J ta R
. R eps punés & shpérblimit
dhe do t& démtonin Mbajtja dhe dhe motivimin e
reputacionin e CCBS. zhvillimi i pérgjithshém.
Pérdorimi i energjisé iara L . Pérmirésimi i aftésive X o
Menaxhimi elektrike dhe éndéve nierezore Té mésuarit Aktuale t& punétoréve pérmes GRI 404: Trajnimi
i energjisé djegése me ndikimet dhe zhvillimi pozitive trajnimit dhe aktiviteteve dhe edukimi (2016)
dhe energ- Aktuale negative pasuese né GRI 302: Energjia té zhvil'l'imit p[ofesiqpal,
jia e rin- negative mijedisi dhe reduktimi i (2016) Quke perfshu[e gto té
ovueshme Stoget e energjisé lidhura me qelllmet'e'
personalizuara té rritjes
dhe vlerésimit
Kontributi né ndryshimet o o . .
klimatikepérmes Diskriminimi, !\ld!klm| negatly shkaktm
Gjurma e gienerimit t& dhuna dhe Potenciali incidente diskriminimi, .
karbonit Aktuale drejtpérdrejté ngacmimi negativ dhune dhe ngacmimi né GRI 406: Mosdiskriminimi Shkaktuar nga kompania
dhe negative emetimet gé lidhen me GRI 305: Emetimet (2016) né vendin e vendin e punés (2016)
ndryshimet aktivitetet e kryera né punés
klimatike fabrikén e Kompanisé
Ndikimi pozitiv mund té
. Shkaktuar nga Kompania forcojé
Lufta kundér dhe t& lidhura drejtpérdrejt o marrédhéniet me
ndryshimeve pérmes marrédhénieve té Diversiteti Aktuale punonjésit dhe té& Shkaktuar nga kompania
klimatike Kontributi né ndryshimet saj té biznesit dhe pérfshirja pozitive ndikojé né komunitetet
Gjenerimi i klimatike lokale duke inkurajuar
emetimeve pérmes gjenerimit té di'yersi'tgtin dhe
indirekte té& indirekteve emetimet qé _Venc! Eune pérfshirjen.
GHG pérgjaté Aktuale lidhen me GRI 305: Emetimet (2016) i drejté dhe L .
zinxhirit t& negative aktivitetet e kryera né gjithépérfshirés Nxitja e mundésive GRI 405: Diversiteti dhe
vlerés (Fusha fabrikén e Kompanisé té barabarta mund mundésité e barabarta (2016)
3) té rrisé kénagésiné e Shkaktuar nga kompania
s . punonjésve, motivimin
Mundési té Potencial dhe ndjenjén e
barabarta pozitiv pérkatésisé, duke
Kontributi né ndryshimet kontribggr né Eue“vensd B
klimatike pune mé gjithépérfshirés
pérmes gjenerimit té dhe produktiv.
emetimeve té tjera Gjenerimi i vlerés
Gjenerimi i Aktuale ndotése gé lidhen me . "
emetimeve té negative aktivitetet e kryera né GRI 305: Emetimet (2016) :E;gfr:?jtgadgialancuar
tjera ndotése fabrikén e Kompanisé Gjenerimi dhe Performanca tek palét e interesuara
P . ekonomike i L
shp?rndarja e dhe Aktlj“?‘le melqe“lllm“krgu'tnp GRI 201: Performanca Shkaktuar nga kompania
vlerés vazhdimésia pozitive :h"ksifgr”; o 1 S‘.fm dhe ekonomike (2016)
© biznesit t& gjaté pér té gjithé ata
L . " me té cilét Kompania
Ndikimet negative né merret
Menaxhimi i idhj imi Shkaktuar nga kompania
moadeva ! Aktuale lidhje me prodhimin e GRI 306: Mbetjet (2020) gakomp Mbéshtetja e zhvillimit
. negative kompanisé lokal duke krijuar vieré
iKimi né ekonomike dhe duke Shkaktuar nga kompania
. ) Ndi Im.l ne Komuniteti Aktuale ndaré Per'flélm'et n; K GRI 413: Komuniteti Lokal dhe t& lidhura drejtpérdrejt
Ndikimet negative komunitet lokal pozitive ményré té drejté, duke (2016) pérmes marrédhénieve té
imi té shkaktuara nga ndihmuar né ndértimin e saj té biznesit
Paketimi ktual & are noa. Shkaktuar nga kompania marrédhénieve té forta
(pérdorimi i Aktuale pérdorimi joefikas i GRI 301: Materialet (2016) dhe t& géndruesh
. materialeve) negative burimeve gé lidhen me e t& géndrueshme me
Ndikimet e paketimin komunitetin.
drejtpérdrejta Paitueshmaria Ndikimet negative tek GRI 205: Antikorrupsion
mjedisore P _ajtues njerézit dhe pér sistemet (2016)
J ikimi iv né ligjore dhe ali
Ndikimi negativ né - Uii dhe efl Integriteti i - Potenciali ekonomike té krijuara Shkaktuar nga kompania
Pérdorimi Aktuale lidhje me varférimin e GRI 303: Uji dhe efluentet Shkaktuar nga kompania biznesit antikorrup- negativ nga Sjellja joetike e GRI 206: Sjellja
i ujit negative purimeve ujore (2018) stoni biznesit antikonkurruese (2016)
Pérdorimi i burimeve
- natyrore dhe l&ndéve inxhiri i N o Ndikimet negative né& GRI 204: Praktikat e Shkaktuar nga Kompania
Konsumi i té para né procesin e Z[!"X il Zinxhirii Potenciali lidhje me prokurimin e Prokurimit (2016) dhe t& lidhura drejtpérdrejt
F.uréfﬁevildhe At Dr,odg}lzmt duke rgzultuar Shikaktuar nga kompania pérgjegjshém Flfendrl{es,’gem negativ mallrave dhe shérbimeve pérmes marrédhénieve t&
éndéve té uale né ndikime negative . . 5 firni Frurnizimi nga furnitorét, né vecanti GRI 308: Vlerésimi Mjedisor i saj té biznesit
para negative né lidhje me rritjen e GRI 301: Materialet (2016) i furnizimit G j
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mbetjeve dhe reduktimin
e rezervave natyrore

me ndikimet gé ato
gjenerojné né aspektet
mjedisore dhe sociale

Furnizuesve (2016)

GRI 414: Vlerésimi Social i
furnizuesve (2016)
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Standardet GRI

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

Zbulimi GRI

2-1 Detajet organizative

2-2 Subjektet e pérfshira
né raportimin e géndru-
eshmeérisé sé organizatés

2-2 Subjektet e pérfshira
né raportimin e géndru-
eshmeérisé sé organizatés

2-3 Periudha e raportimit,
frekuenca dhe pika e
kontaktit

2-4 Rideklarimi i
informacionit

Vendndodhja K“'e'rk?sat €
léna jashté

Fage 12

Fage 106 GRI 2-2-b

Fage 106 GRI 2-2-c

Fage 106

Fage 106

Arsyeja

Informacioni i
padisponuesh-
ém/i paploté

Informacioni i
padisponuesh-
ém/i paploté

Shpjegimi

GRI 2-2-b nuk éshté i
zbatueshém, pasi shoqgéria

nuk kryen pasqyrat financiare

té konsoliduara;

GRI 2-2-c nuk éshté i
zbatueshém, pasi kompania
nuk pérbéhet nga subjekte
té shumta

GRI 302-1a Konsumi i
raportuar i léndéve
djegése pér ngrohje dhe
procese prodhimi - nafté
éshté rishikuar nga 7.011
GJ né 7181 GJ. Ky rishikim
pasqgyron pérfshirjen e
faturave gé nuk ishin
pérfshiré né shifrat
fillestare pér periudhén e
méparshme té raportimit,
duke mundésuar
paraqitjen e pérditésuar
dhe mé té ploté té
konsumit té naftés.

GRI 302-1a Konsumi i
raportuar i naftés pér
flotén e automjeteve éshté
rishikuar nga 20.870 litra
né 19.823 litra. Ky rishikim
pasqyron korrigjimin e
paraqitjes sé té dhénave
pér vitin e méparshém, té
cilat bazoheshin né sasiné
e naftés sé bleré gjaté vitit
2024 dhe jo né sasiné e
konsumuar.

GRI 302-1c Energjia
elektrike e bleré nga rrjeti,
e raportuar mé paré né
masén 10.924 GJ, éshté
rishikuar né 11.231 GJ. Ky
rishikim pasqgyron
pérfshirjen e faturave pér
karikimin e automjeteve
jashté ambienteve té
CCBS, té cilat nuk ishin
pérfshiré né shifrat
fillestare pér periudhén e
méparshme té raportimit,
duke mundésuar njé
paraqitje té pérditésuar
dhe mé té ploté té
energjisé elektrike té bleré
nga rrjeti.

Standardet GRI

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

Zbulimi GRI

2-5 Siguri e jashtme

2-6 Aktivitetet, zinxhiri
i vlerés dhe marrédhéniet
e tjera té biznesit

2-7 punonjés

2-8 Punétorét gé nuk
jané té punésuar

2-9 Struktura dhe
pérbérja e geverisjes

2-10 Emérimi dhe
pérzgjedhja e organit
mé té larté geverisés

2-11 Kryetar i organit
meé té larté geverisés

2-12 Roli i organit mé

té larté geverisés né
mbikéqgyrjen e menaxhimit
té ndikimeve

2-13 Delegimi i
pérgjegjésisé pér
menaxhimin e ndikimeve

2-14 Roli i organit

meé té larté qeverisés
né raportimin e
géndrueshmérisé

Vendndodhja Kn'e'rkgsat €
léna jashté

Fage 106

Fage 1213 GRI 2-6-d

Fage 77

Fage 77

Fage 14-15

Faqge 14-15

Fage 14-15

Faqge 14-15

Fage 14-15

Fage 16-17

Arsyeja

Informacioni i
padisponuesh-
ém/i paploté

Shpjegimi

GRI 2-6-d nuk éshté i
zbatueshém pasi nuk ka
pasur ndryshime té
réndésishme né aktivitetet
kryesore té organizatés,
zinxhirin e vlerés ose
marrédhéniet e tjera té
biznesit (GRI 2-6-3, 2-6-b
dhe 2-6-c) krahasuar me
vitin e méparshém.

N. ref. GRI
industry

Sigurimi
i jashtém

Kompania
pérshkruan
aktivitetet,
produktet,
furnitorét,
vendndodhj
en, partnerét,
distributorét
dhe zinxhirin
e vlerés né
rrjiedhén e
sipérme dhe
té poshtme

m



Coca-Cola Bottling Shqgipéria

INDEKSI |

PERMBAJTJES GRI

12

Standardet GRI

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

GRI 2: Zbulimet
e Pérgjithshme
2021

Temat Materiale

GRI 3: Temat
materiale 2021

Zbulimi GRI

2-15 Konfliktet e interesit

2-16 Komunikimi i
shqgetésimeve kritike

2-17 Njohuri kolektive té
organit mé té larté
qgeverisés

2-18 Vlerésimi i
performancés sé organit
mé té larté geverisés

2-19 Politikat e shpérblimit

2-20 Procesi i pércaktimit
té shpérblimit

2-21 Raporti vjetor
i kompensimit total

2-22 Deklaraté mbi
strategjiné e zhvillimit té
géndrueshém

2-23 Angazhimet e
politikave

2-24 Pérfshirja e
angazhimeve té politikave

2-25 Proceset pér té
korrigjuar ndikimet
negative

2-26 Mekanizmat pér té
kérkuar késhilla dhe pér té
ngritur shgetésime

2-27 Pajtueshméria me
ligjet dhe rregulloret

2-28 Shoqgatat e
anétarésimit

2-29 Qasja ndaj angazhimit
té paléve té interesuara

2-30 Marréveshjet
kolektive

3-1 Procesi pér té
pércaktuar temat
materiale

INDEKSI | PERMBAJTJES GRI

Vendndodhja

Fage 16

Fage 16-17

Faqge 14-17

Faqge 14-17

Fage 82

Faqge 82

N/A

Fage 12-17

Fage 40

Fage 40

Fage 40

Fage 38-39

Fage 36-37

Fage 16-17

Fage 38-39

Fage 18-19,
78-81

Fage 50-51

Kérkesat e
léna jashté

GRI 2-21

Arsyeja

Informacioni i
padisponuesh-
ém/i paploté

Shpjegimi

GRI 2-21-b Raporti i rritjes né
pérgindje té kompensimit
total vjetor pér individin mé
té paguar té organizatés ndaj
rritjes mesatare té
kompensimit total vjetor pér
té gjithé punonjésit (duke
pérjashtuar individin mé té
paguar) nuk éshté i
zbatueshém, pasi individi mé
i paguar ndryshon midis dy
viteve raportuese dhe njé
krahasim i tillé nuk do té
pasgyronte me saktési
tendencat e shpérblimit té
organizatés.

N. ref. GRI
industry

Sigurimi
i jashtém

Standardet GRI

GRI 3: Temat
materiale 2021

Performanca
ekonomike

GRI 3: Temat
materiale 2021

GRI 201:
Performanca
Ekonomike
2016

GRI 201:
Performanca
Ekonomike
2016

GRI 201:
Performanca
Ekonomike
2016

GRI 201:
Performanca
Ekonomike
2016

Prania né treg

GRI 3: Temat
materiale 2021

GRI 202:
Prezenca né
treg 2016

GRI 202:
Prezenca né
treg 2016

Zbulimi GRI

3-2 Lista e temave
materiale

3-3 Menaxhimi i
temave materiale

201-1 Vlera direkte
ekonomike e gjeneruar
dhe e shpérndaré

201-2 Implikimet
financiare dhe rreziget
dhe mundésité e tjera pér
shkak té ndryshimeve
klimatike

201-3 Detyrimet e planit té
pérfitimeve té pércaktuara
dhe plane té tjera té
pensionit

201-4 Ndihma financiare
e marré nga geveria

3-3 Menaxhimi i
temave materiale

202-1 Raportet e pagés
standarde té nivelit fillestar
sipas gjinisé krahasuar me
pagén minimale lokale

202-2 Pérgindja e
menaxhmentit té larté té
punésuar nga komuniteti
lokal

Praktikat e prokurimit

GRI 3: Temat
materiale 2021

GRI 204:
Praktikat e
Prokurimit 2016

Anti-korrupsion

GRI 3: Temat
materiale 2021

GRI 205:
Antikorrupsion
2016

GRI 205:
Antikorrupsion
2016

GRI 205:
Antikorrupsion
2016

Sjellje
antikonkurruese

GRI 3: Temat
materiale 2021

3-3 Menaxhimi i
temave materiale

204-1 Pérgindja e
shpenzimeve pér
furnizuesit lokalé

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

205-1 Operacionet e
vlerésuara pér rreziget gé
lidhen me korrupsionin

205-2 Komunikim dhe
trajnim rreth politikave
dhe procedurave kundér
korrupsionit

205-3 Incidentet e
konfirmuara té korrupsionit
dhe veprimet e ndérmarra

3-3 Menaxhimi i
temave materiale

INDEKSI | PERMBAJTJES GRI

Vendndodhja Kérkesate
léna jashté

Fage
108-109

Fage 94-97

Fage 94-97

Fage 44-49

Fage 97-98

Fage 97-98

Fage 78-79,
82

Fage 94,
105

Fage 94,
105

Fage
100-101

Faqge
100-101

Fage
36-37

Fage
36-37

Fage
36-37

Fage
36-37

Fage
38-39

Arsyeja

Raporti i Qéndrueshmérisé 2025

Shpjegimi

N. ref. GRI
industry

Sigurimi
i jashtém

13
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Standardet GRI Zbulimi GRI Vendndodhja Kérkesate Arsyeja Shpjegimi Sigurimi Standardet GRI Zbulimi GRI Vendndodhja Kérkesat e Arsyeja Shpjegimi N.ref. GRI | Sigurimi
léna jashté i jashtém léna jashté industry i jashtém
- CRATT 206-1 Veprimet ligjore pér
GRtI.IEOGI; Sjellja sjellje anti-konkurruese, Kompania konsideron se
;r011|60n urruese anti-trust dhe praktika Fage 38-39 informacioni nuk éshté i
monopoli ploté sipas kérkesave té
Standardit. CCBS aktualisht
Materialet : . o po vlerésAonAmb}edhj?n e
GRI 302: iOZKS RS Fage 44-47, té gjitha Informacioni i informacionit pérkatés té
L Energjia 2016 €rkesave pér energji t& 60-61 kérkesat padisponuesh- kérkuar pér kété zbulim dhe
GRI 3: Temat 3-3 Menaxhimi i Fage 7073 produkteve dhe &m/i paploté do ta zbulojé até né raportet
materiale 2021 temave materiale q shérbimeve e ardhshme, kur té dhénat
té jené té disponueshme.
301-1 Materialet e
GRI 301: 3 . 3
" pérdorura sipas peshés Fage 70-73
Materialet 2016 ose vallimit
Uji dhe rrjedhjet
GRI 301: 301-2 Materiale hyrése té
n e . Fage 70-73
Materialet 2016 ricikluara té pérdorura GRI 3: Temat 3-3 Menaxhimi i
materiale 2021 temave materiale Fage 54-57
GRI 303: Uji 303-1 Ndérveprimet
dhe Efluentet jin si njé im i
Kompania konsideron se ¢ mruente me ujin si nje burim i Faqe 63
. N PN 2018 pérbashkét
informacioni nuk éshté i
ploté sipas kérkesave té GRI 303: Uji 303-2 Menaxhimi i
Standardit. CCBS aktualisht dhe Efluentet ndikimgvg té lighura me Fage 64
GRI 301: 301-3 Produkte té t& gjitha Informacioni i po vleréson mbledhjen e 2018 shkarkimin e uijit
Materialet 2016 rikaperuara dhe N/A kérkesat padisponuesh-  informacionit pérkatés t& GRI 303: Uji
materialet e tyre té &m/i paploté kérkuar pér kété zbulim dhe dhe Efluentet 303-3 Térhegja e ujit Fage 64
paketimit do ta zbulojé até né raportet 2018
e ardhshme, kur té dhénat té i
jené té disponueshme. GRI 303: Uji R
dhe Efluentet 303-4 Shkarkimi i ujit Faqe 65
2018
GRI 303: Uji o
dhe Efluentet 303-5 Konsumi i ujit Fage 65
Energjia 2018
Emetimet
GRI 3: Temat 3-3 Menaxhimi i 5.6 .
materiale 2021 temave materiale Faqe 58-61 GRI 3: Temat 3-3 Menaxhimi i Fage 58-61
materiale 2021 temave materiale q
GRI 302: 302-1 Konsumi i energjisé
Energjia 2016 brenda organizatés Fage 55-57 Llogaritja bazohet né té&
dhénat e konsumit té inputeve
té shumézuara me faktorét
pérkatés té emetimeve té
GRI 305: 305-1 Direkte (Fusha Fage 59-60 ofruara nga Baza e té Dhé&nave
. ) Emetimet 2016 1) Emetimet e GHG Globale EF té& IFEU TCC (2024~
,K‘;mpa“',a kf’”s:f?r‘;”,?? 2025). Faktorét e emetimit
Irl).]l:tr'e'msai\;:a\osnll(g?ke:asv;eté mund té gjenden né seksionin
e shtojcave, Tabela 3.
Informacioni i Standardit. CCBS aktualisht L
- | [N} 2 :
GRI 302: 302-2 Konsumi i N/A té gjitha padisponuesh- | P2 vleréson mbledhjen e
Energjia 2016 energjisé jashté kérkesat &m/i paploté informacionit pérkatés t&
organizatés Igerl:ua[)pler__lfetjzg_ zb“ullm d:et Llogaritja bazohet né té
° ghz hu OJeka etqed?porte dhénat e konsumit té inputeve
teéa}renéstémdei'spg:'nueeshrir;a té shumézuara me faktorét
GRI 305: 305-2 Energjia indirekte Fage 60-61 Zfrzk‘:rfi;‘: eB’:Zeat':;" g:;nave
Emetimet 2016 (Fusha 2) Emetimet e GHG Globale EF t& IFEU TCC (2024~
2025). Faktorét e emetimit
GRI 302: L L . mund té gjenden né seksionin
Energjia 2016 302-3 Intensiteti i energjisé Fage 57-59 e shtojcave, Tabela 3.
Kompania konsideron se Kompania konsideron se
informacioni nuk éshté i informacioni nuk éshté i
ploté sipas kérkesave té ploté sipas kérkesave té
Informacioni i Standardit. CCBS aktualisht Standardit. CCBS aktualisht
SR 202 ot6 302-4 Reduktimi i Fage 44-47, t& gjitha padisponuesh- PO vieréson mbednien & GRI 305: 305-3 Emetimet e all po vieréson mbledhijen &
nergjia konsumit t& energjisé 61-62 kérkesat &m/i paploté informacionit pérkatés té Emetimet 2016 tjera indirekte N/A e informacionit pérkatés té

14

kérkuar pér kété zbulim dhe
do ta zbulojé até né raportet
e ardhshme, kur té dhénat té
jené té disponueshme.

(Fusha 3) té GHG

kérkuar pér kété zbulim dhe
do ta zbulojé até né raportet
e ardhshme, kur té dhénat té
jené té disponueshme.
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Standardet GRI

GRI 305:
Emetimet 2016

GRI 305:
Emetimet 2016

GRI 305:
Emetimet 2016

GRI 305:
Emetimet 2016

Mbeturinat

GRI 3: Temat
materiale 2021

GRI 306:
Mbetjet 2020

GRI 306:
Mbetjet 2020

GRI 306:
Mbetjet 2020
GRI 306:
Mbetjet 2020
GRI 306:
Mbetjet 2020
Vlerésimi
mjedisor i
furnizuesit

GRI 3: Temat
materiale 2021

116

Vendndodhja Kérkesate

Zbulimi GRI
utimi léna jashté

Arsyeja Shpjegimi

Intensiteti i emetimeve

t& GHG 305-4 Fage 57-58

Kompania konsideron se
informacioni nuk éshté i ploté
sipas kérkesave té
Standardit. CCBS aktualisht
po vleréson mbledhjen e
informacionit pérkatés té
kérkuar pér kété zbulim dhe
do ta zbulojé até né raportet
e ardhshme, kur té dhénat té
jené té disponueshme.

Informacioni i
padisponuesh-
ém/i paploté

305-5 Reduktimi i
emetimeve té gazeve
serré

N/A all
requirements

Kompania konsideron se
informacioni nuk éshté i
ploté sipas kérkesave té
Standardit. CCBS aktualisht
po vleréson mbledhjen e
informacionit pérkatés té
kérkuar pér kété zbulim dhe
do ta zbulojé até né raportet
e ardhshme, kur té dhénat
té jené té disponueshme.

Informacioni i
padisponuesh-
ém/i paploté

305-6 Emetimet e all
substancave N/A requirements
ozonholluese (ODS)

Kompania konsideron se
informacioni nuk éshté i
ploté sipas kérkesave té
Standardit. CCBS aktualisht
po vleréson mbledhjen e
informacionit pérkatés té
kérkuar pér kété zbulim dhe
do ta zbulojé até né raportet
e ardhshme, kur té dhénat
té jené té disponueshme.

305-7 Oksidet e azotit

(NOx), oksidet e N/A all )
squfurit (SOx) dhe requirements
emetime té tjera té

réndésishme né ajér

Information

3-3 Menaxhimi i temave

materiale Fage 66-67

306-1 Gjenerimi i mbetjeve

dhe ndikimet e réndésishme Fage 66-70

té lidhura me mbetjet

306-2 Gjenerimi i mbetjeve

dhe ndikimet e réndésishme Fage 66-70

té lidhura me mbetjet

306-3 Mbetjet e krijuara Fage 69

306-4 Mbetjet e devijuar

naa asqiésimi Fage 68

306-5 Mbetjet e drejtuara

pér asgjésim Faqe 68
3-3 Menaxhimi i Fage
temave materiale 100-105

N. ref. GRI
industry

Sigurimi
i jashtém

Standardet GRI

GRI 308:

Vlerésimi Mjedisor
i Furnizuesve 2016

GRI 308:

Vlerésimi Mjedisor
i Furnizuesve 2016

Punésimi

GRI 3: Temat
materiale 2021

GRI 401:
Punésimi 2016

GRI 401:
Punésimi 2016

GRI 401:
Punésimi 2016

Marrédhéniet e
punés/
menaxhimit

GRI 3: Temat
materiale 2021

GRI 402:
Marrédhéniet
Puné/
Menaxhment
2016

Shéndeti dhe
siguria né puné

GRI 3: Temat
materiale 2021

GRI 403:
Shéndeti dhe
Siguria né
Puné 2018

Zbulimi GRI

308-1 Furnizuesit e rinj gé u
shgyrtuan duke pérdorur
kritere mjedisore

308-2 Ndikimet negative
mjedisore né zinxhirin e
furnizimit dhe veprimet e
ndérmarra

3-3 Menaxhimi i
temave materiale

401-1 Punésimet e
punonjésve té rinj dhe
garkullimi i punonjésve

401-2 Pérfitimet e ofruara pér
punonjésit me kohé té ploté
gé nuk u ofrohen punonjésve
té pérkohshém ose me kohé
té pjesshme

401-3 Pushimi prindéror

3-3 Menaxhimi i
temave materiale

402-1 Periudhat minimale
té njoftimit né lidhje me
ndryshimet operacionale

3-3 Menaxhimi i
temave materiale

403-1 Sistemi i menaxhimit
té shéndetit dhe sigurisé
né puné

403-2 Identifikimi i rrezikut,
vlerésimi i rrezikut dhe hetimi
i incidenteve

403-3 Shérbimet
shéndetésore né puné

403-4 Pjesémarrja e
punétoréve, konsultimi dhe
komunikimi mbi shéndetin
dhe siguriné né puné

403-5 Trajnimi i punétoréve
pér shéndetin dhe siguriné
né puné

403-6 Promovimi i
shéndetit té punétoréve

403-7 Parandalimi dhe
zbutja e ndikimeve té
shéndetit dhe sigurisé né
puné té lidhura drejtpérdrejt
nga marrédhéniet e biznesit

403-8 Punétorét e mbuluar
nga njé sistem i menaxhimit
té shéndetit dhe sigurisé né
puné

Vendndodhja

Fage
100-105

Fage
100-105

Fage 78-85

Fage 78-81

Fage 79

Fage 79

Fage 78-81

N/A

Fage 83-86

Fage 83-86

Fage 83-86

Fage 83-86

Fage 83-86

Fage 83-86

Fage 83-86

Fage 83-86

Fage 83-86

Kérkesat e
léna jashté

Arsyeja

Shpjegimi

N. ref. GRI
industry

Sigurimi
i jashtém

17
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INDEKSI |
PERMBAJTJES GRI EY

Shape the future
. with confidence
INDEKSI | PERMBAJTJES GRI Ernst & Young Audit OOD Tel. +3502 81 77 100
Polygraphia Office Center Fax: +3592 8177 111
. 47A, Tsarigradsko Shose Blvd., floor 4 ey.com
Standardet GRI Zbulimi GRI Vendndodhja Kérkesat e Arsyeja Shpjegimi N. ref. GRI .S.igurirpi 1124 Sofia, Bulgaria
l&na jashté industry i jashtém
GR.I. 403:' §1(393’;?Jrl;§:dimetelidhura Fage 86 o . . . . .
Shéndeti dhe Raporti i sigurisé sé audituesit té pavarur
Sourian@ PUne 403410 Lendimet e lidhura
o1 me punén Fage 86
Trdajrlzimi dhe
ecuam o5 e Pér drejtimin e Coca-Cola Bottling Shqipéria sh.p.k.
:F;It:,:i:f: ;;21 temave materiale Faqe 77-79
) . Objektivi

404-1 Orét mesatare té

trajnimit né vit pé e S0 C e ae g . C e v e « ”

— ;;r::r;:te;zmes Ne kemi géné té angazhuar nga Coca-Cola Bottling Shqipéria sh.p.k. (né vijim “CCBS” ose
GRI 404: Trajnimi - permirésimin  aftésive té Fage 81 “Shoqgéria”) pér té kryer njé ‘angazhim sigurie té kufizuar’, si¢ pércaktohet nga Standardet

e Edukimi dh . " . . . . e s« .y . N .

eihmés 56 transicione Ndérkombétare mbi Angazhimet e Sigurisé, né vijim referuar si “Angazhimi”, pér té raportuar mbi

404-3 Pérgindja e punonjésve shpalosjet e renditura mé poshté (“Subjekti”) gé pérmban Raporti i Qéndrueshmérisé 2025 i

S‘;,Qf{;L%liTgﬂiszﬁﬁﬁf Fage 80-81 Shoqgérisé (“Raporti”). Shpalosjet e renditura mé poshté mbulojné periudhén nga 1 janari 2025
SE— karrierés deri mé 31 dhjetor 2025:
mundési té
barabarta GRI 2-1 Detajet organizative
ORI 3: Temat 5.3 Menaxhimi i . PR - , . e
R B T | e eoiale Fage 87-89 GRI 2-2 Supjektet e perfshlrg né raportimin e qgndrueshmerlse sé organizatés

A GRI 2-3 Periudha e raportimit, frekuenca dhe pika e kontaktit

405-1 Diversiteti i organeve Fage . . . . .

GRI 405: qgeverisése dhe punonjésve 87-89 GRI 2-4 Rideklarimet e informacionit

Diversiteti dhe

Mundési té

405-2 Raporti i pagés bazé

GRI 2-5 Siguria e jashtme

—
CoONIORLN =

dhe shpérblimit té grave 87-89 v . . . . e g . .
Barabarta 2016 fatig s Faae &7 GRI 2-10 Emérimi dhe pérzgjedhja e organit mé té larté drejtues
Mosdiskriminimi GRI 2-19 Politikat e shpérblimit
GRI 3: T t 3-3 Menaxhimi i temave _ . . ..
R SO it Fage 87-89 GRI 2-27 Pajtgeshmerla me ligjet dh? rregullo.ret. . )
GRI 406: 2061 Incidentet e diskriminimit GRI 205-3 Incidentet e konfirmuara té korrupsionit dhe veprimet e ndérmarra
Mosdiskriminimi  dhe veprimet korrigjuese t&  Fage 89 GRI 305-1 Emetimet direkte ( Fusha 1) té gazeve serré
ndaermarra . . . bt .
Komunitetet lokale 11. GRI 305-2 Emetimet indirekte ( Fusha 2) té& gazeve serré
GRI 3: Temat 3-3 Menaxhimi i temave Fage 12. GRI 416-2 Incidentet e mospérputhjes né lidhje me ndikimet né shéndetin dhe siguriné e
materiale 2021 materiale 98-99

produkteve dhe shérbimeve
. GRI 3-3 Menaxhimi i temave materiale, pér temat: Produkt i pérgjegjshém, Lufta kundér
GRI 413: B & oilimie 9899 ndryshimeve klimatike dhe Integriteti i biznesit

Komunitetet  413-2 Operacionet me ndikime 14. Deklarata e pérdorimit e pérfshiré né indeksin e pérmbaijtjes GRI

413-1 Operacionet me
angazhimin e komunitetit lokal, Fage

—_
w

té réndésishme negative Faqge

aktuale dhe potenciale né 98-99 .. .. .. . .. T .. - ..

komunitetet lokale Pérveg sa pérshkruar né paragrafin e méparshém, i cili pércakton fushén e angazhimit toné, ne
Vlerésimi social nuk kryem procedura sigurie mbi informacionin e mbetur té pérfshiré né Raport dhe rrjedhimisht,

i furnizuesve

ne nuk shprehim njé pérfundim mbi kété informacion.

GRI 3: Temat 3-3 Menaxhimi i Fage

materiale 2021 temave materiale 100-105 . i
2141 Furnizuesit e rinj g& u Kriteret e aplikuara nga CCBS

GRI 414: shayrtuan duke pérdorur kritere Fage 102

Vlerésimi Social  sociale Né pérgatitien e fushés sé angazhimit, Shoqéria aplikoi versionin e vitit 2021 té standardeve

i Furnitoréve 414-2 Ndikimet negative F

2016 sociale né zinxhirin e furnizimit aqe GRI.
dhe veprimet e ndérmarra 102-103

Shéndeti dhe

siguria e klientit

GRI 3: Temat 3-3 Menaxhimi i temave Fage 22

materiale 2021 materiale q A member firm of Ernst & Young Global Limited
416-1 Vlerésimi i ndikimeve Ernst & Young Audit OOD
té shéndetit dhe sigurisé sé E LR with seat and address of management in Sofia
kategorive té produkteve e Polygraphia Office Center,

GRI 416: dhe shérbimeve 47A, Tsarigradsko Shose Blvd., floor 4

Shéndeti dhe UIC: 130972874, VAT # BG130972874

Siguria e Klientit 416-2 Incidentet e mospérputhjes

20916 né lidhje me ndikimet e shéndetit Fage 33
dhe sigurisé sé produkteve dhe
shérbimeve

BGN IBAN: BG48 UNCR 7000 1520 6686 91
BIC: UNCRBGSF with Unicredit Bulbank AD
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Pérgjegjésité e CCBS

Drejtimi i Shoqgérisé éshté pérgjegjés pér pérzgjedhjen e Kritereve, dhe pér paragqitjen e Subjektit
né pérputhje me kéto Kritere, né té gjitha aspektet materiale. Kjo pérgjegjési pérfshin krijimin dhe
mbajtjen e kontrolleve té€ brendshme, mbajtjen e regjistrave té pérshtatshém dhe kryerjen e
vlerésimeve gé jané relevante pér pérgatitien e Subjektit, né ményré té tillé gé té mos keté
kegdeklarime materiale, qofté pér shkak t& mashtrimit apo gabimit.

Pérgjegjésité e EY
Pérgjegjésia joné éshté té shprehim njé pérfundim mbi paraqitien e “Subjektit”, né bazé té
evidencave gé kemi marré.

Ne kryem angazhimin toné né pérputhje me Standardin Ndérkombétar pér Angazhimet e Sigurisé
pérvec Auditimeve apo Rishikimeve té Informacionit Historik Financiar (‘'SNAS 3000 (Rishikuar)’)
dhe termat e referencés pér kété angazhim, si¢c réné dakord me Coca-Cola Bottling Shqipéria
sh.p.k. mé 19 gusht 2026. Kéto standarde kérkojné qé ne té planifikojmé dhe té kryejmé
angazhimin toné pér té shprehur njé pérfundim nése jemi né dijeni t& ndonjé modifikimi material
gé duhet t'i béhet Subjektit né ményré gé té jeté né pérputhje me Kriteret, dhe té Iéshojmé njé
raport. Natyra, koha dhe shtrirja e procedurave té zgjedhura varen nga gjykimi yné, duke pérfshiré
njé vlerésim té rrezikut té keqgdeklarimit material, qofté pér shkak t€ mashtrimit apo gabimit.

Ne besojmé se evidencat e mbledhura jané té mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér té siguruar
njé bazé pér pérfundimin toné té sigurisé sé kufizuar.

Pavarésia joné dhe menaxhimi i cilésisé

Ne kemi ruajtur pavarésiné toné dhe konfirmojmé se kemi pérmbushur kérkesat e Kodit té Etikés
pér Profesionistét Kontabél té Iéshuar nga Bordi Ndérkombétar i Standardeve té Etikés pér
Kontabilistét, dhe kemi kompetencat dhe pérvojén e nevojshme pér té kryer kété angazhim sigurie.

EY gjithashtu aplikon Standardin Ndérkombétar mbi Menaxhimin e Cilésisé 1, Menaxhimi i Cilésisé
pér Firmat qé kryejné Auditime ose Rishikime té€ Pasqyrave Financiare, ose Angazhime té tjera té
Sigurisé ose Shérbimeve té Lidhura, qé kérkon gé ne té projektojmé, zbatojmé dhe operojmé njé
sistem té menaxhimit té cilésisé duke pérfshiré politikat apo procedurat né lidhje me respektimin
e kérkesave etike, standardeve profesionale dhe kérkesave ligjore e rregullatore né fuqi.

Pérshkrimi i procedurave té kryera

Procedurat e kryera né njé angazhim sigurie té kufizuar ndryshojné né natyré dhe kohé dhe jané
mé pak né masé sesa pér njé angazhim té sigurisé sé arsyeshme. Si pasojé, niveli i sigurisé sé
marré pér njé angazhim sigurie té kufizuar éshté konsiderueshém mé i ulét sesa né njé angazhim
sigurie té& arsyeshém. Procedurat tona u projektuan pér t& marré njé nivel té kufizuar sigurie mbi
té cilin t& bazonim pérfundimin toné dhe nuk pérfshijné té gjithé evidencat gé do té kérkoheshin
pér té dhéné njé nivel sigurie té arsyeshém.

Edhe pse shqyrtuam efektivitetin e kontrolleve té brendshme té Drejtimit kur pércaktuam natyrén
dhe shtrirjen e procedurave tona, angazhimi yné i sigurisé nuk ishte projektuar pér té& dhéné siguri
mbi kontrollet e brendshme. Procedurat tona nuk pérfshiné testimin e kontrolleve apo kryerjen e
procedurave gé kishin té& bénin me kontrollin e agregimit apo llogarities sé té dhénave brenda
sistemeve té Teknologjisé sé Informacionit.

Raporti i Qéndrueshmérisé 2025

Njé angazhim i sigurisé sé kufizuar konsiston né kryerjen e pyetjeve, kryesisht drejtuar personave
pérgjegjés pér pérgatitien e Subjektit dhe té informacionit lidhur me té, dhe né aplikimin e
procedurave analitike dhe procedurave té tjera té pérshtatshme.

Procedurat tona pérfshiné:
1. Kryerjen e intervistave me disa menaxheré t&€ CCBS-sé pér té kuptuar gjendjen aktuale té
aktiviteteve dhe proceseve té géndrueshmeérisé pér periudhén raportuese.

2. Marrjen né intervisté té specialistéve pérgjegjés pér menaxhimin, mbledhjen dhe rishikimin
e té dhénave té géndrueshmérisé té raportuara pér géllime té raportimit té€ brendshém dhe
publik, té lidhura me shpalosjet GRI, nén fushén e angazhimit toné té sigurisé.

3. Kontrollin e Raportit pér pasqyrimin dhe paraqitjen e duhur té té€ dhénave té€ géndrueshmérisé
gé lidhen me shpalosjet GRI, nén fushén e angazhimit toné té sigurisé.

4. Leximin e informacionit apo shpjegimeve té€ marra nga punonjésit e CCBS pérgjegjés pér
raportimin e géndrueshmérisé dhe vlerésimin e marrédhénieve dhe konsistencés sé tyre me
té dhénat kryesore, deklaratat dhe pohimet qé lidhen me shpalosjet GRI brenda fushés sé
angazhimit toné té sigurisé

5. Marrjen e Letrés sé Pérfagésimit nga ana e Drejtimit mbi pohimet kryesore.
Ne gjithashtu kemi kryer edhe procedura té tjera, si¢ i konsideruam té nevojshme pér rrethanat.

Pérfundimi

Bazuar né procedurat tona dhe evidencat e marra, ne nuk jemi né dijeni t&€ ndonjé modifikimi
material qé duhet t'i béhet Subjektit né ményré gé té jeté né pérputhje me Kriteret.

Pérdorim i kufizuar

Ky raport ka pér géllim vetém informimin dhe pérdorimin nga CCBS dhe nuk synohet, as nuk
duhet té pérdoret, nga askush tjetér pérve¢ CCBS.

Procedurat tona té rishikimit jané kryer kryesisht mbi versionin anglisht té Raportit té
Qéndrueshmérisé pér vitin 2025. Né rast té ndonjé papajtueshmérie né pérkthim midis versionit
anglisht dhe shqip, pérsa i pérket pérfundimit ton€, mbizotérues éshté versioni anglisht.

Sofia, 12 tetor 2026

Pér dhe né emeér té

Ernst & Young Audit OOD
H Digitally signed by Daniela Dechkova
Dan]ela Eﬁ:kz::Daniela Dechkova Petkova,
Dechkova €=8G, 0=ERNST and YOUNG AUDIT
Petkova  gmmeascensss

Daniela Petkova
Partneri i angazhimit
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LISTAE
SHKURTESAVE

e BOD - Bordi i Drejtoréve

* BP - Planifikimi i Biznesit

* CCBS - Coca-Cola Bottling Shqgipéria Shpk

* CDE - Pajisje pér Pije té Ftohta

* CO2 - Dioksid Karboni

* ESG - Mjedisi, Socialja dhe Qeverisja

* GHG - Gazet Serré

* GM - Drejtor i Pérgjithshém

* GRI - Iniciativa Globale e Raportimit

* GWP - Potenciali i Ngrohjes Globale

e HFC - Hidrofluorokarbure

* IMCR - Menaxhimi i Incidenteve dhe Zgjidhja e Krizave
* KORE - Kérkesat Kryesore Operacionale pér Ekselencé
* PPE - Pajisje Mbrojtése Personale

* RGB - Shishe Qelqi e Ripérdorshme

* rPET - PET nga burime té ricikluara/té rinovueshme

* S.I.LBE.G - Societa Imbottigliamento Bevande Gassate
* TCCEC - The Coca-Cola Export Corporation

RAPORTI | SIGURISE SE PRAKTIKUESIT TE PAVARESISE
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COCA-COLA BOTTLING SHQIPERIA

RRUGA KOMBETARE TIRANE-DURRES, KM 5, KASHAR, TIRANA.
INFO@COCACOLA.AL / +35545606060



