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LETER NGA
PRESIDENTI

Té nderuar kontribues,

Né pérputhje me angazhimin toné ndaj mjedisit, i
cili mbetet i forté, duke operuar me automjete
100% elektrike né qytete té ndryshme si Tirang,

Durrés, Elbasan dhe Vloré, mbéshtetur nga infrastruktura e

karikimit té shpejté. Kéto pérpjekje, t& kombinuara me proceset e optimizuara,
kontribuan né reduktimin e emetimeve tona té gazrave serré té Fushés 1 me 31% né
1,743 tCO2e, duke ruajtur njé trend té géndrueshém rénés, me njé reduktim té
gjurmés soné me 786 tCO.e krahasuar me vitin e kaluar.

Kam kénagésiné té prezantoj dhe té ndaj Raportin toné té dyté teé
géndrueshmeérisé sé Coca-Cola Bottling Shqipéria (CCBS), njé dokument
zyrtar gé déshmon angazhimin solid té Coca-Cola Bottling Shqipéria pér té
kontribuar né zhvillimin e géndrueshém dhe pér té krijuar vieré pér klientét
tané, konsumatorét dhe shogéring, pérmes ofrimit té pijeve me cilési té larté
dhe té sigurta, mbéshtetjes pér ekonominé lokale pérmes punésimi dhe vliera
ekonomike e shpérndaré dhe investimet né géndrueshmériné mjedisore.
Eshté njé moment pér té reflektuar mbi até gé kemi arritur, mésimet gé kemi
nxjerré dhe rrugén gé po formojmeé pér té ardhmen.

Pér mé tepér, ne pérparuam né& adoptimin e njé qgasjeje té& géndrueshme té
paketimeve me 83% té materialeve té pérdorura gé vijné nga burime té
rinovueshme, njé rritje prej 2% nga viti né vit. Paralelisht, ne gjithashtu arritém njé
pérmirésim té dukshém né pérdorimin e materialeve té ricikluara, té cilat pérbénin
46% té totalit té materialeve té pérdorura, nga 33% né rritje krahasuar me vitin 2023.

Sot, té nxitur nga géllimi yné pér t'u béré shogéria e paré industriale Carbon
Neutral né Shqipéri deri né vitin 2030, kéto té dhéna béhen edhe mé kuptimplota,
duke ofruar njé pamje té garté gé na ndihmon té vlerésojmé si momentet historike
té arritura ashtu edhe sfidat gé na presin. Udhérréfyesi yné i géndrueshmérisé, i
zhvilluar né bashképunim me konsulenté eksperté, pérshkruan investimet dhe
veprimet kryesore té nevojshme pér té arritur kété ambicie. Ai fokusohet né
reduktimin e emetimeve tona direkte (Scope 1 dhe 2) pérmes inovacionit dhe
investimeve té synuara, duke adresuar gjithashtu emetimet indirekte (Scope 3)
duke u angazhuar me furnitorét dhe duke pérmirésuar logjistikén né vitet e
ardhshme. Né kété fushé, bashképunimi i forté né té gjithé zinxhirin e vlerés do té
jeté thelbésor, nga miratimi i standardeve té pérbashkéta té géndrueshmeérisé deri
te bashké-krijimi i praktikave té pérgjegjshme té biznesit me partnerét tané.

Ne vazhdojmé té rrisim pérdorimin e PET-it té ricikluar (rPET) né shishet tona pér té
siguruar paketim mé té géndrueshém pér konsumatorét tané fundoré.

Né vitin 2024, ne arritém me krenari zero aksidente té lidhura me punén dhe pérsérj,
nuk u raportuan raste té sjelljes anti-konkurruese ose shkeljeve té kérkesave
rregullatore. Kéto rezultate pasqgyrojné kulturén toné té integritetit, pérgjegjésisée
dhe sigurisé.

Né kété raport do té gjeni té dhéna té shumta gé déshmojné vlerén e punés sé béré:
kété vit ne ofruam njé rekord prej 6,020 orésh trajnim té punonjésve, duke siguruar
g€ ekipi yné té rritet paralelisht me biznesin toné. Fugia joné punétore arriti né 394
punonjés dhe 83% e furnitoréve tané jané vendas, duke forcuar rrénjét tona brenda
ekonomisé shqgiptare. Vlera joné ekonomike e shpérndaré arriti né 93%, duke
Nnénvizuar besimin né rritje té paléve tona té interesuara dhe gjithashtu duke treguar
ndikimin mé té gjeré té aktiviteteve tona né ekonominé lokale.

Pér ne, CCBS éshté mé shumé se njé veprimtari sipérmarrése; ne e shohim rolin
toné si njé katalizator pér ndryshime pozitive. Angazhimi yné ndaj pérgjegjésisé
mjedisore dhe sociale shkon pértej deklaratave, éshté themeli i ményrés se si ne
operojmé. Qéndrueshméria nuk éshté thjesht njé aspekt i punés soné, por éshté
Nné zemér té identitetit toné. Ne besojmé se suksesi i vérteté i korporatés matet
me vlerén e géndrueshme gé krijojmé pér komunitetet, sot dhe pér brezat e
ardhshém.

Pér ne, ky raport shkon pértej té dhénave, ai shénon njé hap kyg¢ né evolucionin toné
Nnga géllimi né zbatim, nga angazhimi né ndikimin e matshém. Ne krenohemi me faktin
se strategjia joné e géndrueshmeérisé tani mbéshtetet plotésisht nga raportime té

Né vitin 2024, ne arritém progres té réndésishém né géllimet tona té veprimit o . . . o
Lrog d P strukturuara, té gjurmueshme dhe té verifikuara né ményré té pavarur.

pér klimén. 43% e nevojave tona pér energji elektrike u plotésuan pérmes
energjisé sé rinovueshme té gjeneruar vetg, e béré e mundur nga investimi
yné né infrastrukturén fotovoltaike. Ndérsa kapaciteti i sistemit toné
fotovoltaik mbeti i njéjté, pjesa e energjisé sé veté-prodhuar rezultoi né rreth
43% pér shkak té rritjes sé varésisé nga energjia elektrike né rrjet, e nxitur
nga investimet né linja té reja prodhimi, zhvillimi i infrastrukturés dhe
prodhimi mé i larté. Pér mé tepér, si pjesé e pérpjekjeve tona pér
pérmirésim té vazhdueshém dhe pér té siguruar gjurmim dhe analizé mé

té sakté té konsumit toné té energjis€, ne aktualisht po zbatojmé njé
sistem monitorimi té energjisé té certifikuar ISO 50001.

Ne jemi krenaré pér cdo moment historik gé e ¢con Coca-Cola Bottling Shgipéria mé
afér arritjes sé géllimeve tona ambicioze. Falenderimet e mia té singerta i takojné
punonjésve tané, klientéve, partneréve té biznesit dhe té gjithé paléve té tjera té
interesuara pér rolin e tyre thelbésor né bérjen e késaj t& mundur.

Luca Busi
President

Coca-Cola Bottling Shqipéria
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Rreth Nesh

Raporti i Qéndrueshmeérisé Coca-Cola Bottling Shqgipéria, 2024.

1.1
Historia, misioni
dhe vlerat e kompanise

Coca-Cola Bottling Shgipéria (CCBS) éshté njé shogéri e shquar shqgiptare gé operon gé
prej vitit 1994, duke shénuar 30-vjetorin e saj né vitin 2024. E themeluar si njé
sipérmarrje e pérbashkét midis S.ILB.E.G (74.69%), The Coca-Cola Company (22.65%) dhe
Invest PF (2.66%), CCBS shérben si partner zyrtar ekskluziv i produkteve té The Coca-Cola
Company né Shgipéri. Shogéria éshté e regjistruar ligjérisht si Coca-Cola Bottling
Shqgipéria Sh.p.k, njé shogéri me pérgjegjési té kufizuar me seli né Kashar, Shqipéri,
aférsisht 5 km nga kryeqyteti, Tirané. CCBS éshté i vetmi entitet gé prodhon, shpérndan
dhe shet né Shqgipéri, njé gamé pijesh nén markén Coca-Cola, duke pérfshiré Coca-Cola,
Fanta, Sprite dhe Schweppes. CCBS gjithashtu ka zgjeruar portofolin e saj me produkte
té tjera si: Uji i Ftohte Tepelene, Monster, Cipriani dhe Tomarchio. Né vitin 2024, CCBS
vijoi zgjerimin e portofolit té saj té produkteve me shishe té prodhuara 100% nga

plastika e ricikluar (rPET) pér disa formate té pérzgjedhura produktesh.

Shogéria ka té punésuar 394 individé dhe mbéshtet né ményré indirekte njé numeér té
konsiderueshém vendesh pune, pérmes rrjetit té saj té gjeré té shpérndarjes dhe zinxhirit
té furnizimit, duke reflektuar rolin e saj thelbésor né ekonominé shqgiptare.

Misioni i CCBS éshté t'u ofrojé konsumatoréve shgiptaré pijen e duhur, né kohén, vendin
dhe me ¢mimin e duhur, duke operuar né ményré efikase dhe duke krijuar vieré pér
ekonominé lokale. Shogéria synon té jeté lider né Shqipéri pérmes pranisé né treg,
ekspertizés, inovacionit dhe pérgjegjésisé mjedisore, duke ofruar produkte me cilési té
larté me koston mé té ulét t& mundshme. CCBS ka investuar né sistemet pér pastrimin e
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ujit me géllim promovimin e ruajtjes sé burimeve natyrore. Njé prej objektivave kryesore
té shogérisé éshté arritja e neutralitetit té karboni deri né vitin 2030. Né kuadér té kétyre
pérpjekjeve, shogéria po zgjeron kapacitetin e saj té energjisé diellore dhe po pérdor
teknologjiné termike diellore pér té reduktuar varésingé nga energjia e kaldajave.
Gjithashtu, CCBS planifikon elektrifikimin e ploté té flotés sé automjeteve tregtare deri né
vitin 2030 pér té reduktuar emetimet nga transporti. Paketimi po ridizenjohet pér té rritur
pérmbajtjen e ricikluar né materiale PET dhe alumini, mbéshtetur nga pérdorimi i filmit té
ricikluar. Linjat e prodhimit po i nénshtrohen pérmirésimeve pér té rritur efikasitetin e
energjisé dhe ujit duke reduktuar emetimet direkte dhe indirekte. Sistemet e ftohjes po
zévendésohen gjithashtu me modele mé efikase né energji dhe me ndikim mé té ulét
mjedisor. Pér té reduktuar emetimet indirekte, CCBS po bashképunon ngushté me
partnerét logjistiké dhe synon té kompensojé emetimet e mbetura népérmijet blerjes sé
krediteve té certifikuara té karbonit. Pérmes kétyre pérpjekjeve, CCBS jo vetém gé
kontribuon pér komunitetin lokal, por gjithashtu demonstron njé angazhim té forté pér
praktika té géndrueshme biznesi dhe zhvillim né Shqipéri.

1.2
Qeverisja dhe Mbikeqgyrja
e Qéendrueshmeérise

Bordi Drejtues (BD) éshté entiteti mé i larté geverisés brenda CCBS, mbajtés i
autoritetit té ploté vendimmarrés dhe operativ né lidhje me menaxhimin e
shoqérisé. | pérbéré nga pesé anétaré, Bordi drejtues udhéhiget nga Kryetari, Luca
Busi, i cili gé nga viti 1999, ka udhéhequr shogériné drejt arritjeve té réndésishme.
Pérgjegjésité e BD-sé pérfshijné mbikéqgyrien e drejtimit strategjik té shogérisé,
sigurimin e pérmbushjes sé& standardeve ligjore dhe etike, si dhe mbrojtien e
interesave té aksioneréve. Vecanérisht, Bordi nuk operon me komitete ose
komisione ndihmése gé i raportojné, duke thjeshtuar strukturén e tij té geverisjes.

Bordi Drejtues i CCBS pérbéhet nga njé grup i larmishém, duke pérfshiré dy
anétaré ekzekutivé, Kryetarin dhe dy anétaré jo-ekzekutivé. Katér anétarét e tjeré
té Bordit konsiderohen si té pavarur. Kjo strukturé éshté krijuar pér té siguruar njé
shuméllojshméri perspektivash dhe vendimmarrje té ekuilibruar. BD pérbéhet nga
tre gra dhe dy burra, duke garantuar pérfagésim té barabarté gjinor.

Mandati i anétaréve éshté i pércaktuar pér njé periudhé 5-vjecare, gjé e cila nxit si
vazhdimésiné ashtu edhe akumulimin e pérvojés sé vlefshme brenda strukturave
drejtuese. Rolet dhe pérgjegjésité e Bordit Drejtues, si dhe ato té komiteteve té tij,
jané pércaktuar garté né statutin e shogérisé, vecanérisht né Nenin 29 té tij, ku
parashikohet se Bordi disponon autoritet té ploté vendimmarrés dhe operativ té
nevojshém pér geverisjen efektive té korporatés.

Megjithése CCBS nuk ka pérfshiré ende pérfagésimin e drejtpérdrejté nga grupet e
paléve té interesit ose sektorét socialé té nén-pérfagésuar, shogéria pérfshin
pérfagésim shtetéror pérmes njé anétari té& eméruar nga geveria né Bordin Drejtues.
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Rreth Nesh

Shogéria mbetet e pérkushtuar me vendosméri pér té ruajtur
transparencén dhe geverisjen e pérgjegjshme. Anétarét e Bordit té
Drejtoréve emérohen dhe zgjidhen nga aksionarét né Mbledhjen e
Pérgjithshme té Aksionaréve. Procedurat pér emérimin dhe zgjedhjen e
anétaréve té Bordit jané gjithashtu té detajuara né statutin e shoqgérisé, duke
siguruar gé individét e pérzgjedhur pér rolet udhéhegése té kené kualifikimet
dhe ekspertizén e nevojshme pér té drejtuar organizatén né ményré efektive.
Ky proces i miréorganizuar mbéshtet pérkushtimin pér njé geverisje té forté dhe
etike té korporatés.

Né CCBS, mbikéqyrja e pérditshme operative éshté kryesisht pérgjegjési e Kryetarit
té BD, Zévendés Presidentit dhe Drejtorit té Pérgjithshém, i cili njékohésisht
shérben si anétar i Bordit Drejtues. Autoriteti dhe fushéveprimi i pérgjegjésive té tyre
pércaktohen nga Asambleja e Aksionaréve, duke garantuar njé kornizé té garté
geverisjeje. Kjo strukturé lehtéson udhéheqgjen efektive dhe pérgjegjshmériné né
operacionet e shogérisé.

Bordi Menaxhues angazhohet né ményré aktive né mbikéqyrjen e performancés sé
géndrueshmeérisé sé& shogérisé pérmes njé aqasjeje té strukturuar dhe
bashképunuese. Ky proces bazohet né mbledhjet mujore té Rishikimit té Biznesit
(RB), ku menaxhmenti i larté paraget raporte té detajuara mbi aspekte té ndryshme
operacionale, pérfshiré dhe iniciativat pér géndrueshmeéri. Kéto mbledhje shérbejné
si njé platformé pér diskutimin e temave kyce, adresimin e sfidave dhe marrjen e
vendimeve strategjike gé pérputhen si me dinamikén e tregut lokal ashtu edhe me
objektivat globale té The Coca-Cola Company.

Bordi Menaxhues nxit njé mjedis té favorshém pér dialog té hapur dhe shkémbim
idesh, duke inkurajuar diskutime né grup, gé integrojné njohurité nga rregulloret
lokale dhe géllimet e pérgjithshme té vendosura nga The Coca-Cola Company. Kjo
gasje gjithépérfshirése siguron gé strategjité e shogérisé té jené té pérgjegjshme
Nndaj nevojave lokale, duke iu pérmbajtur standardeve dhe praktikave globale.

Proceset e vendimmarrjes jané té strukturuara rreth ciklit té Planifikimit té Biznesit
(PB), ku vlerésimet dhe pérshtatjet kryhen gjaté takimeve té Rishikim Biznesit (RB).
Kjo gasje sistematike lejon monitorimin dhe pérsosjen e vazhdueshme té strategjive
pér té pérmirésuar performancén e biznesit dhe rezultatet né fushén e
géndrueshmérisé. Cdo departament i CCBS ka role dhe pérgjegjési té pércaktuara,
té koordinuara me homologét e tyre né The Coca-Cola Company, duke siguruar
késhtu pérputhshmériné dhe géndrueshmériné né operacione. Departamentet
jané té detyruara té ndjekin udhézimet dhe vendimet e marra gjaté procesit té BP,
duke i zbatuar ato né ményré efektive ose duke i pérshtatur sipas kontekstit lokal kur
éshté e nevojshme, bazuar né pérvojat dhe praktikat mé té mira té ndara brenda
sistemit Coca-Cola. Zgjidhjet pér céshtjet e reja gé lindin, zhvillohen né ményré
bashképunuese pérmes diskutimeve dhe angazhimeve me palét e interesit, duke
siguruar pérfshirjen dhe marrjen parasysh té perspektivave té ndryshme né procesin
e vendimmarrjes.Pér té ruajtur transparencén dhe pér té mbajtur té gjithé punonjésit
té informuar, CCBS ka krijuar njé buletin mujor gé pérmbledh zhvillimet kryesore
dhe treguesit e performancés, si pozitivé, ashtu dhe negativé. Kjo nismé pasgyron
angazhimin e shogérisé pér té promovuar njé fuqi punétore té informuar dhe té
angazhuar.
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Pérvec mbledhjeve té BR, cdo departament zhvillon mbi 12 sesione raportimi né vit,
duke ofruar pérditésime dhe analiza té detajuara pér fushat pérkatése. Ky cikél
raportimi siguron gé& Bordi Menaxhues té jeté i miréinformuar dhe i afté té marré
vendime né kohé gé mbéshtesin objektivat strategjike dhe géllimet e
dgéndrueshmeérisé sé shogérisé. BD delegon pérgjegjésing pér menaxhimin e
ndikimeve té shogérisé tek EKipi i Drejtuesve té Larté. Ky delegim pérfshin
emérimin e drejtuesve té larté me kompetenca té qarta dhe, kur éshté e
pérshtatshme, shpérndarjen e pérgjegjésive edhe tek punonjés té tjeré. Procesi dhe
frekuenca pér raportimin né Bord jané té pércaktuara garté, duke siguruar gé
drejtuesit e larté dhe punonjésit e tjeré té ofrojné pérditésime té rregullta mbi
menaxhimin e ndikimeve té shogérisé. Kéto raportime zhvillohen ¢do muaj, gjaté
takimeve té Rishikimit té Biznesit, pérvec rasteve té rrethanave té jashtézakonshme
ose kérkesave té legjislacionit lokal gé diktojné raportim mé té shpeshté . Kjo gasje
e strukturuar siguron mbikégyrje efektive dhe pérgjegjési né menaxhimin e
ndikimeve té shogérisé. Bordi Drejtues né CCBS éshté pérgjegjés pér rishikimin
dhe miratimin e procesit té raportimit t& géndrueshmeérisé sé shogérisé, pérfshiré
vlerésimin  dhe miratimin e temave té réndésishme. Gjithashtu, Bordi
Drejtues.miraton pérmbajtjien e Raportit vjetor té Qéndrueshmérisé, duke
garantuar @& ai pasgyron me saktési aspektet mé té réndésishme té
géndrueshmeérisé si pér shogérinég ashtu edhe pér palét e saj té interesit. Raporti i
finalizuar mé pas ndahet me té gjithé anétarét e Bordit, duke i lejuar ata té rishikojné
dhe vértetojné pérmbajtjien e tij gjaté njé mbledhjeje té dedikuar. Kjo gasje e
strukturuar siguron gé procesi i raportimit t& géndrueshmeérisé té jeté i plotg,
transparent dhe né pérputhje me objektivat strategjike té shogérisé. Né CCBS,
politika e Departamentit té& Burimeve Njerézore ofron njé kornizé€ té garté pér
identifikimin dhe trajtimin e konflikteve t&é mundshme té interesit. Kjo politiké
siguron gé té gjithé punonjésit dhe anétarét e bordit té jené té vetédijshém pér
situatat ku interesat personale ose profesionale mund té bien ndesh me detyrat
e tyre. Né rastet kur konflikti midis njé punonjési dhe menaxherit nuk mund té
zgjidhet, céshtja i referohet Bordit té Drejtoréve pér veprime té métejshme. Kjo
gasje nénvizon angazhimin e CCBS pér té ruajtur transparencén dhe sjelljen
etike né té gjithé organizatén. CCBS i bén té ditura politikat e saj mbi konfliktin
e interesit pér palét e interesit gé kané anétarési té pérbashkét né borde té
ndryshme, duke siguruar transparencé dhe pérputhshméri me standardet
etike.

Procedura e Menaxhimit té Incidenteve dhe Zgjidhjes sé Krizave (PMIZK)
siguron komunikim efektiv dhe veprim té shpejté pér céshtjet kritike. Kjo
proceduré mundéson komunikim té drejtpérdrejté me Menaxherin e
Pérgjithshém (MP) dhe Bordin Drejtues pérmes postés elektronike, duke
mundésuar reagim té menjéhershém ndaj céshtjeve urgjente. Cdo anétar i
ekipit t& PMIZK mban njé listé té pérditésuar kontaktesh pér njoftime dhe ka
caktuar individé pérgjegjés pér ndjekjen e veprimeveté métejshme. Céshtjet
kritike mund té lindin nga procese té ndryshme té brendshme, pérfshiré
rishikimet periodike t& menaxhimit, vlerésimet e rrezikut, gjetjet e auditimit té
brendshém dhe raportet pérmes mekanizmit té sinjalizuesve (whistleblower).
Kéto céshtje trajtohen gjaté mbledhjeve té planifikuara t& menaxhimit ose né
seanca té jashtézakonshme, né varési té urgjencés dhe natyrés sé problemit.
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Procedura PMIZK pércakton garté hapat pér pérshkallézimin e céshtjeve dhe
pérfshin udhézime pér trajtimin e informacionit sensitiv, duke pérfshiré dhe
komunikimin me palét e treta. Kodi i Sjelljes né Biznes pérforcon trajtimin etik té
informacionit dhe transparencén. Gjaté periudhés raportuese té vitit 2024, tre
¢céshtje kritike iu komunikuan organit mé té larté geverisés, gé pérfshin MP dhe
Bordin Drejtues. Kéto céshtje u adresuan menjéheré dhe né ményré transparente,
né pérputhje me procedurén e pércaktuar. Kanalet efektive té komunikimit siguruan
gé instancat mé té larta té geverisjes té informoheshin né kohé&, duke mundésuar
marrjen e masave té shpejta dhe vendimtare pér zgjidhjen e kétyre céshtjeve
kritike. Bordi Drejtues pércakton prioritetet strategjike né fushén e
géndrueshmeérisé, té& cilat mé pas zbatohen pérmes bashképunimit té
departamenteve. Departamentet zhvillojné iniciativa specifike né pérputhje me kéto
prioritete, duke siguruar njé gasje té unifikuar. Kanalet e garta t& komunikimit, duke
pérfshiré buletinet mujore dhe mbledhjet e departamenteve, i mbajné punonjésit
té informuar dhe té angazhuar. Rolet dhe pérgjegjésité e pércaktuara té
punémarrésve sigurojné llogaridhénie, ndérsa programet e trajnimit pajisin stafin
me aftésité e nevojshme pér té mbéshtetur géllimet e géndrueshmeérisé. Kjo gasje e
strukturuar siguron @é iniciativat pér géndrueshmériné té integrohen dhe
ekzekutohen né ményré efektive né té gjithé organizatén.
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Bordi Drejtues né CCBS shqyrton ¢cdo vit performancén e shoqérisé, duke pérfshiré
rezultatet financiare dhe ngjarjet e réndésishme gé ndikojné né ekonomi, njeréz dhe
mjedis. Ky vlerésim kryhet sé bashku nga anétarét e Bordit dhe paragitet né
Asamblené e Aksionaréve sé bashku me Pasqgyrat Financiare dhe Raportin e
Pavarur té Auditimit t& shogérisé. CCBS éshté anétare aktive e organizatave
kryesore si Confindustria Albania, Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé, Dhoma
Amerikane e Tregtisé dhe Dhoma Italiane e Tregtisé né Shqipéri. Kéto
anétarésime pasgyrojné angazhimin e forté té CCBS pér té ndértuar marrédhénie me
biznesin lokal dhe até ndérkombétar.Pér mé tepér, CCBS iu bashkua Rrjetit ESG né
Shqgipéri né vitin 2025, duke kontribuar né iniciativa té reja té fokusuara né
géndrueshmeériné dhe pérgjegjésiné mjedisore.

1.2.1

Politikat dhe praktikat

CCBS éshté e pérkushtuar fugimisht pér té mbéshtetur vierat e diversitetit, lirisé dhe
gjithépérfshirjes duke u pérafruar me akte té njohura ndérkombeétarisht si Deklarata
Universale e té Drejtave té Njeriut, Deklarata e ILO-s pér Parimet dhe té Drejtat Themelore
né Puné, Pakti Global i OKB-sé& dhe Parimet Udhézuese pér Biznesin dhe té Drejtat e
Njeriut. Bordi Drejtues miraton zyrtarisht angazhimet e politikave, duke siguruar pérafrimin
me objektivat strategjike té shogérisé dhe pajtueshmériné me rregulloret pérkatése.
Dokumentacioni i brendshém shérben si bazé pér komunikimin e kétyre politikave, duke
siguruar transparencé dhe angazhim té garté pér té ruajtur njé kornizé operative té
pérgjegjshme dhe etike.

POLITIKA E TE DREJTAVE TE NJERIUT

CCBS i jep pérparési shéndetit, sigurisé dhe miréqgenies sé& punonjésve té saj duke
identifikuar né ményré proaktive rreziget dhe duke zbatuar masa parandaluese pér té
reduktuar aksidentet dhe rreziget pér shéndetin.. Shogéria promovon t njé vend pune pa
dhuné, ngacmim dhe ndérprerje té punés, si nga burime té brendshme ashtu edhe nga
ato té jashtme. Né pérputhje me legjislacionin dhe rregulloret e punés, CCBS garanton
komunikim té hapur dhe transparencé, duke siguruar g& punonjésit té jené té
miréinformuar pér Politikat e té Drejtave té Njeriut té shogérisé pérmes kanaleve té
brendshme.

KODI | SJELLJES

CCBS zbaton progesin e duhur pérmes njé progcedure té aksesueshme té ankesave pér
té gjithé punonjésit, duke siguruar gé cdo sjellje joetike té adresohet menjéheré. Shogéria
nxit njé mjedis pune mbéshtetés té fokusuar né baraziné gjinore dhe mirégenien e
gjithanshme té punémarrésve. Cdo formé hakémarrjeje kundér punémarrésve gé
raportojné praktika joetike éshté rreptésisht e ndaluar dhe CCBS siguron
konfidencialitetin e informacionit personal té punonjésve, duke e mbrojtur até né
pérputhje me kérkesat e biznesit apo detyrimeve ligjore. Sjellja pércarése gé ndikon
negativisht né performancén e punonjésve nuk tolerohet.
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POLITIKA E DEPARTAMENTIT
TE BURIMEVE NJEREZORE

E udhéhequr nga praktikat mé té mira ndérkombétare né menaxhimin e burimeve
njerézore, CCBS siguron gé praktikat e saj né menaxhimin e fuqisé punétore té jené né
pérputhje me legjislacionin vendor pérmes njé procedure transparente dhe té
aksesueshme té ankesave.

Kjo politiké pérfshin:

o Promovimin e njé mjedisi pune té respektueshém dhe transparent té bazuar né
integritet dhe besim reciprok.

® Mbajtja e njé gasjeje me tolerancé zero ndaj ngacmimeve ose keqgtrajtimit té
puUNoONjésve.

® Promovimi i zhvillimit té vazhdueshém profesional pérmes mundésive té
trajnimit dhe rritjes né karrieré bazuar né merita, ku performanca dhe
eksperienca jané kritere kyce pér avancim.
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® Respektimi i legjislacionit té punés né lidhje me orarin e punés, pagat, orét
shtesédhe té drejtat pér pushime.

o Sigurimi i mospunésimit té té miturve para se té pérfundojné arsimin e
detyrueshém, né pérputhje me kérkesat e legjislacionit vendas.

CCBS éshté e pérkushtuar pér mbrojtjen e mijedisit, promovimin e diversitetit dhe
pérfshirjes, si dhe garantimin e sigurisé dhe drejtésisé né vendin e punés. Kjo pérfshin
mbéshtetjen pér liriné e organizimit, parandalimin e punés sé detyruar dhe punés sé
fémijéve si dhe ruajtien e kushteve té drejta té punés. Menaxheri i Pérgjithshém
mbikéqyr rishikimin dhe miratimin e kétyre politikave, té cilat mé pas i komunikohen
Menaxhmentit té Larté dhe Ekipit t& CCBS. Procedurat dhe kontrollet pérkatése
pérditésohen gjithashtu pér t'u pérafruar me politikat pérkatése Gjithashtu, zhvillohen
seanca vjetore trajnimi dhe efektiviteti i tyre vlerésohet pas trajnimit pér té siguruar

pérafrimin me angazhimet e CCBS.

CCBS ka zbatuar njé proceduré té garté dhe té aksesueshme ankesash pér té gjithé
punonjésit, duke lejuar gé ankesat té dorézohen pérmes kanaleve zyrtare si e-mail-,
telefoni ose platforma SharePoint. Ankesat i referohen ekipit pérkatés pér hetim dhe
zgjidhje, duke siguruar konfidencialitetin gjaté gjithé procesit. Ecuria e secilit rast
raportohet né organin mé té larté geverisés. Departamenti i Burimeve Njerézore
menaxhon Regjistrin e Ankesave dhe bashképunon me drejtuesit e departamenteve ose
me njé komitet té posacém kur éshté e nevojshme. Procedura éshté ndértuar me afate
té pércaktuara, ruajtje té konfidencialitetit dhe mundési pér paraqitje anonime, né
pérputhje me praktikat mé té mira.
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1.3
Portofoli yné i produkteve

CCBS ofron njé portofol té gjeré pijesh té dizajnuara pér té pérmbushur preferenca
té ndryshme té konsumatoréve dhe pér t'u pérshtatur me njé séré eventesh . Kjo
gamé produktesh, e pérzgjedhur me kujdes, pasgyron pérkushtimin e vazhdueshém
té CCBS ndaj cilésisé, larmishmeérisé dhe réndésisé né treg. Mé poshté paragiten
produktet e portofolit t& Coca-Colés :

Coca Cola

Ndér pijet e portofolit, klasiku i pérhershém "Coca-Cola Original Taste" shérben si
njé déshmi e shijes autentike dhe ikonike gé éshté vlerésuar nga breza té téré. Ky
produkt kryesor éshté i disponueshém né formate té shumta, duke pérfshiré
formatet si mé poshté pér secilin vit 2023 dhe 2024

Kanace Alumini 222ML; 250ML RGB; Kanace Alumini 330ML; 450ML rPET,; 750ML
rPET; 1.25L PET; 1.5L PET dhe 2L PET.
2024

Kanace Alumini 150ML; 250ML RGB; Kanagce Alumini 330ML; 400MLrPET; 90O0OML
rPET.; 1.5L PET dhe 2L PET

Pér ata gé kérkojné njé mundési pa béré kompromis me shijen, CCBS prezanton
"Coca-Cola Zero Sheqger". | krijuar pér té ofruar té njéjtén shije té kénagshme si
origjinali, Ky variant ofron njé alternativé pa sheqger. CCBS krenohet shumé gé ofron
njé pérzgjedhje opsionesh té larmishme pijesh té dizenjuara me kujdes pér t'iu
pérshtatur njé spektri té gjeré shijesh dhe preferencash.

Ly

SHIJE ORIGJINALE
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FANTA

Gama e produkteve té CCBS pérfshin njé shuméllojshméri shijesh Fanta, si
Portokalli dhe Ekzotike. Ky produkt karakteristik éshté i disponueshém né dy
formate, duke pérfshiré formatet si mé poshté pér secilin vit 2023 dhe 2024.
2023:

Kanage Alumini 222ML; 250ML RGB; Kanage Alumini 330ML; 450ML rPET; 750ML
rPET; 1.25L PET,; 1.5L PET dhe 2L PET.
2024

Kanagce Alumini 150ML; 250ML RGB; Kanace Alumini 330ML; 400ML rPET, 900OML
rPET. 1.5L PET, dhe 2L PET

21

SPRITE

Gjithashtu, linja e produkteve paraget né ményré té spikatur Sprite, i disponueshém
né formate té shumta, duke pérfshiré formatet si mé poshté pér secilin vit 2023
dhe 2024.

2023:
250ML RGB; 330ML Kanage Alumini; 700ML Rpet; 1.25L PET; 1.5L PET.

2024:
250ML RGB, 330ML Kanagce Alumini, 400ML rPET, QOOML rPET., 1.5L PET.

{UMON-LIME

‘ROMATIZUES NATYRAL
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SCHWEPPES

Pérvec késaj, CCBS ofron me krenari njé pérzgjedhje té pijeve Schweppes, duke
pérfshiré:

2023:
Kanage Alumini 150ML, 250ML RGB, KUTIA ALU 330ML, 7O0OML rPET, 1.5L PET

2024:
Kanage Alumini 150ML, 250ML RGB, KUTIA ALU 330ML, 400ML rPET, QOOML rPET,
1.5L PET

Produktet mé poshté jané pjesé e portofolit t& produkteve CCBS, pasi subjekti
shérben si shpérndarés i tyre; megjithaté, ato prodhohen né subjekte té jashtme
prodhimi gé nuk operohen nga subjektet e Coca-Colés.

_I NDIAN
Tonic Water

17i83
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TEPELENE WATER

Uji Tepelene, i prodhuar né fabrikén e Tepelenés, njihet pér njé ekuilibér ideal
mineral dhe ofrohet né formate té ndryshme, pérfshiré opsionet e pa gazuara dhe
té gazuara, né formatin: 0.25L, 0.5 L, 0.75L né RGB; 0.33L, 0.5, O.75L, 1L, 1.5L, 2L dhe
5L, 10L né vitin 2024, té gjitha né PET. Pérvec késaj, shogéria prodhon on edhe Ujin
me Vitamina né formatin 0.33L PET me shije té& ndryshme.
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TOMARCHIO CIPRIANI

Tomarchio ofron njé gamé pijesh té buta italiane né shishe gelgi 0.275L me aroma Cipriani ofron njé pérzgjedhje pijesh italiane premium, duke pérfshiré kokteje té
siciliane si: caj pjeshke organik, mandarino verde, aranciata, limonata, ¢aj limoni gazuara, likere dhe veréra, té gjitha té paketuara né shishe gelgi. Koktejet e gazuara
organik dhe birré xhenxhefili pér té dy vitet 2023 dhe 2024. Bellini jané té disponueshme né shishe 200 ml dhe 750 m|, likeri i angjinares vjen

né shishe 500 ml dhe 1 litér, dhe verérat Prosecco shiten né shishe 750 ml. Kéto
produkte importohen nga ltalia dhe shpérndahen né Shqgipéri nga Coca-Cola Bottling
Shqgipéria.
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MONSTER

Monster Energy vjen né katér shije: Energy Green, Energy Ultra White, Valentino
Rossi dhe Mango Loco, ku té gjitha shijet jané né formatin e kanaceve 0.5 litérshe.
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Angazhimi i CCBS pér té pérmbushur pér njé gamé té gjeré preferencash shkon
pértej shijes. Linja e produkteve pérfshin pije té gazuara dhe jo té gazuara, ujé UFT,
duke reflektuar njé qgasje gjithépérfshirése pér té kénaqur shijet dhe stilet e
ndryshme té jetesés té konsumatoréve. Kuptohet gé cdo zgjedhje pijesh éshté po ag
unike sa momentet né té cilat shijohet. Produktet e CCBS jané krijuar pér té
pérmirésuar cdo rast. Né thelb té strategjisé sé produktit té¢ CCBS géndron
géllimi pér t’iofruar konsumatorit mundésiné pér té béré zgjedhje gé pérshtaten
me preferencat dhe vlerat e tij individuale.

Cilésia dhe siguria e produkteve té ofruara éshté fokusi kryesor i CCBS. Ky éshté njé
komponent thelbésor dhe njé sistem i forté éshté vendosur pér té parandaluar
rrezikun @ mundshém té démtimit té shéndetit té& konsumatorit, si dhe démtimin e
reputacionit e ndérprerjen e marrédhénieve té biznesit.

Kéto rrezige jané té lidhura me operacionet e veté CCBS, si mbushja né shishe dhe
shpérndarja, ashtu edhe marrédhéniet e saj té biznesit, té tilla si furnizuesit e
PErbérésve ose materialeve té paketimit ose shpérndarésit gé& nuk arrijné té
pérmbushin pritshmeérité dhe standardet e sigurisé ushgimore. CCBS éshté e
pérkushtuar té ofrojé produkte gé plotésojné standardet mé té larta té sigurisé
ushgimore né té gjitha operacionet e saj. Si pjesé e kétij angazhimi, CCBS operon né
bazé té Certifikimit té Sistemit té Sigurisé Ushqgimore 22000:2018, né pérputhje
me Iniciativén Globale té Sigurisé Ushgimore dhe zbaton standarde strikte té
brendshme pér siguring€ ushgimore né té gjithé proceset e saj té prodhimit dhe
zinxhirit té furnizimit. Politikat dhe procedurat e Sigurisé Ushgimore jané né pérputhje
gjithashtu me Standardin ISO 9001:2015 Sistemi i Menaxhimit té Cilésisé dhe me
kérkesat e The Coca-Cola Company (TCCC). Pér té parandaluar ose zvogéluar
ndikimet e mundshme negative né shéndetin e konsumatorit dhe cilésiné e
produktit, CCBS aplikon njé metodologji té bazuar né risk, pérmes zbatimit té
Analizés sé Rrezikut té Pikave Kritike té Kontrollit, praktikave té mira té prodhimit
dhe menaxhimit té alergjenéve. Kjo gasje mbéshtetet nga standarde té rrepta
prokurimi, ku té gjithé pérbérésit, materialet e paketimit dhe pajisjet furnizohen
ekskluzivisht nga furnizues té autorizuar té& Coca-Cola, vlerésimi i té ciléve udhéhiget
nga parimet udhézuese té The Coca-Cola Company. Ato verifikohen nga
departamenti i prokurimit pérpara pérdorimit kundrejt specifikimeve té cilésisé dhe
kritereve té performancés mjedisore. CCBS éshté e pérkushtuar pér prodhimin,
ruajtjen, trajtimin dhe shpérndarjen e Produkteve né pérputhje me proceset dhe
procedurat e harmonizuara me kérkesat e The Coca-Cola Company. Praktikat e
prodhimit t& CCBS sigurojné gé produktet té etiketohen garté, té prodhohen duke
pérdorur pajisje dhe procese gé plotésojné standardet e pércaktuara dhe Tt
nénshtrohen monitorimit  té  vazhdueshém. Shogéria  gjithashtu ruan
gjurmueshmeériné e ploté té zinxhirit té furnizimit dhe vleréson té paktén dy heré né
Vit aftésiné e saj pér té menaxhuar rastet e kthimit té produkteve. Bashképunimi me
palét kryesore té interesit, duke pérfshiré furnitorét, shpérndarésit dhe
transportuesit, luan njé rol jetik né formésimin e praktikave té sigurisé ushgimore té
CCBS. Komunikimi i rregullt me kéto aktoré, siguron gé ata té kuptojné dhe
pérmbushin pritshmérité e sigurisé sé shogérisg, duke ndinmuar né menaxhimin mé
té miré té proceseve operative. Si pjesé e Sistemit té Integruar, CCBS ka béré
politika dhe procedura pér té garantuar siguriné dhe cilésiné e produktit té cilat
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pérfshijné standardet higjienike dhe té trajtimit pér shpérndarésit, kushtet e
transportit, protokollet e ruajtjes dhe masat pér té parandaluar ndotjen kimike ose
ekspozimin ndaj temperaturave té papérshtatshme. CCBS ka véné né puné njé
pajisje té& avancuar né linjén e saj té prodhimit té shisheve té gelqit, pajisjet ASEBI, té
cilat mund té identifikojné cdo material té huaj g& mund té mos jeté i dukshém né
pamije té parég, higjienén e shisheve, dhe rregullsiné e té gjitha shisheve. Megjithése
nuk kérkohet ligjérisht né Shqipéri, kjo teknologji zbatohet né pérputhje me
rekomandimet e shogérisé mémeé pér té forcuar mé tej integritetin e produktit dhe
sigurimin e cilésisé sé tij.

Si pjesé e angazhimit té saj pér pérmirésim té vazhdueshém, CCBS vleréson 100% té
kategorive té produkteve té saj pér rreziget gé lidhen me shéndetin dhe sigurisé.
Shogéria kryen vlerésime té vazhdueshme té procedurave té sigurisé sé produkteve
pér té pérditésuar rregullat e saj t& brendshme dhe pér té rritur efektivitetin e
masave mbrojtése. CCBS nuk ka pasur asnjé incident té raportuar té& mospérputhjes
me rregulloret e shéndetit dhe sigurisé pér produktet dhe shérbimet e saj né 2023
dhe 2024. Gjaté viteve 2023 dhe 2024 CCBS ka pasur O incidente ose
mospérputhje me rregulloret gé rezultojné né gjobé ose gjobé dhe O incidente té
mosrespektimit té rregullores duke rezultuar né njé paralajmérim.
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1.4

Standardet etike
dhe transparenca

Sjellja etike e biznesit éshté njé vleré themelore pér CCBS, me implikime té
drejtpérdrejta pér té drejtat e njeriut, konkurrencén e ndershme, sjelljen e
punonjésve dhe reputacionin afatgjaté té shogérisé. Si njé element i réndésishém,
etika mbart ndikimet e mundshme negative, té tilla si sjellja e pahijshme, korrupsioni
ose konfliktet e interesit. Rrezige té tilla mund té lindin nga operacionet e brendshme
ose pérmes marrédhénieve me palé té treta, si furnitoré dhe kontraktoré. Shogéria
éshté e vendosur t’u shérbejé e klientéve me vlera, t’i trajtojé ata né ményré té
drejté, té ruajé integritetin dhe té sigurojé ofrimin e shérbimeve dhe produkteve té
synuara. Shogéria éshté e palékundur né angazhimin pér t'iu pérmbajtur té gjitha
ligjeve pérkatése té konkurrencés né té gjithé spektrin e operacioneve té saj, duke
siguruar pajtueshmériné né lidhje me ndérveprimet me palét e interesuara, té
brendshme dhe té jashtme.

Pér té parandaluar kéto rrezige, CCBS ka miratuar njé Kod Sjelljeje gjithépérfshirés, i
cili pérditésohet rregullisht dhe u komunikohet té gjithé punémarrésve. Ky kod
pérfshin politika strikte kundér ryshfetit, konfliktin e interesit, ndalimin e ndéshkimeve

30



Rreth Nesh

Raporti i Qéndrueshmeérisé Coca-Cola Bottling Shgipéria, 2024.

arbitrare si pasojé e inateve personale dhe detyrimin pér té raportuar sjellje joetike.
Shogéria éshté e pérkushtuar té respektojé ligjet kombétare dhe standardet etike
ndérkombétare, me zero tolerancé pérkundrejté korrupsionit né té gjitha
operacionet e shogérisé. Pér té siguruar llogaridhénien dhe transparencén, njé
komitet i specializuar brenda strukturés geverisése té& CCBS éshté pérgjegjés pér
shgyrtimin e paralajmérimeve dhe raporteve té€ mundshme, pérfshiré dhe ato nga
pburime anonime. Ky komitet pérbéhet nga Drejtori i Burimeve Njerézore dhe Drejtori
Administrativ i Financave, té cilét jané pika referimi pér personelin e brendshém gé
kérkon té raportojé shgetésimet. Kjo nénvizon angazhimin e CCBS pér té mbajtur njé
kulturé organizative té pérgjegjshme dhe etike.

Né vitin 2024, trajnimi i etikés vijoi té ishtenjé prioritet. Té gjithé punonjésit e rinj
mMorén sesione té detyrueshme informimi pér heré té paré, gé pérfshinin tema mbi
sjelljen etike, anti-korrupsionin, ndérsa stafi ekzistues mori pjesé né kurse rifreskuese,
vecanérisht ato gé jané pjesée departamenteve mé sensitive si prokurimi dhe
financa. Njé kanal pér denoncime, i menaxhuar nga jashté, vijon té jeté |
disponueshém pér raportime anonime. Gjithashtu, u zhvilluan fushata ndérgjegjésimi
pér té promovuar kulturén e integritetit dhe llogaridhénies. Efektiviteti i veprimeve té
lidhura me etikén monitorohet pérmes numrit té incidenteve té raportuara,
rezultateve té anketés sé& punonjésve mbi kulturén e etikés dhe normave té
pérfundimit té trajnimit. Né vitin 2024, nuk ka pasur shkelje té Kodit té Sjelljes.
Mésimet nga rastet e kaluara jané analizuar dhe integruarné materialet e trajnimit
dhe pérditésimet e politikave pér té nxitur pérmirésimin e vazhdueshém.

CCBS vepron né pérputhje me legjislacionin shgiptar duke raportuar cdo vit prané
“Inspektoratit té Larté té Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té
Interesave”, pérfshiré rastet e sinjalizimit, ndér té cilat edhe ato gé lidhen me
korrupsionin e mundshém. Ky proces synon mbrojtjen e sinjalizuesve dhe nxit
transparencén. Eshté miratuar gjithashtu “Rregullorja pér funksionimin e njésisé
pérgjegjése pér trajtimin e rasteve té sinjalizimit dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”,
né pérputhje me kuadrin ligjor pérkatés. Gjaté periudhés raportuese, ndodhén 5
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raste té konfirmuara korrupsioni. Té gjitha kéto raste pérfshinin punonjés té cilét
jané larguar nga puna dhe aktualisht jané né proces gjygésor té nisur nga veté
ish-punonjésit. Gjithashtu, CCBS ka ndérmarré veprime ligjore ndaj 2 prej kétyre
ish-punonjésve. Para marrjes sé vendimeve pér shkarkim, u aplikuan masa
disiplinore té pérshtatshme né pérputhje me procedurat e brendshme té CCBS. Kéto
céshtje ligjore jané ende né proces, dhe CCBS mbetet plotésisht bashképunuese me
autoritetet, duke respektuar rezultatet e procesit gjygésor. Gjithashtu, njé kontraté
me Nnjé partner biznesi u ndérpre pér shkak té shkeljeve té lidhura me Korrupsionin.
Megjithaté, né kété rast nuk jané ndérmarré procedura ligjore. Té gjitha raportimet
mbahen nga departamenti i Burimeve Njerézore, duke rikonfirmuar pérkushtimin e
CCBS pér pérputhshméri dhe sjellje té pérgjegjshme.

Pér mé tepér, CCBS ka integruar pa probleme parimet e Kodit té Sjelljes sé Biznesit
Né operacionet e saj. Suksesi i biznesit mbéshtetet né konkurrencé té bazuar né
parime dhe etiké, duke shmangur strategjité e paligjshme ose jo etike pér pérfitime.
Né té gjitha juridiksionet operacionale, Menaxhmenti respekton té gjitha ligjet
pérkatése té konkurrenceés, gé rregullojné ndérveprimet me klientét, shpérndarésit
dhe palét e treta. Gjaté vitit 2023 dhe 2024, CCBS ka mbajtur njé rekord té
operacioneve pa incidente. Praktika standarde e shogérisé pérfshin njé proces
rigoroz pér promovime té reja, té plotésuar nga publikimi i rregulloreve pérkatése.

Gjatée viteve 2023 dhe 2024, CCBS ka funksionuar pa asnjé incident té raportuar.
Praktika standarde e kompanisé pérfshin njé proces rigoroz pér promovimet e reja, i
shogéruar me publikimin e rregulloreve pérkatése.

CCBS éshté e pérkushtuar pér té respektuar té gjitha ligjet dhe rregulloret né fuqi
dhe siguron transparencé pérmes deklarimit té rasteve té mosrespektimit gjaté
periudhés sé raportimit.

Né vitin 2024, nuk u identifikuan raste té réndésishme té mosrespektimit té
ligjeve dhe rregulloreve. Disa raste té vogla té mosrespektimit ndodhén gjaté
periudhés sé raportimit, por asnjé prej tyre nuk u konsiderua i réendésishém, bazuar
né natyrén e tyre, ndikimin financiar apo pasojat e mundshme pér reputacionin,
operacionet apo té drejtén pér té operuar té kompaniseé.

Né vitin 2023 ka pasur njé rast té réndésishém té mosrespektimit, i cili lidhet me
njé gjobé né vlerén 3.3 milioné leké. Kjo gjobé u vendos pas njé inspektimi tatimor
né lidhje me pérputhshmériné e tatimit né burim sipas legjislacionit tatimor
kombétar. CCBS e ka apeluar vendimin né gjykaté dhe céshtja éshté aktualisht né
shqgyrtim gjygésor.

Pér géllimet e kétij raportimi, njé rast i mosrespektimit konsiderohet i réendésishém
kur:

e Pérfshin njé vleré monetare mé té madhe se 0.1% e té ardhurave vjetore, ose

e Ka potencialin té ndikojé ndjeshém né reputacionin e kompanisé, té drejtén
PEr té operuar ose vazhdimésiné e biznesit, pavarésisht shumés monetare té
pérfshiré.

Njé pérmbledhje e detajuar e numrit té rasteve dhe vlerés totale té gjobave pér
vitet 2023 dhe 2024 jepet né Tabelén 7, né Shtojcé.
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Qéndrueshméria éshté njé shtyllé géndrore pér té cuar CCBS drejt njé té ardhmeje té re,
Si pionieré té modelit té ri té biznesit né Shqgipéri. Ai jo vetém gé pércakton vizionin e tij

afatgjaté, por gjithashtu vepron si njé busull pér praktikat e pérgjegjshme té biznesit
gé ecin pérpara. Konsideratat mjedisore dhe sociale jané té integruara né géllimet

operacionale té CCBS, duke udhéheqgur gasjen e saj ndaj zhvillimit dhe rritjes sé biznesit.

2.1
Udhetimi | gendrueshmerise

CCBS ka luajtur njé rol kyg né evolucionin ekonomik té Shaqgipérisé, vecanérisht gé nga
epoka post-komuniste, kur ajo u shfag si njé lojtar kryesor né investimet e huaja.

Kontributet e vazhdueshme né ekonominé dhe shoqgériné kombétare pérmes
inovacionit dhe investimeve kapitale i kané dhéné asaj njohje té gjeré brenda vendit.

Nj& moment historik i madh né kété udhétim ishte publikimi mbi Raportin e Planit té
Veprimit pér Neutralitetin e Karbonit, duke pérshkruar ambicien e CCBS pér té arritur
Neutralitetin e Karbonit deri né vitin 2030. CCBS publikoi Raportin e saj té paré zyrtar
té Qéndrueshmérisé né ményré vullnetare né 2022, duke pérshkruar pérpjekjet e saj
kryesore né mbrojtjen e mjedisit. Raporti vullnetar i Qéndrueshmérisé i vitit 2024 paraget
angazhime dhe politika té reja gé theksojné pérkushtimin e CCBS ndaj lbesueshmérisé,
progresit dhe komunikimit transparent né lidhje me pérpjekjet e saj mjedisore, sociale
dhe geverisése.

CCBS ndjek njé qgasje gjithépérfshirése ndaj paketimit duke pérdorur materiale té
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riciklueshme dhe ricikluar. Shogéria gjithashtu promovon praktikat e pérgjegjshme
dhe ndérgjegjésimin e konsumatoréve pér vendosjen e mbetjeve né kontenierét e
pérshtatshém edhe gjaté eventeve marketing té zhvilluara gjaté vitit. Efikasiteti i
energjisé éshté njé tjetér prioritet pér CCBS, duke synuar jo vetém mbulimin e nevojave
energjetike pér prodhim, por edhe reduktimin e emetimeve té gazeve serré vit pas viti.
Shogéria synon rritjen graduale té kapaciteteve fotovoltaike deri né 100%, me objektivin
pér té arritur Net Zero pér géllimet 1 & 2 dhe Neutralitetin e Karbonit pér géllimin 3
deri né vitin 2030. Iniciativa Green Mobility e nisur né vitin 2020, ka zgjeruar flotén e CCBS
pér té pérfshiré mbi 103 automjete plotésisht elektrike, deri né 31 dhjetor 2024.

Energjia e rinovueshme gjithashtu luan njé rol té réndésishém né strategjiné e
géndrueshmeérisé sé shogérisé. Né vitin 2021, CCBS instaloi njé sistem energjie

fotovoltaike, té krijuar pér t& pérmbushur nevojat e shogérisé pér energji elektrike
pérmes energjisé diellore.

PLANI | VEPRIMIT DREJT NEUTRALITETIT TE
KARBONIT

Si pjesé e strategjisé sé saj né zhvillim, CCBS po punon pér té minimizuar ndikimin e saj
mjedisor duke kontribuar pozitivisht né komunitet. | hartuar me mbéshtetjen e
konsulentéve ndérkombétaré, Plani i Veprimit pércakton investimet dhe pérmirésimet
operacionale pér té arritur Neutralitetin e Ploté té Karbonit: Net Zero pér emetimet
direkte (Qéllimet 1 dhe 2) dhe Neutralitet e Karbonit pér emetimet indirekte nga
furnizuesit dhe transporti (Qéllimi nr. 3).

CCBS ka identifikuar dhe vlerésuar masat e mundshme pér reduktimin e emetimeve té
Qéllimeve nr. 1 & 2. Emetimet e mbetura té Qéllimit nr. 3 do té kompensohen pérmes
certifikimeve pér reduktimin e karbonit. Kéto nisma dhe veprime jané iniciuar né vitin
2024, duke vijuar me progres gjaté vitit 2025, ndérsa rezultatet e tyre do té monitorohen
heré pas here me géllim garantimin e pérputhjes me Planin e Veprimit.

EMETIMET E QELLIMIT NR. 1 DHE 2

Pér té reduktuar emetimet nga operacionet e saj direkte, CCBS ka pérshkruar njé séré
masash teknike, té pérgatitura nga eksperté. Emetimet e Qéllimit nr. 1 jané emetime té
drejtpérdrejta té gazeve serré si rrjiedhojé e burimeve té kontrolluara nga shogéria. Ato
pérfshijné emetimet nga djegia e karburanteve né kaldaja, furra, automjete ose pajisje té
tjera gé zotérohen nga shogéria. Emetimet e Qéllimit 2 jané emetime indirekte té gazeve
serré nga prodhimi i energjisé elektrike, avullit, ngrohjes ose ftohjes sé bleré dhe té
konsumuar nga organizata. Edhe pse kompania nuk i prodhon drejtpérdrejt kéto
emetime, ato ndodhin si rezultat i konsumit té energjisé sé sa;.

Pavarésisht se emetimet e Qéllimit 2 rezultojné zero, né pérputhje me faktorét e
emetimeve té pércaktuara nga Udhézimet e IPCC té cilat e klasifikojné Shqipériné si njé
vend me furnizim 100% nga energjia e gjelbér, shogéria CCBS synon té mbulojé nevojat
pér energji elektrike pérmes vetéprodhimit, duke rritur kapacitetet fotovoltaike me
synimin pér té arritur deri né 100% vetémbulimit.

Modernizimi i linjave té prodhimit

Né vitin 2024, CCBS instaloi dy linja té reja prodhimi vecanérisht kanacet dhe shishe
gelqi té kthyeshme (RGB) me kosto rreth 8.6 mln EUR. Ata kané integruar makineri té
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avancuara té dizenjuara pér té optimizuar pérdorimin e energjisé. Ka filluar
progresi pér rinovimin e té gjitha linjave dhe brenda vitit 2026 té gjitha linjat
do té rinovohen, duke kontribuar né efikasitet mé té miré té energjisé,
konsum mé té ulét té ujit dhe emetime direkte dhe indirekte, pér

produktivitet mé té larté.
Elektrifikimi i flotés sé makinave

Njé fokus kyc¢ éshté gjithashtu tranzicioni i ploté i flotés komerciale né automjete
elektrike, njé iniciativé e filluar tashmé né vitin 2020 si pjesé e pérpjekjeve té saj mé té
gjera té géndrueshmeérisé pér té reduktuar emetimet. Né vitin 2024, shogéria shtoi 27
automjete té reja elektrike duke shénuar gjithsej 103 automjete elektrike. Nga ana
tjetér, né 2023 u shtuan 25 automjete, duke reduktuar mé tej konsumin e karburantit dhe
emetimet. Ky éshté njé komponent kyc¢ i strategjisé sé shogérisé pér té kaluar flotén e saj
né automjete 100% elektrike me 224 makina deri né 2030, té pérdorur kryesisht pér
aktivitetet e shitjeve né té gjithé rajonin.

Pérmirésimi i sistemit té ftohjes

Shogéria planifikon té pérmirésojé efikasitetin e sistemeve té ftohjes né fabriké duke
investuar né ftohés té rinj, kompresoré ajri dhe sisteme kontrolli.

CCBS po punon pér zévendésimin gradual té pajisjeve frigoriferike né rrjetin e pikave té
shitjes gé pérdorin hidrofluorokarbone (HFC) me ftohés me potencial mé té ulét ndaj
ngrohjes globale (PNG), duke kontribuar késhtu né pérmirésimin e efikasitetit té
meétejshém té energjisé. Sipas Planit té veprimit drejt Neutralitetit té Karbonit, CCBS
planifikon shtimin e 797 frigoriferéve té rinj deri né 2030. Investimi i kryer gjaté vitit 2024
arrin deri né €750 mijé, duke pérfshiré pajisje té reja pér pije té ftohta.

Tabela mé poshté paraget planin pér frigoriferét e rinj gé do té shtohen dhe pér
frigoriferét e vjetér té klasifikuar pér ndérrim.

PAJISJE PER PIJET E FTOHTA (PPF) - PLANI | FRIGORIFEREVE TE RINJ DHE
| FRIGORIFEREVE TE VJETER TE KLASIFIKUAR JASHTE FUNKSIONI.

Projeksioni 2524 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

1. | Plani i frigoriferéve térinj | 938 | 888 836 |775 921 866 | 797 831 745 774

Plani i frigoriferéve té rinj
(%) vs Viti i méparshém 1% 10% | 9% 8% 9% 8% 7% 7% 6% 6%

2. Plani i frigoriferéve té

vjetér té klasifikuar 400 | 470 |329 | 310 320 | 300 | 300 | 280 | 265 |265
jashté funksioni

Plani i frigoriferéve té

vjetér té klasifikuar jashté
flJJﬂkSiOﬂi(%) vis Vi IJ 4% 5% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2%

méparshém

Zévendésimi i kaldajave me nafté

Ndérhyrjet e planifikuara gé shogéria do té ndérmarré pérfshijné gjithashtu zévendésimin
e pajisjeve té karburanteve fosile me alternativa elektrike si kaldaja elektrike.
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Sistemi Fotovoltaik

Sistemi aktual fotovoltaik, me njé kapacitet prej 1.25 MWp, synon té zgjerohet né njé té
ardhme té afért me 0450 MWp shtesé, duke synuar gjithashtu té mbulojé 100% té
nevojave energjetike pérmes vetéprodhimit me energji té pastér deri né vitin 2030.

Investimet e méposhtme jané vlerésuar dhe planifikuar pér t& mundésuar arritien e

objektivave té Shogérisé pér NET Zero né kuadér té Qéllimit nr. 1 dhe Qéllimit nr.2.

Kohéshtrirja e Qéllimit nr 1 & Qéllimit nr 2

2029
e Kursime elektrike si
2027 rezultat i masave té
N e Ftohés té rinj me refrigerant me zbatuara né vitet
GWP té ulét dhe kontroll variabél 2025 & 2027
té temperaturés sé ujit té ftohté o
e Investimi kapital: 194 600 EUR
2025 e Kontrolli i pompave me presion 9 2030
« Zbatimi i praktikave té ISO 50006 diferencial « Z&véndésimi i boljerit
p&r monitorimin e energjisé * Investimi kapital: 20 000 EUR 9 me nafté me bojler
lektrik
e Investimi kapital: 60 000 EUR erex
e Investimi kapital pér
« Inspektim i rregullt i shkallés sé& 9 2028 bojlerin elek?rik: P
rrijedhjes sé ajrit t& kompresuar e Kursime elektrike si 590 000 EUR
. o rezultat i masave té
« Investimi kapital: 1 000 EUR Q batuara b et 2025 « Investimi kapital pér
ohe 2027 558 Mio EUR
5-6.8 Mio
0 2026
e Kursime elektrike si
rezultat i masave té
zbatuara né vitet 2025
N
P

Pérmirésim i vazhdueshém i efikasitetit energjetik pérmes linjave té reja dhe elektrifikimit té ploté té flotés sé makinave

Emetimet e Qéllimit nr. 3

Emetimet e Qéllimit 3 jané té gjitha emetimet e tjera indirekte té gazrave serré né

zinxhirin e vlerés sé& Shogérisé, si né pjesén e sipérme ashtu edhe né até té poshtme té
aktivitetit té saj. Ato pérfshijné emetimet nga mallrat dhe shérbimet e blera, transporti,
udhétimet e biznesit, mbetjet dhe pérdorimi i produkteve té shitura.

Emetimet e lidhura me paketimin

Si pjesé e késaj pérpjekjeje, shogéria po zvogélon peshén e formateve PET dhe
aluminit pér té ulur sasine e materialit. Ajo gjithashtu ka béré pérparim né rritjen e
pérmbajtjes sé riciklueshme. Ne vitin 2024, pérvec¢ formateve mé té pérdorura si 0.9L
& 0.4L, vijon edhe me paketimet sekondare (shiriti mbéshtjelles) gé pérbéhen nga
plastiké 100% té riciklueshme, duke pérfagésuar njé hap té réndésishém drejt
arritjes sé géllimit té saj.

Né vitin 2025, CCBS Albania synon té rrisé me tej perdorimin e PET té ricikluar (rPET)
edhe né formate té tjera. Shogéria vazhdon ti japé pérparési pérdorimit té
materialeve té ricikluara, sidomos né kanacet e saj dhe punon ngushté me furnitoret
gé paketimet té pérmbushin objektivat e géndrueshmeérisé. Objektivi éshté té ofrojé
100% rPET né té gjitha formatet PET dhe té rrisé pérmbajtjen e ricikluar né paketimin e
aluminit né 60-80%.

Té dhénat nga plani i veprimit pér Neutralitetin e Karbonit tregojné se performanca e
rPET ka aférsisht 46% emetime mé té uléta né krahasim me plastikén e virgjér

(grCO2e). Kjo strategji do té zhvillohet mé tej si pjesé e pérpjekjeve té vazhdueshme té
CCBS pér géndrueshméri.
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Emetimet e lidhura me pérbérésit

Emetimet e lidhura me pérbérésit jané mé sfiduese, pasi kérkojné bashképunim me
furnizuesit e The Coca-Cola Company pér dekarbonizimin e zinxhirit té furnizimit.
Shogéria éshté e fokusuar né reduktimin progresiv té pérmbajtjes sé& shegerit né
produktet e saj dhe faktoréve té emetimit té lidhur me shegerin.

Masat kompensuese

Pér té adresuar cdo emetim gé mbetet pas zbatimit té pérpjekjeve pér reduktim, shogéria
do té mbéshtetet né iniciativat e Kompensimit té Karbonit gé& mbulojné emetimet e
Qéllimit nr. 3.

Pér sa i pérket emetimeve té pareduktueshme, CCBS ka identifikuar blerjen e
krediteve té certifikuara té karbonit si njé aktivitet kompensimi. Blerja e krediteve té
karbonit éshté njé praktiké gé lejon shogérité té kompensojné emetimet e tyre duke
marré njé certifikaté té njohur pas blerjes sé krediteve té verifikuara.

CCBS do té pérgendrohet né angazhimin e furnitoréve dhe né zbatimin e nismave
specifike, si p.sh. reduktimi i peshés sé& materialeve, rritja e pérdorimit t& materialeve té
ricikluara dhe integrimi i kritereve klimatike né tenderét e logjistikés. Kéto pérpjekje
synojné té sigurojné reduktime té vazhdueshme pérgjaté planit té veprimit deri né vitin
2030.

Kohéshtrirja e Qéllimit nr 3
2029

* Vazhdimési né
angazhimin me

N furnizuesit dhe
operatorét e
logjistikés
2027
* Vazhdimi i angazhimit
2025 me furnizuesit dhe 2030
* Blerja e 100% rPET operatorét e logjistikés * Vazhdimi i

bashképunimit me
furnizuesit dhe
operatorét e logjistikés

e Bashképunimi me furnizuesit
e aluminit dhe PET pér
Zvogeélimin e peshés

2028

e Pérfshirja e kritereve
klimatike né tenderat
PEr operatorét e

e \Vlerésimi i strategjisé pér
produkte me zero sheger

logjistikés
2026 ¢ VVendosja e sistemit
* Angazhimi me KeelClip pér paketimin
furnizuesit dhe (keel clip system)

operatorét e logjistikés

\’4
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ANGAZHIMI GLOBAL: OBJEKTIVAT E ZHVILLIMIT
TE QENDRUESHMERISE

Né vitin 2015, Kombet e Bashkuara miratuan zyrtarisht Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém (SDGs), njé grup objektivash globale gé synojné adresimin e sfidave mé
urgjente me té cilat pérballet bota. Kéto objektiva jané krijuar pér té nxitur pérparimin e
géndrueshém ekonomik, social dhe mjedisor né mbaré botén. SDG-té pérbéhen nga
17 objektiva, té cilat ofrojné njé kornizé pér pérpjekjet globale pér géndrueshméri. Si
pjesé e sistemit Coca-Cola, CCBS éshté e pérkushtuar té avancojé gjashté nga kéto
géllime duke pérafruar vizionin dhe aktivitetet e saj me iniciativat e fokusuara né

Pérmirésimi i cilésisé sé té dhénave pér llogaritjen e gjurmeés sé karbonit pérmes té dhénave specifike té furnitoréve.
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géndrueshmeéri.

Nr SDG-té

4. Arsim cilésor Sigurimi i arsimit cilésor
gjithépérfshirés dhe té barabarté dhe
promovimi i mundésive té té mésuarit
gjaté gjithé jetés pér té gjithé.

5. Barazia gjinore Arritja e barazisé gjinore dhe fuqizimi
i grave dhe vajzave

. Ujéipastér dhe Sigurimi i disponueshmérisé dhe
kanalizime menaxhimit té géndrueshém té ujit
dhe kanalizimeve pér té gjithé

Energji e Sigurimi i aksesit né energji té

pérballueshme pérballueshme, té besueshme, té

dhe e pastér géndrueshme dhe moderne pér té
gjithé

. Puna e denjé Promovimi i rritjes ekonomike té
dhe rritja ekonomike géndrueshme, gjithépérfshirése dhe
té géndrueshme, punésimit té ploté
dhe produktiv dhe punés sé denjé pér
té gjithé

11. Qytete dhe Bérja e gyteteve dhe vendbanimeve
komunitete té gjithépérfshirése, té sigurta, dhe té
géndrueshme géndrueshme

KONTRIBUTI | CCBS

Gati 6,020 oré trajnim né total pér vitin
2024, thuajse dyfish né krahasim me 2023
pér njé total prej 2,711 orésh

Pajtueshmeéria e Kodit té Sjelljes éshté e
detyrueshme dhe ka njé parim té
tolerancés zero ndaj diskriminimit

CCBS ka njé rregullore té funksionimit té
Njésisé Pérgjegjése, Trajtimit té
Sinjalizimit, Rasteve dhe Mbrojtjes sé
Denoncuesve

O raste diskriminimi né 2024 dhe 2023

Cdo 5 vjet CCBS bén njé raport me temé
"Studimi i Cenueshmérisé sé Burimit”" dhe
Plani i Menaxhimit té Ujit.

Ruajtja e ujérave néntokésore, pérmes
Kkursimit té ujit dhe trajtimit té ujérave té
ndotura.

*43% e konsumit total té energjisé
elektrike té prodhuar nga burim i
rinovueshém

* Njé investim prej gati 1 milion euro
(aférsisht 122 milioné leké) nisur né 2021
né sistemin fotovoltaik gé mbulon njé
sipérfage prej 10,680 m2, me géllim
reduktimin total té emetimeve té CO2.

*Né vitin 2025. Shogéria do té zbatojé ISO
50006 pér té monitoruar konsumin e
energjisé

* 5,997 milioné leké - vleré e gjeneruar nga
CCBS né vitin 2023 (+2% né raport me vitin
2023)

* 5,582 milioné leké - vleré ekonomike e
shpérndaré nga CCBS né vitin 2024 (+4%
né krahasim me vitin 2023)

¢ 394 punonjés né 31.12.24 (+0,3% kundrejt
31.12.23)

* 98,2% kontrata té pérhershme né 2024

Projekti i Lévizshmérisé sé Gjelbér gé lejoi
CCBS té pajisé flotén e saj tregtare me
makina térésisht elektrike pér gjithsej 27
automjete té reja né vitin 2024, dhe ka
zgjeruar lokacionet né dy qytete té reja,
duke shénuar lokacionet e saj né Tiranég,
Durrés, Vloré dhe Elbasan
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2.2
Angazhimi i paleve
té interesuara

Né CCBS, géndrueshméria éshté njé prioritet strategjik ku Bordi Drejtues luan njé rol
kryesor né zhvillimin e pérpjekjeve mjedisore, sociale dhe geverisése té shogérisé. BD
rishikon dhe forméson periodikisht iniciativat e lidhura me géndrueshmeériné pér t'u
pérafruar me vizionin afatgjaté té shogérisé, i cili éshté Neutraliteti i Ploté i Karbonit
(Net Zero) pér Qéllimin 1 & 2 dhe Neutralitetin e Karbonit pér Qéllimin 3, deri né 2030.

Pasi té pércaktohet drejtimi strategjik nga Bordi, planifikimi dhe zbatimi operacional
kryhen nga departamentet pérkatése. Ky model i decentralizuar siguron gé
géndrueshmeéria té jeté e ngulitur né operacionet e pérditshme né té gjitha funksionet,
duke pérforcuar njé angazhim té gjéré té shogérisé ndaj praktikave té pérgjegjshme.

Pér té mbéshtetur kété integrim, njé proces i strukturuar i komunikimit té brendshém,
ndjek zhvillimin e planeve té géndrueshmeérisé né nivel departamenti. Komunikimi i garté
dhe i géndrueshém siguron gé punonjésit té kuptojné objektivat e shoqgérisé pér
géndrueshmeéri, iniciativat gé jané né zbatim dhe rolin e tyre né arritien e kétyre
géllimeve. Kjo transparencé nxit angazhimin mé té forté té punonjésve dhe kultivon njé
kulturé llogaridhénieje.

Duke pércaktuar garté pérgjegjésité né té gjitha nivelet, CCBS siguron gé géndrueshmeéria
nuk éshté thjesht njé direktivé nga lart-poshté, por njé vleré e pérbashkét, e pérgafuar
né ményré aktive né té gjithé organizatén.

Grupi ka identifikuar palét e tij té interesuara duke analizuar té gjitha palét me té cilat
ndérvepron dhe ndikimet gé vijné nga ato ndérveprime, duke marré né konsideraté
gjithashtu metodat mé té mira pér té siguruar angazhimin me ta. Metoda té ndryshme
angazhimi aplikohen pér secilin grup té paléve té interesuara, si¢ pérshkruhet mé poshté.

Grupi i paléve Qéllimet pér pérfshirjen e grupit Si angazhohen palét e
té interesuara té paléve té interesuara interesuara
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sigurojné shkémbim efektiv té informacionit.
Pér mé tepér, departamente té caktuara, té
tilla si shitjet, pérdorin platforma té
dedikuara komunikimi té pérshtatura pér
nevojat e tyre operacionale.

Shpérndarésit

CCBS pérfshin shpérndarésit né palét e saj té
interesuara pér té siguruar gé perspektivat e
tyre mbi praktikat e zinxhirit té furnizimit dhe
ndikimin mjedisor té& merren parasysh.
Angazhimi i tyre ndihmon né pérafrimin e
géllimeve té géndrueshmeérisé né té gjithé
zinxhirin e vlerés, duke promovuar
bashké&punimin pér zgjidhje mé efektive dhe
té koordinuara. Pértej ¢éshtjeve té
géndrueshmérisé, pérfshirja e tyre aktive né
biznes rrit koordinimin né zbatimin e
praktikave té pérgjegjshme, duke siguruar gé
aktivitetet operacionale dhe té shpérndarjes
mbéshtesin objektivat mé té gjera té
géndrueshmérisé sé shoqgérisé.

Kjo pérfshirje ndodh duke krijuar kanale té
rregullta komunikimi me shpérndarésit, duke
i pérfshiré ata né seminare té rritjes sé
biznesit ose géndrueshmérisé dhe duke i
integruar ato né proceset vendimmarrése.
Né ményré té vecanté, entiteti aplikon kanale
té drejtpérdrejta komunikimi si takime ballé
pér ballé, komunikim me email.

Komunitetet lokale

Komunitetet lokale pérdoren kryesisht pér té
forcuar pérpjekjet e CCBS pér té dhéné
kontribute domethénése né vend dhe pér té
rritur reputacionin e CCBS si njé entitet i
pérgjegjshém i korporatés dhe gjithashtu pér
té nxitur njé marrédhénie harmonike dhe té
géndrueshme midis CCBS dhe komuniteteve
té cilave i shérben.

Fagja e internetit e korporatés, komunikim i
rregullt ballé pér ballé, ngjarje té& ndryshme,
media sociale, TV, radio.

Investitorét dhe
partnerét financues

Qéllimi i pérfshirjes sé investitoréve dhe
partneréve financiaré éshté té lehtésojé
vendimmarrjen me ané té analizave dhe
vlerésimeve té plota.

Takime té rregullta dhe zhvillimi i
dokumentacionit gé kérkohet nga partnerét
financues si planet e biznesit.

Furnizuesit

Furnizuesit luajné njé rol jetik né industriné
toné si kontribues kryesoré né suksesin
operacional. Pérfshirja e tyre varet nga
produktet ose shérbimet specifike té
nevojshme pér zbatimin e proceseve té
ndryshme. Angazhimi i furnitoréve bazohet
né kriteret e pércaktuara nga standardet e
The Coca-Cola Company, sé bashku me
faktoré té tillé si pérvoja, dorézimi né kohé
dhe ¢mimet konkurruese. Kjo gasje siguron
gé té gjitha produktet dhe shérbimet té
plotésojné standardet e kérkuara té cilésisé
dhe performancés.

Komunikim i drejtpérdrejté i cili pérfshin
gjithashtu kérkesat dhe kriteret pér
produktet dhe shérbimet gé furnizohen,
marréveshjet kontraktuale si dhe takimet
ballé pér ballé.

Aksionarét

Punonjésit

Objektivi i pérfshirjes sé aksionaréve
kryesisht sillet rreth marrjes sé vendimeve
lidhje me investimet, zbatimin e kornizave té
reja, adoptimin e gasjeve té reja operacionale
dhe adresimin e té gjitha ¢éshtjeve gé lidhen
me vendimet strategjike té biznesit gé
pérfshijné gjithashtu géndrueshmériné.

Punonjésit formojné themelin thelbésor té
CCBS. Késhtu, ata pérfshihen pér té
kontribuar me njohurité e tyre, pér té ofruar
reagime té tregut, pér té shpérndaré
informacion né treg dhe pér té ofruar
shérbimet e nevojshme pér té pérmbushur
detyra specifike. Angazhimi i punonjésve
gjithashtu ndihmon né nxitjen e mjedisit
pozitiv té punés

Takime té rregullta dhe zhvillimi i planeve
dhe strategjive gjithépérfshirése té
biznesit.

Integrimi i punonjésve né operacionet e
pérditshme té biznesit dhe nxitja e njé
mjedisi pune mbéshtetés jané thelbésore
pér gasjen e CCBS pér té& mbajtur njé prani
té forté né treg dhe pér té pérforcuar
reputacionin e saj si njé punédhénés i
zgjedhur. Kjo strategji mbéshtetet nga
metoda té ndryshme angazhimi gé synojné
promovimin e komunikimit t& hapur dhe
ndjenjés sé pérkatésisé né té gjitha nivelet
e organizatés.

Punonjésit angazhohen pérmes njé séré
kanalesh, duke pérfshiré trajnime, ngjarje
té shogérisé dhe mjete té rregullta
komunikimi si takime té brendshme,
emaile, buletinet mujore dhe pérditésimet
tremujore. Pér stafin e prodhimit,
materialet e printuara si posterat,
fletépalosjet dhe sondazhet né letér

Autoritetet publike
(geveria, autoritetet
lokale)

Shogéria bashképunon né ményré aktive me
autoritetet publike pér té ndihmuar né
zbatimin e praktikave mé té mira té biznesit
ndérkombétar né vend dhe pér té nxitur njé
perspektivé ndérkufitare, si dhe pér té
adresuar sfidat specifike operacionale.

CCBS komunikon né ményré proaktive me
autoritetet publike dhe kjo éshté arsyeja pse
shpesh konsiderohet kontribues né
rregulloret lokale dhe praktikat e biznesit.
CCBS gjithashtu angazhohet drejtpérdrejt
(pérmes takimeve, emaileve, etj.) me dhomat
e tregtisé, agjencité konsulente, ministrité.

Organizatat
jogeveritare (OJQ)

CCBS bashképunon me OJQ-té si pjesé e
angazhimit té saj pér té dhéné kontribute né
fushat sociale, ekonomike dhe mjedisore.

Takime individuale, komunikim me email dhe
telefon.

Mediat Media shfrytézohet pér té shpérndaré lajme Njoftime pér shtyp dhe fagja e internetit.
tek konsumatorét dhe pér té komunikuar
objektivat, reklamat dhe mesazhet e The
Coca-Cola Company.

Konsumatorét Komunikimi i CCBS me konsumatorét e saj Njoftime pér shtyp, media sociale,

éshté i dyfishté. Sé pari, CBS angazhohet me
konsumatorét e saj pér té komunikuar rreth
produkteve té saj - pér té informuar pér
langimet e produkteve té reja, pér té edukuar
pér tema té ndryshme té géndrueshmeérisé si
paketimi ose zakonet e té ngrénit. Né té
njéjtén koh&, CCBS mbledh reagime nga
konsumatorét pér tema té ndryshme té cilat
mé voné pérfshihen né vendimmarrjen e
biznesit.

komunikim né TV dhe radio, fushata speciale
promovuese, sondazhe, komunikim né
dyqgan.
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2.3
Analiza e materialitetit

Pérvec pérshtatjes me kornizén globale té géndrueshmeérisé sé TCC, CCBS zhvilloi njé
vlerésim té pavarur té materialitetit. Kjio u bé pér té pércaktuar temat mé té
réndésishme té qéndrueshmérisé pér operacionet e saj lokale dhe ndikimin e tyre né
operacionet, mjedisin dhe njerézit e shogérisé. Kjo analizé e kryer né mes té vitit 2023, ka
shérbyer si bazé pér hartimin e raportit aktual té géndrueshmérisé dhe strategjisé
afatgjaté té géndrueshmeérisé sé shogérisé. Vlerésimi u bazua nga parimi i materialitetit
dhe kérkesat e pércaktuara né Standardet GRI 2021. Analiza u krye me pjesémarrjen e
paléve té interesuara té brendshme té shogérisé, pérfshiré punonjésit dhe menaxhmentin
e lartg, si dhe distributorét, dhe u zbatua pérmes njé progesi me katér hapa té detajuar
Si Mé poshté.

HAPI 1 .. .
KUPTIMI | KONTEKSTIT TE ORGANIZATES
DHE MJEDISIT TE BIZNESIT

CCBS filloi duke rishikuar politikat, procedurat dhe operacionet e saj té brendshme pér té
kuptuar se si géndrueshméria integrohet né biznesin e saj. Ky vlerésim pérfshiu gjithashtu
analizimin e faktoréve té jashtém, si pritshmérité e tregut, rregulloret mjedisore dhe
tendencat globale té géndrueshmeérisé. .

Pér té kuptuar mé miré se ¢faré ka mé shumé réndési, CCBS analizoi temat kryesore né
industriné e pijeve dhe ushgimit duke e krahasuar até me shogérité e tjera Coca-Cola HBC
dhe shogérité kryesore té pijeve. Pérvecg késaj, ajo pérdori mjete té njohura globalisht si
MSCI ESG Harta e Materialitetit dhe Databaza e géllimeve dhe objektivave te GRI-sé

PEr té identifikuar ¢céshtje té réndésishme mjedisore, sociale dhe geverisése.

HAPI 2
IDENTIFIKIMI | NDIKIMEVE

Shogéria identifikoi ndikime pozitive dhe negative gé mund té jené aktuale ose potenciale
pér té ndikuar né té ardhmen né mjedis, njeréz dhe ekonomi. Kjo pérfshinte njé fokus té
vecanté né té drejtat e njeriut, né pérputhje me Standardet GRI 2021. CCBS gjithashtu u
bazua né temat nga raporti i saj i méparshém i géndrueshmérisé, pér té kuptuar se si
ndikimet e saj né biznes kané evoluar. Ajo shgyrtoi temat materiale té SIBEG, shogérisé
MEmE, pér t'u siguruar gé strategjia e saj éshté né pérputhje me grupin.

HAPI 3 . . e e
VLERESIMI | RENDESISE SE NDIKIMEVE

CCRBS vlerésoi réndésiné e secilit ndikim bazuar né:

. Ndikimet pozitive: madhésia e tyre (shkalla) dhe sa té pérhapura jané
(fushéveprimi), si dhe mundésia gé ato té ndodhin (gjasa).
. Ndikimet negative: shkalla e tyre, shtrirja, sa té véshtira jané pér t'u rregulluar

(parikthyeshmeéria) dhe gjasat.
Kjo e ndihmoi shogériné té kuptojé se cilat tema té€ géndrueshmeérisé jané mé té
réndésishme pér t'u trajtuar.
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HAPI 4
PRIORITIZIMI | NDIKIMEVE

Pér té vendosur se cilat tema jané mé té réndésishmet, CCBS kreu njé sondazh me palét
e interesit, duke pérfshiré punonjésit, menaxhmentin dhe shpérndarésit. Pérgjigjet
ndihmuan né pércaktimin se cilat ¢éshtje ESG jané mé té réndésishme pér njerézit brenda
dhe pérreth shogérisé. Pas mbledhjes dhe analizimit té té dhénave, ekipi drejtues i
menaxhimit dhe géndrueshmeérisé sé shogérisé zhvilloi njé mbledhje pér té vendosur
prioritetet dhe pér té konfirmuar listén pérfundimtare té temave materiale. Kjo listé mé
pas shérbeu si bazé pér pérmbajtjen dhe fokusin e raportit t&é géndrueshmeérisé sé CCBS.

Material Topics

1.2

01. Energy Consumption 16. Remuneration and job creation

02. Carbon Footprint and Climate Change 17. Economic performance and business continuity

03. Generation of other polluting emmissions 18. Legal Compliance and Anti Corruption

04. Generation of indirect GHG emissions 19. Discrimination, violence and harassment in the workplace
05. Water Use 20. Legal Compliance and Anti Corruption

06. Packaging

07. Consumption of resources and raw materials
08. Waste Management

09. Product quality and safety

10. Sustainable supply chain social impact

11. Equal Opportunity

12. Occupational health and safety

13. Diversity and inclusion

14. Sustainable supply chain environmental impact
15. Learning and development

21. Promotion of products and overall
22. Labor Relationship

23. Biodiversity

24. Employee rights

25. Human Rights

Si rezultat i kétij vlerésimi, tema té tilla si "promovimi i pérgjegjshém i produkteve" dhe
"marrédhéniet e punés’, jané pércaktuar té jené jomateriale pér kété cikél raportimi
bazuar né nivelin e pérparésisé. Ky pércaktim u bazua né mungesén e ndikimit té
réndésishém, duke gené nén pragun e pércaktuar prej 70% gjaté periudhés sé vlerésimit.

Pérshkrimet e detajuara se si shogéria menaxhon ndikimet e saj negative aktuale dhe
potenciale dhe krijon ndikime pozitive pérshkruhen né kapitujt pérkatés té kétij raporti.
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NDIKIMI MJEDISOR

Duke formésuar menyrén se si
operojmé dhe kontribuojmé
per njé té ardhme mé té mire.




NDIKIMI MJEDISOR
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3.1
Angazhimi mjedisor

Né CCBS, géndrueshméria éshté e ngulitur né vlerat tona thelbésore dhe vendimet
strategjike, duke formésuar ményrén se si ne operomé dhe kontribuojmé né njé té
ardhme meé té miré. Si pjesé e pérgjegjésisé soné mjedisore, pérdorimi efikas i burimeve
té energjisé éshté njé prioritet ky¢c né té gjitha operacionet tona. Ne njohim ndikimet
mjedisore gé lidhen me konsumin e energjisé dhe punojmé né ményré aktive pér t'i
reduktuar ato pérmes investimeve té fokusuara né kété drejtim, inovacionit dhe
monitorimit té performancés.

Pér té formalizuar angazhimin toné, CCBS ka zbatuar njé Sistem té Menaxhimit Mjedisor
né pérputhje me politikat e The Coca-Cola Company dhe té certifikuar sipas standardit
ISO 14001:2015. Ky sistem integron menaxhimin e energjisé né kuadrin toné operacional,
duke siguruar pajtueshmériné me ligjet né fugi dhe pérmirésim té vazhdueshém té

efikasitetit té energjisé.

Ne kryejmé auditime té brendshme dhe té jashtme, vlerésojmeé rregullisht treguesit e
performancés dhe pérditésojmé strategjité tona energjetike pér t'u pérshtatur me sfidat

dhe mundésité e reja. Objektivat e efikasitetit té energjisé vendosen cdo vit dhe
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monitorohen ¢do tremujor, duke gené pjesé e njé plani mé té gjeré pér pérmirésimin e
mjedisit. Kéto objektiva fokusohen né fushat mé materiale té konsumit, pérfshiré
energjiné elektrike dhe energjiné termike, si dhe nxisin iniciativa pér reduktimin e gjurmes
soné té karbonit.

Gjaté viteve 2023-2024, CCBS ndérmori disa masa pér eficiencén e energjisé, gé
pérfshinin modernizimin e linjave té prodhimit dhe optimizimin e pérdorimit té
energjisé né proceset operacionale. Kéto pérpjekje synojné té zvogélojné intensitetin e
energjisé dhe té pérafrojné operacionet tona me objektivat e géndrueshmeérisé sé The
Coca-Cola Company dhe paléve tona té interesit.

3.2
Menaxhimi i energjise
dhe emetimeve

Energjia konsiderohet njé fushé me ndikime negative aktuale pér shkak té konsumit nga
burimet e rinovueshme dhe jo té rinovueshme, gj¢ gé ndikon né mjedis dhe

disponueshmériné afatgjaté té energjisé. Energjia pérdoret gjerésisht né proceset e
prodhimit, ngrohjes dhe ftohjes, ndricimit dhe transportit.

Ndikimet negative lindin drejtpérdrejt nga operacionet e pérditshme té shogérisé, duke
pérfshiré konsumin e energjisé elektrike dhe |Endéve djegése fosile, té cilat gjenerojné
emetime té gazeve serrée.

CCBS éshté e pérfshiré né ndikime té caktuara mjedisore pérmes marrédhénieve té saj
tregtare, vecanérisht pérmes qirasé sé automjeteve té transportit me nafté té
pérdorura pér shpérndarjen e produkteve. Megjithése kéto automjete nuk jané né pronési
té CCBS, konsumi i tyre i karburantit dhe emetimet e lidhura me CO; jané njé rezultat i
drejtpérdrejté i nevojave logjistike té shogérisé dhe CCBS i pérfshin kéto ndikime né
llogaritjet e saj té emetimeve. Né ményré té ngjashme, pérdorimi i furnizuesve té jashtém
pér energji elektrike nga rrjeti kombétar mund té kontribuojé né ményré indirekte né
giurmén e karbonit té shogérisé, megjithése informacioni i detajuar mbi origjinén e
rinovueshme té késaj energjie elektrike nuk éshté gjithmoné i disponueshém pér shkak té
kufizimeve né dokumentacionin e furnizuesve. Kéto marrédhénie tregtare monitorohen
vazhdimisht pér té siguruar gé ndikimi i tyre mjedisor té llogaritet dhe menaxhohet sic
duhet.
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Shogéria ndjek politikat e menaxhimit té efikasitetit t& energjisé né pérputhje me
standardet e The Coca-Cola Company, kornizat ligjore kombétare dhe praktikat mé té
mira ndérkombétare pér géndrueshmeériné e energjisé.

Pér t& menaxhuar pérdorimin e energjisé dhe emetimet, CCBS ka zbatuar njé séré
iniciativash té fokusuara né pérmirésimin e efikasitetit dhe minimizimin e ndikimit
mijedisor. Kéto iniciativa pérfshijné instalimin e njé linje té re efikase té prodhimit té
kanaceve dhe njé kaldaje té re, si dhe automatizimin e sistemit energjetik pér t'i
dhéné pérparési pérdorimit té energjisé fotovoltaike dhe pér té reduktuar humbjet gjaté
transferimit té energjisé midis burimeve té saj. Pér té adresuar ndikimet aktuale negative,
CCBS monitoron burimet e konsumit té energjisé si: konsumi i karburantit nga automijetet
me nafté té marra me qgira, gjeneratorét rezervé dhe energjia e pérdorur pér bojlerin. Té
dhénat mblidhen nga faturat e karburantit dhe ekuivalentét e CO. llogariten duke
pérdorur Protokollin GHG. Paralelisht, shogéria ka forcuar ndikimin e saj pozitiv duke
zgjeruar pérdorimin e energjisé sé rinovueshme, duke operuar me karikues té
automijeteve elektrike brenda ambienteve té shogérisé dhe duke zbritur kété konsum
nga raportimi i saj i brendshém i prodhimit fotovoltaik pér té siguruar transparencé.

Efektiviteti ndiget pérmes monitorimit dhe raportimit té rregullt: ¢do muaj né The
Coca-Cola Company, ¢do gjashté muaj né Agjenciné Kombétare té Energjisé, si dhe
pérmes sistemeve té brendshme gé regjistrojné si konsumin ashtu edhe gjenerimin e
energjisé diellor né vend. Objektivat dhe treguesit vjetoré, pérfshiré konsumin e energjisé
dhe emetimet e CO,, dorézohen pér miratim né zyrén rajonale té géndrueshmérisé sé The
Coca-Cola Company. Kéto veprime tashmé kané treguar rezultate pozitive, té tilla si
rritja e eficencés té energjisé né prodhim dhe zero gjetje né auditimet e energjisé té
kryera gjaté viteve 2023-2024. Mésimet e nxjerra - té tilla si nevoja pér dokumentacion té
pérmirésuar mbi energjiné e eksportuar né rrjet - kané cuar né pérdorim mé té miré té
mjeteve té monitorimit té brendshém dhe pérditésimeve té procedurave té validimit té té
dhénave. Shogéria bashképunon me institucionet publike dhe partnerét tekniké pér té
shkémbyer pérvojat, pér té vendosur objektiva té pérbashkéta dhe pér té rritur ndikimin
e saj pozitiv mjedisor dhe komunitar pérmes menaxhimit té pérgjegjshém té energjisé.
Angazhimi i paléve té interesuara ka gené thelbésor né formésimin e veprimeve té CCBS
pér energjiné dhe emetimet. CCBS i jep pérparési iniciativave té energjisé sé
rinovueshme dhe optimizon masat e efikasitetit té energjisé, té tilla si pérmirésimi né
linja té reja prodhimi dhe pérmirésimi i gjurmimit té emetimeve. Bashképunimi me
autoritetet rregullatore kombétare siguron pérafrimin me standardet lokale dhe
mbéshtet vlerésimin e progresit, duke konfirmuar efektivitetin e veprimeve té CCBS.

KONSUMI | ENERGJISE BRENDA
ORGANIZATES

Né CCBS, burimet e energjisé mbeten té larmishme dhe té lidhura ngushté me
angazhimin e shoqérisé pér géndrueshmériné mjedisore dhe efikasitetin operacional:

-Energjia elektrike nga rrjeti vazhdon t'i shérbejé té gjitha operacioneve té impiantit.

-Sistemet fotovoltaike gjenerojné energji elektrike té rinovueshme e cila pérdoret né té

gjitha operacionet e impiantit pérmes njé sistemi té automatizuar.
-Nafta e lehté pér djegie pérdoret pér prodhimin e nxehtésisé né kaldaja.

-Gjeneratorét rezervé (pér linjat e prodhimit dhe zyrat) furnizohen nga nafta gjaté
ndérprerjeve té energjisé elektrike.

Politika e Integruar thekson pérdorimin efektiv dhe efikas té energjisé pérmes
pérmirésimeve té vazhdueshme, zbatimit té praktikave mé té mira dhe investimeve
té synuara. Objektivat kryesore pérfshijné reduktimin e konsumit total té energjisé, rritjen
e efikasitetit dhe mbéshtetjen e géllimeve té neutralitetit té& karbonit pérmes menaxhimit
meé té miré té emetimeve té Qéllimeve nr.1 dhe Qéllimeve nr.2.

NDRYSHIME TE RENDESISHME
NGA VITI | KALUAR (2023):

Ndryshime té réndésishme nga viti i kaluar (2023):
CCBS vazhdoi té avancojé agjendén e saj té géndrueshmeérisé pérmes rritjes sé
pérdorimit té burimeve té rinovueshme dhe pérmirésimeve té teknologjisé:

-Linja té reja prodhimi me efikasitet energjetik u prezantuan gjaté vitit 2024, duke

kontribuar né pérmirésimin e pérgjithshém té performancés sé energjisé.

-Sistemi fotovoltaik mbeti plotésisht funksional dhe mbuloi njé pjesé té konsiderueshme
té nevojave pér energji elektrike.

-Monitorimi mujor i konsumit té energjisé dhe emetimeve mbéshtet transparencén dhe
vendimmarrjen né kohé.

-Shogéria planifikon té zévendésojé kaldaja me nafté me alternativa elektrike, duke
synuar té zvogélojé mé tej varésiné nga karburantet fosile.
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KONSUMI TOTAL | KARBURANTIT NGA BURIME
TE RINOVUESHME DHE JO TE RINOVUESHME:

Né vitin 2024, CCBS arriti reduktime té& dukshme né konsumin e karburanteve fosile, duke

forcuar njékohésisht mbéshtetjen né burime té rinovueshme té energjisé elektrike.

Nafta e pérdorur pér ngrohje dhe prodhim ra me 30% krahasuar me vitin 2023, e nxitur
nga pérmirésimet e sistemit té energjisé dhe pérmirésimet e efikasitetit. Nuk u regjistrua
pérdorim i gazit natyror ose LPG gjaté vitit, dhe kompania eliminoi té gjithé konsumin
e karburantit pér automijetet industriale né pronési té saj - njé ulje prej 100% nga viti i
kaluar. Energjia elektrike e bleré nga rrjeti kombétar u rrit me 13%, duke reflektuar nevojat
aktuale operative té energjisé dhe fokusin e vazhdueshém té CCBS né uljen e emetimeve
té Qéllimeve 2 dhe avancimin drejt neutralitetit té karbonit. Energjia elektrike e gjeneruar
nga sistemet fotovoltaike té veté kompanisé ra pak me 4% né vitin 2024, duke arritur né
total 6,978 GJ krahasuar me 7,261 GJ né vitin 2023. Duke pasur parasysh rritjen e
kérkesés sé pérgjithshme pér energji té nxitur nga nivele mé té larta té prodhimit, njé
pjesé mé e madhe e késaj energjie diellore u pérdor pér konsum té brendshém. Si
rezultat, sasia e energjisé sé transferuar né rrjet ra me 16%, ndérsa energjia diellore e

vetékonsumuar mbeti e géndrueshme.

Kéto zhvillime nénvizojné pérparimin e vazhdueshém té CCBS drejt géndrueshmérisé
energjetike, té karakterizuar nga njé varési mé e ulét ndaj karburanteve fosile dhe njé
integrim mé i fugishém i burimeve té rinovueshme né operacionet e saj.

Konsumi i energjisé brenda organizatés Trendi
Lloji i . . Nga 1 janari deri mé Nga 1 janari deri mé 2024/
konsumit Njeésia matése | 31 dhjetor 2024 31 dhjetor 2023 5023
Gjithsej Totali GJ Gjithsej Totali GJ
Bartés energjie
pér ngrohje/ 7,011 10,045 -30%
prodhim
nafté l 184,398 7,011 264,186 10,045 -30%

Karburant pér
automjete 12 -100%
industriale (vetém
nése zotérohet)

Né vitin 2024, CCBS vazhdoi fokusin e saj né menaxhimin e energjisé, duke raportuar njé
konsum total té energjisé organizative prej 31,467 GJ, krahasuar me 34,079 GJ né 2023.
Ky total pérfshin té gjithé energjiné e konsumuar brenda organizatés népér operacione
dhe objekte. Reduktimi i konsumit éshté né pérputhje me pérpjekjet e shogérisé pér té

pérmirésuar efikasitetin e energjisé pérmes iniciativave té ndryshme.

INTENSITETI | ENERGJISE

Né vitin 2024, CCBS raportoi njé intensitet energjie prej 0.47 GJ pér kilolitér pije té
prodhuar, duke shénuar njé pérmirésim prej 7% krahasuar me 051 GJ/kKL né 2023.
Shogéria pérdor véllimin total té pijeve té prodhuara, t& matur né kilolitra (kL), si emérues
pér kété llogaritje. CCBS mat intensitetin e saj té energjisé duke pérdorur eméruesin e
litrave té pijeve té prodhuara, me konsumin total té energjisé té gjurmuar né Mega Joules
(MJ) pér litér pije té prodhuar. Té gjitha llojet e energjisé sé& konsumuar brenda
operacioneve monitorohen dhe raportohen vecmas ¢cdo muaj, duke pérfshiré burimet e

rinovueshme dhe jo té rinovueshme té energjisé. Nevojat pér energji té objektit

plotésohen pérmes njé kombinimi té energjisé elektrike nga rrjeti, sistemeve fotovoltaike
né vend pér energji té rinovueshme,naftés sé lehté pér djegie pér funksionimin e
kaldajave dhe gjeneratoréve rezervé. Objekti éshté i pérkushtuar té reduktojé konsumin
e energjisé duke aplikuar praktikat mé té mira t& menaxhimit, teknologjité e kursimit té
energjisé dhe duke béré investime té synuara né pérmirésimet e efikasitetit, té gjitha né
pérputhje me gasjen e tij té pérmirésimit té vazhdueshém.

Shifra e intensitetit té energjisé pérfshin té gjitha llojet e energjisé sé konsumuar brenda
operacioneve, té rinovueshme dhe jo té rinovueshme, té tilla si energjia elektrike e bleré
nga rrjeti, energjia elektrike e prodhuar né vend nga sistemet fotovoltaike dhe nafta e
pérdorur pér kaldajat dhe gjeneratorét rezervé. Té gjitha té dhénat monitorohen ¢cdo muaj
dhe raportohen pérmes sistemit t& The Coca-Cola Company. Ky reduktim pasqgyron

fokusin e vazhdueshém té& CCBS né pérmirésimin e efikasitetit té energjisé dhe

adoptimin e praktikave té géndrueshme té prodhimit.

nafté ( - - 2,700 103 -100%
LPG | - 322 9 -100%
Energjia

elektrike e bleré 10,924 9,644 10%
nga rrjeti

nga té cilat blere KWh 3,034,564 10,924 2,678,928 0,644 13%

nga burime té
rinovueshme

Energji elektrike

e prodhuar veté
(nga termocentralet
fotovoltaike/té erés
né pronési etj.)

6,978 7,261 -4%

Intensiteti i energjisé brenda organizatés Ndryshimi
2024/2023
Intensiteti i energjisé Njésité matése 2024 2023

Njésité e produktit; KL 66,325 67,042 1%
Energjia e .

konsumuar brenda Gi 31,467 34,079 -8%
organizatés

Intensiteti i energjisé Gj/kL 0.47 0.51 7%

nga té cilat té
prodhuara dhe té

konsumuara veté KWh 1,478,891 5,324 1,470,502 5,294 0%

nga té cilat té
veté-prodhuara dhe KWH

- (0}
t& transferuara/té 459,340 1,654 546,500 1,967 16%

shitura né rrjet
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Né vitin 2024, CCBS raportoi njé raport té intensitetit t& emetimeve prej 0.0000263 tCO>
pér litér pije té prodhuar, duke reflektuar njé reduktim prej 30% krahasuar me vitin 2023.
Eméruesii pérdorur né llogaritjen e kétij raporti éshté totali i litrave té pijeve té prodhuara,
i Cili arriti né 66,325,335 litra né vitin 2024, me njé rénie prej 1% nga viti i kaluar. Llogaritja
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e intensitetit pérfshin emetimet e gazeve serré té Qéllimeve nr.1 dhe Qéllimeve nr.2,
duke llogaritur emetimet nga djegia e karburantit dhe energjia elektrike e bleré. Té gjitha
vlerat shprehen né njési ekuivalente CO, (COze) pér té siguruar géndrueshmeéri dhe
krahasueshmeéri.

Indekset e intensitetit (GRI 302-3; 305-4) Trend

UoM 2024 2023 2024/2023
Litra pije té prodhuara lbp 66,325,335 67,042,000 1%
Intensiteti i energjisé GJ/lbp 0.00047 0.00051 -7%
Intensiteti emetues Qéllimet nr. _Zz(o,
1+ Qalimet nr. 2 - Bazuar né tCO2/lbp 0.0000263 0.000038 30%
vendndodhje
Intensiteti emetues Qéllimet
nr. 1+ Qéllimet nr. 2 - Bazuar
M treg - tCO2/lbp | 0.0000263 0.000038 30%

Né vitin 2024, CCBS raportoi njé rénie té konsiderueshme prej 46% t& emetimeve té
COz té lévizshém nga rriedhja e gazit ftohés, duke réné nga 94,710 kg né 2023 né 30,770
kg né 2024. Ky reduktim paraget pérmirésim té trajtimit, mirémbajtjes ose zévendésimit
té pajisjeve ftohése. Ndér gazrat ftohés specifiké té gjurmuar, vetém R-404a u raportua
me njé rimbushje prej 6.60 kg, ndérsa té gjitha llojet e tjera, si R-134a, R-410a, R-6003,
R-290, R-513A dhe té tjera, nuk kané shfagur aktivitet té regjistruar ose kané té dhéna jo
té plota. Shogéria nuk ka pasur rimbushje té ftohésit gjaté 2023. Si rezultat, té dhénat
lidhur me emetimet nga gazrat ftohés pér até periudhé raportimi nuk jané té
disponueshme. Kéto shifra kontribuojné né emetimet e Qéllimeve nr.1 té CCBS dhe
monitorohen si pjesé e pérpjekjeve té saj té vazhdueshme pér té reduktuar emetimet

direkte té gazeve serré né pérputhje me standardet mjedisore.

Mbushjet e gazit ftohés Trendi

Mbushjet e gazit ftohés UOM 2024 2023 2024/2023
R-404a kg 6.6 0] N/A
CO2 i lévizshém UoM 2024 2023

co2 kg 651,667 1,196,381 -46%

QELLIMET NR. 1123456

Né vitin 2024, CCBS arriti njé reduktim prej 31% t& emetimeve totale té gazeve serré té
Qéllimeve nr. 1, duke u ulur nga 2,529 tCO.e né 2023 né 1,743 tCOze. Kontribuesi mé i
réndésishém né kété rénie ishte njé reduktim prej 30% i emetimeve té naftés té pérdorur
pér ngrohje dhe prodhim, duke réné nga 709 tCO.e né 495 tCO.e.

Pér automjetet me pérdorim té kombinuar, emetimet nga nafta rané me 32% (nga 84
tCO.e né 57 tCOze), ndérsa pérdorimi i gazit té léngshém (LPG) u eliminua plotésisht,
duke réné nga 23 tCOze né zero.

Ndérkohé&, emetimet nga benzina mbetén té pandryshuara né nivelin 508 tCOze, duke
sugjeruar se nuk ka pasur ndryshime né llojin apo sasiné e karburantit té pérdorur pér
kété pjesé té flotés.

Ky reduktim i emetimeve té Qéllimeve nr. 1 demonstron pérpjekjet e vazhdueshme té

CCBS pér té dekarbonizuar operacionet e saj dhe pér té pérmirésuar efikasitetin e
energjisé né sistemet e prodhimit, transportit dhe ftohjes.
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Qéllimet nr. 1 Trendi

Bartés energjie pér ngrohje/prodhim UOM 2024 2023 2024/2023
Nafté tCO2e 495 709 -30%
Flota e makinave - pérdorim biznesi UOM 2024 2023

Nafté tCO2e - 7 -100%
LPG tCO2e - 1 -100%
Flota e makinave - pérdorim i pérzier UOM 2024 2023

Nafté tCO2e 57 84 -32%
Benziné tCO2e 508 508 0%
LPG tCO2e - 23 -100%
Gaz ftohés UOM 2024 2023

R-404a tCO2e 31 - 100%
CO2 i lévizshém UOM 2024 2023

co2 tCO2e 652 1,196 -46%
Qéllimet nr. 1 total tCO2e 1,743 2,529 -31%

"Emetimet e Scope 1 dhe Scope 2 jané llogaritur né pérputhje me metodologjiné e standardit “A Corporate Accounting and
Reporting Standard” té Protokollit t&é GHG (Greenhouse Gas Protocol).

2 Gazet e pérfshira né kété kuadér kufizohen vetém te CO.. Emetimet difuze nga pérdorimi i gazrave ftohés kané gené zero
né vitin 2023.

3 Faktorét e emetimeve té Scope 1 pér vitet financiare 2023 dhe 2024 bazohen né udhézimet “IPCC 2006 Guidelines for
National Greenhouse Gas Inventories”. Faktorét e emetimeve pér vitin 2023 bazohen né vlerat GWP nga raporti i pesté i
vlerésimit i IPCC (ARB) i vitit 2013. Faktorét e emetimeve pér vitin 2024 bazohen né vlerat GWP nga raporti i gjashté i vlierésimit
i IPCC (ARG) i vitit 2021.

4 Emetimet biogjenike aktualisht nuk raportohen, pasi CCBS nuk ndjek pjesén e mbetjeve té zyrés gé pérfundon né
vendgrumbullime, té cilat mund té pérfshijné mbetje ushgimore apo pijesh.

5 Kompania aplikon gasjen e kontrollit operacional pér raportimin e emetimeve té drejtpérdrejta té GHG té Scope 1. Té dhénat
e raportuara jepen né toné metriké ekuivalente té CO: (tCO.e), dhe llojet specifike té gazrave té pérfshira jané té deklaruara
garté.

° Viti bazé pér raportimin e emetimeve té gazrave serré éshteé viti 2023, i zgjedhur pér shkak té ndryshimeve metodologjike
dhe saktésisé sé pérmirésuar té té dhénave krahasuar me vitet e méparshme. Ndryshimet metodologjike pérputhen me
Planin e Veprimit pér neutralitetin e karbonit, duke pérdorur faktorét e emetimeve té IEA/IFEU pér rrietin plotésisht té gjelbér
elektrik té Shqipérisé.

QELLIMET NR. 2789

Né vitin 2024, CCBS raportoi zero emetime té gazrave serré té Qéllimeve 2 sipas gasjes
sé bazuar né vendndodhje dhe asaj té bazuar né treg. Ky rezultat pasqgyron klasifikimin e
rrietit elektrik té Shqgipérisé si kryesisht té rinovueshém, bazuar né té dhénat e njohura
ndérkombétare. CCBS gjithashtu operon sistemet e veta té energjisé fotovoltaike, duke
kontribuar né pérdorimin e energjisé sé rinovueshme. Si rezultat, asnjé emetim indirekt
nuk iu atribua energjisé elektrike té bleré. Kéto rezultate tregojné raportimin e CCBS né
pérputhje me kontekstin aktual té energjisé dhe angazhimin e saj ndaj energjisé sé

rinovueshme.

2 - Bazuar né vendndodhje (GRI 305-2) Trendi
Energjia elektrike e bleré nga rrjeti UoM 2024 2023 2024/2023
Energjia elektrike e bleré nga rrjeti tCO2 - -
Veté-prodhuar dhe konsumuar tCO2 - -
Automjetet elektrike tCO2 - -
Qéllimet nr. 2 total - Bazuar né vendndodhje tCo2 - -
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Qéllimet nr. 2 - Bazuar né treg (GRI 305-2) Trendi
Energjia elektrike e bleré nga rrjeti UoM 2024 2023 2024/202
Energjia elektrike e bleré nga rrjet tCO2 - -

Veté-prodhuar dhe konsumuar tCO2 - -

Automjetet elektrike tCO2 - -

Qéllimet nr. 2 total - Bazuar né treg tCOo2 - -

7 Faktorét e emetimeve pér Scope 2 (bazuar né vendndodhjen) pér vitet financiare 2023 dhe 2024 jané marré nga IEA (2024
dhe 2023), dhe pasqgyrojné emetimet nga energjia elektrike né Shaipéri duke pérdorur bazén e té& dhénave té faktoréve
globalé té emetimeve IFEU TCCC. Megenése nuk ishin té disponueshém faktoré specifiké té furnizuesit apo faktoré té
pérzierjes reziduale, emetimet bazuar né treg jané llogaritur duke pérdorur té njéjtin faktor si pér vendndodhjen. Né té dy
rastet, faktori i zbatuar i emetimeve ishte O kgCOze/kWh.

8 Emetimet biogjenike aktualisht nuk raportohen, pasi CCBS nuk ndjek pjesén e mbetjeve té zyrés gé pérfundon né
vendgrumbullime, té cilat mund té pérfshijné mbetje ushgimore apo pijesh.

o Viti bazé pér raportimin e emetimeve té gazrave serré éshté viti 2023, i zgjedhur pér shkak té ndryshimeve metodologjike
dhe saktésisé sé pérmirésuar té té& dhénave krahasuar me vitet e méparshme.

REDUKTIMI | KONSUMIT TE ENERGJISE

Né vitin 2024, CCBS ndérmori disa iniciativa me géllim pérmirésimin e eficencés sé
energjisé dhe reduktimin e konsumit té energjis€, duke vazhduar pérpjekjet e filluara né
vitin 2023. Kéto iniciativa pérfshinin elektrifikimin e vazhdueshém té flotés sé saj té
automjeteve me shtimin e 27 automjeteve elektrike, zévendésimin e 930 njésive té
vjetra ftohése me modele pa HFC, me efikasitet energjetik, instalimin e njé linje té re
prodhimi CAN me teknologji moderne té kursimit té energjisé dhe fillimin e njé linje té re
pér shishe gelqi té kthyeshme (RGB) té pajisur pér efikasitet mé té larté té energjisé.
Ndérsa kursimet e energjisé gé rezultojné nga kéto masa nuk jané pércaktuar
individualisht pér shkak té mungesés sé linjave bazé té sakta dhe sistemeve té
monitorimit, vetém zévendésimi i linjave té vjetra té prodhimit rezultoi né njé reduktim té
matshém prej 1,784,320 MJ né 2024. Pér momentin, kursime té tjera si ato gé lidhen me
flotén dhe pérmirésimet e ftohjes mbeten té pérfshira né performancén e pérgjithshme
té objektit dhe do té izolohen dhe monitorohen mé miré né vitet e ardhshme té raportimit.
Asnjé metodologji e standardizuar ose mijet llogaritjeje nuk u aplikua pér reduktimet e
energjisé né 2024.

REDUKTIMI | KERKESAVE PER ENERGJI TE
PRODUKTEVE DHE SHERBIMEVE TE SHITURA &
REDUKTIMI | EMETIMEVE TE GHG

Gjaté viteve 2023 dhe 2024, CCBS ndérmori disa iniciativa pér té reduktuar kérkesat pér
energji gé lidhen me produktet dhe shérbimet e saj té shitura. Né vitin 2023, praktikat
rutiné operacionale si protokollet e mbylljes, rritja e ndérgjegjésimit pér energjinég midis
punonjésve dhe pérmirésimi i planifikimit t& shérbimeve rezultuan né njé reduktim té
konsumit té energjisé pér prodhimin e pijeve. Pér mé tepér, 930 njési té reja té pajisjeve

pér pije té ftohta (CDE) me efikasitet energjetik, pa HFC u vendosén né treg, duke cuar
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né konsum mé té ulét mesatar té energjisé elektrike né vendet e klientéve, megjithése
kursimet e sakta té energjisé nuk jané llogaritur ende. Elektrifikimi i flotés sé automjeteve
vazhdoi me shtimin e 25 automijeteve té reja elektrike, duke arritur 52% elektrifikimin e

flotés, por nuk u raportuan kursime specifike té energjisé pér shkak té kufizimeve té té
dhénave.

Né kuadér té pérmirésimit té efikasitetit, né vitin 2023 dolén nga pérdorimi 1,358
frigoriferé jofunksional&, nga té cilét 30% u cilésuan si joefikasé dhe 70% si té démtuar. Né
vitin 2024 dolén nga pérdorimi 489 frigoriferé, ku 20% u vlerésuan si joefikasé dhe 80% si
té démtuar. Po ashtu, né vitin 2024 u shtuan 871 njési té reja CDE me efikasitet energjie.
Né vitin 2024, shogéria vazhdoi kéto iniciativa duke zévendésuar linjat e vjetra té
prodhimit me konsum té larté energjie me njé linjé té re CAN (funksionale né prill) dhe
duke filluar instalimin e njé linje té re té shisheve gelqi té kthyeshme (RGB) né dhjetor.
Pér mé tepér, u iniciua njé plan dekarbonizimi i kaldajés pér té kaluar nga kaldaja me
nafté né kaldaja elektrike, e cila pritet té sjellé pérmirésime té efikasitetit té energjisé né
vitet e ardhshme. Elektrifikimi i vazhdueshém i flotés dhe zévendésimi i ftohésve mé té
vietér me njési mé efikase gé pérdorin ftohés me GWP té ulét pritet té sjellé kursime té

dukshme gé mund té maten me besueshmeéri né vitet e ardhshme.

Shogéria pérdor vitin e kaluar si piké referimi pér té pasgyruar ndikimin e investimeve dhe
pérmirésimeve té zbatuara, dhe kursimet e energjisé bazohen né té dhénat e brendshme
operacionale dhe pérmirésimet teknologjike té prezantuara né praktiké.

3.3
Menaxhimi i burimeve ujore

Aktivitetet e CCBS kané ndikime pozitive dhe potenciale negative né burimet ujore
dhe ekosistemet pérreth. Uji pérdoret pér prodhim dhe pastrim, dhe ujérat e ndotura
té krijuara trajtohen duke pérdorur trajtim biologjik sekondar pérpara se té
shkarkohen né mjedis, né pérputhje me kérkesat ligjore. Kjo ndihmon né mbrojtjen
e jetés ujore dhe ekosistemit. K&to ndikime lidhen drejtpérdrejt me aktivitetet
operative té kompanisé, duke pérfshiré térhegjen dhe shkarkimin e ujit, dhe
menaxhohen né pérputhje me kontekstin lokal dhe kushtet e burimeve ujore.

Shogéria ndjek politika té garta té pérdorimit té ujit, bazuar né standardet e The
Coca-Cola Company, ligjet kombétare dhe praktikat mé té mira ndérkombétare. Pér

té& menaxhuar ndikimet, CCBS punon né ményré aktive né optimizimin e efikasitetit
té pérdorimit té ujit dhe zbatimin e teknologjive inovative dhe praktikave mé té mira.
Duke reduktuar konsumin e ujit dhe duke pérmirésuar efikasitetin operacional, CCBS
synon té minimizojé gjurmén mijedisore duke maksimizuar ruajtjen e burimeve.
Veprimet synojné té japin pérfitime duke mbrojtur komunitetet dhe natyrén.
Objektivat vjetore pér pérdorimin e ujit jané vendosur dhe rezultatet rishikohen
pérmes rishikimeve dhe vlerésimeve té biznesit. Mésimet e nxjerra informojné praktikat

e ardhshme.
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Bashképunimi me autoritetet dhe komunitetet ndihmon CCBS té pércaktojé objektivat

dhe té vlerésojé rezultatet, duke e béré menaxhimin e ujit mé té pérgjegjshém dhe efektiv.

NDERVEPRIMI | CCBS ME BURIMET UJORE

Vitet e fundit, CCBS ka mbajtur njé gasje té pérkushtuar dhe té pérgjegjshme pér
menaxhimin e burimeve ujore, me térhegjen e ujit nga tre puse té lejuara nga geveria (dy
operacionale dhe njé rezervé). Raportet e rregullta pesévjecare, duke pérfshiré Studimin

e Cenueshmérisé sé Burimeve dhe Planin e Menaxhimit té Ujit, pasqgyrojné njé
strategji proaktive pér vierésimin e rrezikut dhe mbrojtjen e ujérave néntokésor. Uji
pérdoret né prodhimin e pijeve dhe pastrim, duke synuar pérmirésimin e efikasitetit dhe
reduktimin e konsumit. Pérmes njé sistemi té osmozés sé kundért, uji trajtohet pér té
arritur parametra optimalé pér pijet. Ujérat e ndotura trajtohen pérmes njé impianti
biologjik té projektuar pér njé periudhé 30-vjecare, me 10 vjet tashmé né funksion, duke
pérdorur teknologjiné biologjike dhe njé sistem trajtimi sekondar pér té siguruar

shkarkimin sipas standardeve ligjore.

CCBS identifikon ndikimet e lidhura me ujin duke vlerésuar aktivitetet gé mund té
ndikojné né ciklin e ujit. Vlerésimet kryhen ¢cdo pesé vjet dhe rishikohen ¢do vit pérmes
Programit té Menaxhimit té Ujit (WMP), dhe duke bashképunuar me eksperté pér té
siguruar vlerésim té sakté. Menaxhimi i ndikimit té ujit bazohet né bashképunimin me
palét e interesuara dhe zinxhirin e furnizimit. Investimet né teknologjiné e trajtimit dhe
masat e menaxhimit té rrezikut ndihmojné né ruajtjen e burimeve ujore dhe cilésisé sé
ujit. Performanca monitorohet vazhdimisht pérmes WMP dhe vlerésimeve té rrezikut.
CCBS vendos géllime té matshme dhe té arritshme pér burimet ujore dhe pércakton
objektiva vjetore pér efikasitetin e pérdorimit té ujit dhe pérmirésimin e tij.
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MENAXHIMI | NDIKIMEVE TE SHKARKIMIT TE UJIT

CCBS ka vendosur standarde té shkarkimit té ujit té pastér né pérputhje me kérkesat e
The Coca-Cola Company (TCCC) dhe ligjin shgiptar. Kéto standarde sigurojné gé ujérat e
zeza té trajtuara té plotésojné parametrat e specifikuar (BOD, COD, TSS, pH), duke
mbrojtur trupat ujoré dhe shéndetin publik. CCBS ndjek udhézimet mé té rrepta TCCC
dhe Kérkesat Kryesore Operative pér Pérsosméri (KKOP), té verifikuara pérmes
auditimeve nga autoritetet dhe certifikatave ISO.

Procedurat e brendshme té CCBS pér menaxhimin e ujérave té ndotura pérputhen me
kérkesat e TCCC dhe ligjin kombétar, duke pérfshiré standardet pér cilésiné e ujit té
trajtuar dhe monitorimin e vazhdueshém. Ato gjithashtu pérputhen me praktikat mé té
mira té industrisé, té tilla si ISO 14001:2015 Sistemi i Menaxhimit Mjedisor, pér té siguruar
géndrueshméri mjedisore.

CCBS merr parasysh karakteristikat e trupit ujor marrés, té tilla si madhésia dhe
ndjeshméria ekologjike, pér t& minimizuar ndikimet mjedisore dhe pér té kontribuar né
ruajtjen e burimeve ujore, duke pérfituar komunitetet lokale dhe bizneset.

TERHEQJA DHE KONSUMI | UJIT

Té dhénat paragesin shifrat e térhegjes sé ujit pér CCBS né 2023 dhe 2024. Uji merrej nga
ujérat néntokésore, vecanérisht uji i embél (1,000 mg/L Totalii tretur i [Endéve té ngurta),
pa pérdorur ujé sipérfagésor, ujé deti, ujé té prodhuar ose ujé té paléve té treta. Térhegjet
kané ndodhur né zonat, ku burimet ujore jané nén presion té konsiderueshém. Térheqgja
totale e ujit né vitin 2024 u ul me 6%, nga 227,093 megalitra né 2023 né 214,372 megalitra
né 2024. Reduktimi i pérgjithshém prej rreth 6% né térheqgjen e ujit krahasuar me vitin e
kaluar shpjegohet vetém pjesérisht me rénien e lehté té véllimit té prodhimit prej rreth 1%.
Reduktimi i mbetur pasqgyron efektivitetin e iniciativave té vazhdueshme té CCBS pér té
rritur efikasitetin e pérdorimit té ujit dhe zbatimin e masave gé reduktojné konsumin e ujit
né té gjithé operacionet. Ky reduktim pasqyron pérpjekjet e CCBS pér té pérmirésuar
efikasitetin e ujit dhe pér té reduktuar konsumin, duke treguar pérparim né ruajtjen e ujit

dhe menaxhimin mé té miré té burimeve ujore.

Térheqgja e ujit

Burimi i térheqjes (megalitra) 2024 2023
Té gjitha Zonat me Té gjitha Zonat me
fushat stres ujor fushat stres ujor

Ujérat sipérfagésore - - - -

Ujérat néntokésore 214,372 214,372 227,093 227,093

nga té cilat ujé i émbél (1,000 mg/L 214,372 214,372 227,093 227,093
Totali i tretur i lEndéve té ngurta)

Uji i detit - - - -

Uji i prodhuar - - - -

Uji i paléve té treta - - - -

Térhegja totale e ujit 214,372 214,372 227,093 227,093
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SHKARKIMI | UJIT

Né vitin 2024, CCBS shkarkoi né total 105,556 megalitér ujé té ndotur té trajtuar né ujérat
sipérfagésor, té gjitha té klasifikuara si ujé i émbél (1,000 mg/L Totali i tretur i [Endéve
té ngurta). Ky volum pasgyron pérmirésim té saktésisé sé matjes, falé instalimit té njé
matési té ri dhe njé filtri mé preciz, té cilat kané pérforcuar kapacitetet e monitorimit.
Pér shkak té ndryshimit né metodologjiné e matjes, té dhénat e vitit 2023 pér shkarkimin
e ujit nuk jané té krahasueshme dhe nuk do té raportohen. Sistemi i pérmirésuar siguron
raportim mé té besueshém dhe pérputhet plotésisht me kérkesat ligjore mjedisore lokale
dhe standardet e The Coca-Cola Company (TCCC). Kéto veprime rikonfirmojné
angazhimin e palékundur té CCBS pér menaxhim té géndrueshém té ujérave dhe

mbrojtjes sé mjedisit.

Gjaté viteve té fundit, CCBS ka avancuar ndjeshém né praktikat e menaxhimit té
ujérave té ndotura, duke pérforcuar pérputhshméring me standardet rregullatore dhe
kérkesat e TCCC. Impianti i trajtimit té ujérave té ndotura i kompanisé pérdor trajtim
biologjik sekondar me teknologjiné e mbetjeve organike té aktivizuara. Pérmirésimet
teknologjike, pérfshiré instalimin e pompave té reja, kané rritur besueshmeériné e sistemit
dhe kané minimizuar ndérprerjet, duke siguruar trajtim té vazhdueshém me standarde té
larta mjedisore. Té gjithé parametrat e shkarkimit monitorohen né baza ditore dhe
raportohen né pérputhje me kérkesat strikte té brendshme té TCCC, té cilat tejkalojné
normat kombétare. CCBS vazhdon té operojé né pérputhje me standardin ISO 14001:2015
dhe i nénshtrohet rregullisht auditimeve té brendshme dhe té jashtme, duke déshmuar
angazhimin e vazhdueshém pér pérmirésim té pandérpreré dhe performancé mjedisore.

Shkarkimi i ujit

. 2024 2023
Shkarkimi i ujit sipas lWojit té
destinacionit (megalitra) Té gjitha | Zonat me Té gjitha | Zonat me

fushat stres ujor fushat stres ujor

Ujérat sipérfagésore 105,556 105,556 N/A N/A
nga té cilat ujé i émbél (1,000 mg/L 105,556 105,556 N/A N/A
Totali i tretur i lEndéve té ngurta)
Ujérat néntokésore - - - -
Uji i detit - - - -
Uji i paléve té treta - - - -
Uji total i shkarkuar 105,556 | 105,556 N/A N/A

3.4
Menaxhimi i mbetjeve

CCBS i njeh mbetjet si njé céshtje e réndésishme, pér shkak té ndikimeve té tyre té
mundshme mjedisore dhe ekonomike. Mbetjet e krijuara gjaté gjithé veprimtarisé sé
shogérisé, pérfshijné mbetje té ngurta, ujérat e ndotura, emetimet dhe nénproduktet.
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Kéto mbetje vijné nga pérdorimi i [Endéve té para té tilla si: si uji, shegeri, koncentrati,
shishet, kapakét, etiketat, filmat e paketimit, agjentét e pastrimit dhe materiale té tjera té
pérfshira né procesin e prodhimit. Mbetjet mund té formohen nga humbjet né prodhim,
rriedhjet, mirémbajtja e pajisjeve dhe aktivitetet e paketimit. CCBS thekson se rreziku real
mjedisor shfaget kur mbetjet nuk menaxhohen sic duhet. Pér mé tepér, ndikime shtesé
pozitive lidhen me pérzgjedhjen e pérgjegjshme té partneréve dhe me pérdorimin e
materialeve té ricikluara dhe té géndrueshme té paketimit.

CCBS nuk kontribuon drejtpérdrejt né ndikimet negative nga mbetjet pérmes aktiviteteve
té saj kryesore; megjithaté, disa ndikime shfagen né ményré indirekte pérmes
marrédhénieve té saj té biznesit, vecanérisht me subjektet e treta gé trajtojné e mbetjet.
Shogéria bashképunon me kontraktoré té licencuar nga shteti pér grumbullimin,
transportin dhe trajtimin e mbetjeve. Ndérsa CCBS siguron pajtueshméri té ploté ligjore
dhe ushtron mbikégyrjen mbi procesin e menaxhimit t& mbetjeve , disa ndikime indirekte
mund té rezultojné ende nga proceset pasuese, duke pérfshiré emetimet e transportit té

mbetjeve dhe pérdorimin e ujit nga operatorét e jashtém. Kéto marrédhénie luajné njé rol
vendimtar né arritjen e menaxhimit té pérgjegjshém dhe té géndrueshém té mbetjeve.

Jané ndérmarré disa veprime konkrete pér té menaxhuar mbetjet dhe ndikimet
pérkatése té tyre. Masat parandaluese pérfshijné optimizimin e proceseve té prodhimit
pér té& minimizuar humbjet dhe pérdorimin e teknikave té shéndetshme pér mjedisin pér
trajtimin e materialeve. CCBS sigurohet gé té gjitha mbetjet e rrezikshme dhe jo té
rrezikshme té mblidhen, ndahen dhe pérpunohen sipas rregulloreve kombétare.
Veprimet pér té adresuar ndikimet negative pérfshijné asgjésimin e duhur té mbetjeve té
rrezikshme pérmes paléve té treta té licencuara dhe pérpjekje té vazhdueshme pér té
reduktuar mbetjet e paketimit dhe procesit.

Pér té vlerésuar efektivitetin e kétyre veprimeve, CCBS kryen monitorim mujor dhe vjetor
té té gjitha kategorive té€ mbetjeve té mbetjeve. Sasité e mbetjeve maten, monitorohen
dhe raportohen rregullisht cdo muaj. Objektivat jané vendosur pér rritjen e mbetjeve té
riciklueshme dhe reduktimin e véllimeve té mbetjeve té rrezikshme. Kéto objektiva shqyr-
tohen kundrejt treguesve kryesoré si normat e riciklimit dhe sasia totale e mbetjeve té
gjeneruara. Norma prej 79% e rikuperimit t& mbetjeve né vitin 2024 pérbén njé tregues té
garté té efektivitetit té kétyre masave. . Mésimet e nxjerra nga vlerésimet e performancés
integrohen né procedurat operacionale dhe pérdoren pér té pérmirésuar mé tej praktikat

e menaxhimit té mbetjeve.

Angazhimi i paléve té interesuara luan njé rol ky¢c né menaxhimin e mbetjeve né CCBS.
Pérmes bashképunimit me shogérité e licencuara nga shteti pér menaxhimin e mbetjeve,
rregullatorét dhe departamentet e brendshme, shogéria siguron gé veprimet e saj té jené
té bazuara si né zhvillimet rregullatore ashtu edhe né njohurité operacionale. Reagimet
nga kéto palé té interesuara kontribuojné né pérsosjen e procedurave dhe vértetimin e
efektivitetit té veprimeve té zbatuara. Pér shembull, bashképunimi me kontraktorét e
jashtém ofron njohuri mbi rreziget mjedisore té lidhura me logjistikén, duke i mundésuar
CCBS té adresojé ndikimet indirekte né ményré efektive. Komunikimi dhe auditimet e

rregullta shérbejné gjithashtu si mekanizma pér pérgjegjési té pérbashkét dhe pérmiré-
sim té vazhdueshém.

CCBS bashképunon me kontraktorét e autorizuar t& menaxhimit t& mbetjeve. Politika dhe
strategjia e shogérisé pér mbetjet éshté krijuar pér té€ minimizuar VEellimin e mbetjeve té
dérguara né landfill, me fokus kryesor né maksimizimin e pérpjekjeve ndaj riciklimit.
Shumica e mbetjeve té krijuara nga CCBS jané té riciklueshme. Ujérat e ndotura gé rezul-
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tojné nga aktiviteti i shogérisé trajtohen né vend né Impiantin e Trajtimit té Ujérave té
Ndotura té shogérisé, né pérputhje té ploté me legjislacionin shqgiptar. CCBS pércakton
metodén e duhur té asgjésimit pér cdo kategori mbetjesh té gjeneruara gjaté operacione-
ve té saj pérmes mbikéqyrjes dhe verifikimit té drejtpérdrejté. Kjo pérfshin ruajtjen e do-
kumentacionit gjithépérfshirés té brendshém dhe verifikimin e metodave té asgjésimit
Pér lloje té ndryshme mbetjesh (té tilla si mbetjet e ngurta, ujérat e ndotura dhe materialet
e rrezikshme) pér té siguruar pajtueshmériné me té gjitha kornizat rregullatore té zbat-
ueshme dhe standardet mjedisore. Té dhénat e dokumentuara brenda organizatés rapor-
tohen ¢cdo muaj pérmes platformés KOSMOS né TCCC. Informacioni i metodés sé asgjé-
simit merret pérmes bashképunimit me ofruesit e licencuar té shérbimeve té menaxhimit
té mbetjeve. Kéta partneré jané pérgjegjés pér trajtimin dhe asgjésimin e rrjedhave té
ndryshme té mbetjeve né pérputhje me kérkesat ligjore dhe praktikat mé té mira té
industrisé, duke siguruar menaxhim té sigurt dhe té pérgjegjshém té mbetjeve gjaté
gjithé procesit té asgjésimit. Mbetjet totale kategorizohen sipas metodés sé asgjésimit,
rrezikshmérisé dhe vitit. Riciklimi pérbén pjesén mé té madhe si né 2023 (69%) ashtu
edhe né 2024 (79%), me landfillin si metodén e dyté mé té pérdorur. Metodat e mbetura
té asgjésimit, duke pérfshiré kompostimin, ripérdorimin dhe té tjera, pérfagésojné kon-
tribut minimal ose aspak né mbetjet totale né té dy vitet,

Pesha totale e mbetjeve sipas llojit dhe ményrés sé asgjésimit

objektiva jané té strukturuara sipas kritereve SMART (specifike, t& matshme, té
arritshme, relevante dhe té kufizuara né kohé) dhe monitorohen dhe vlerésohen

Pesha totale e mbetjeve té gjeneruara

Lloji i mbeturinave (ton) 2024 2023 2024/2023
Plastike 55 37 46%
nga té cilat té shkarkuara (D)
nga té cilat té rikuperuara (R) 55 37 46%
nga té cilat té rrezikshme
Druri 4 5 -18%
nga té cilat té shkarkuara (D)
nga té cilat té rikuperuara (R) 4 5 -18%
nga té cilat té rrezikshme
Xhami - -

nga té cilat té shkarkuara (D)

nga té cilat té rikuperuara (R)

nga té cilat té rrezikshme

Llumi biologjik 36 5 618%
nga té cilat té shkarkuara (D)
nga té cilat té rikuperuara (R) 36 5 618%
nga té cilat té rrezikshme

Produkt jo né pérputhje - -

nga té cilat té shkarkuara (D)

nga té cilat té rikuperuara (R)

nga té cilat té rrezikshme

Letér / karton 41 49 “17%

nga té cilat té shkarkuara (D)

nga té cilat té rikuperuara (R) iy 49 17%

nga té cilat té rrezikshme

Metalet 5 16 -69%

nga té cilat té shkarkuara (D)

nga té cilat té rikuperuara (R) 5 16 -69%

nga té cilat té rrezikshme

Kimikate - -

nga té cilat té shkarkuara (D)

nga té cilat té rikuperuara (R)

nga té cilat té rrezikshme

2024 2023

M oo o .

etodaeasgjésimit[t] |, Joi Gjith | o, |1 Joi Gjith | o,

rrezikshém | rrezikshém| -sej ° |rrezikshém | rrezikshém| -sej °

Ripérdorimi o 0% | O (o) 0%
Riciklimi 144 144 | 79% 108 108 [69%
Kompostimi (0] 0% 5 5 3%
Rikuperimi (pérfshiré (0] 0% o 0%
rikuperimin e energjisé)
Fusha tokésore 38 38 21% 43 43 28%
Deponi (0] 0% o 0%
Dorézimi né vend o 0% (0] 0%
Injektimi né puse té thella o 0% (o) 0%
Ndikime té tjera socio (0] 0% o 0%
-ekonomike
Gjithsej (o) 182 182 [100%| O 156 156 [100%

CCBS ka zbatuar njé Politiké té Integruar, e cila pérfshin Politikén Mjedisore gé
pércakton dispozita specifike né lidhje me menaxhimin e mbetjeve. Kjo politiké nénvizon
angazhimin e shogérisé pér té minimizuar gjenerimin e mbetjeve, promovimin e riciklimit
dhe rikuperimit té burimeve dhe reduktimin e ndikimit mjedisor té hedhjes sé
mbeturinave. Objektivat e menaxhimit t&€ mbetjeve té€ CCBS jané né pérputhje me
géllimet e géndrueshmeérisé sé The Coca-Cola Company (TCCC) dhe kérkesat ligjore té
Republikés sé Shagipérisé. Kéto objektiva fokusohen né reduktimin e gjenerimit té
mbetjeve, rritjien e normave té riciklimit, pérmirésimin e praktikave té trajtimit t& mbetjeve
dhe minimizimin e depozitimit né landfille. Shogéria vendos objektiva ambicioze pér té

nxitur pérmirésimin e vazhdueshém té performancés sé menaxhimit t& mbetjeve. Kéto
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Paketimi 4 -
nga té cilat té shkarkuara (D)
nga té cilat té rikuperuara (R) 4
nga té cilat té rrezikshme
Té tjera 38 44 -“13%
nga té cilat té shkarkuara (D) 38 43 -12%
nga té cilat té rikuperuara (R) 1 -100%
nga té cilat té rrezikshme ) -100%
Totali i mbetjeve té gjeneruara 182 156 17%
nga té cilat té shkarkuara (D) 38 43 -12%
nga té cilat té rikuperuara (R) 144 113 28%
nga té cilat té rrezikshme - 0 -100%
% e mbetjeve té rikuperuara né 79% 72% 10%
total té mbetjeve
% mbetje té rrezikshme né total 0% 0% -100%

té mbetjeve
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rregullisht pér té gjurmuar progresin dhe pér té siguruar llogaridhénie. Objektivat
pérfshijné rritjen e pérgindjes sé& mbetjeve té ricikluara dhe zbatimin e nismave pér
reduktimin e mbetjeve pér té ulur sasiné e mbetjeve té gjeneruara pér litér pije té
prodhuara. CCBS siguron pajtueshméri té ploté me rregulloret dhe standardet e
zbatueshme té menaxhimit t& mbetjeve, né pérputhje me lejen e saj mjedisore dhe
kérkesat e TCCC. Proceset e menaxhimit té mbetjeve gjithashtu i nénshtrohen auditimeve
té rregullta sipas standardit t& menaxhimit mjedisor ISO 14001:2015.

CCBS raporton peshén totale té mbetjeve gé nuk jané té destinuara pér asgjésim né vitin
2024 né sasiné 144 toné dhe 113 toné né 2023. Mbetjet e devijuara pérfshijné lloje té
ndryshme materialesh, duke pérfshiré plastikén (55 ton), letrén / kartonin (41 toné),
metalet (98 toné), drurin 4 toné) dhe llumin (36 toné).

Analiza e métejshme e operacioneve té rikuperimit tregon se 100% e mbetjeve jo té
rrezikshme si né 2023 ashtu edhe né 2024 u devijuan nga asgjésimi pérmes proceseve
té jashtme té riciklimit. Asnjé mbetje nuk u pérgatit pér ripérdorim dhe asnjé mbetje e
rrezikshme nuk u riciklua ose ripérdorej gjaté késaj periudhe. Té gjitha aktivitetet e
rikuperimit t& mbetjeve u zhvilluan né objekte té jashtme.

Pesha totale e mbeturinave gé nuk jané té destinuara pér asgjésim

Asnjé mbetje e rrezikshme nuk u asgjésua dhe asnjé djegie (me ose pa rikuperim té
energjisé€) nuk u pérdor gjaté periudhave raportuese. Té gjitha aktivitetet e asgjésimit u
kryen jashté vendit.

Pesha totale e mbetjeve té destinuara pér asgjésim

Pérbérja e mbeturinave u.d.m. 2024 2023
Mbetjet urbane Ton 38 43
Gjithsej Ton 38 43

Pérbérja e mbeturinave u.d.m. 2024 2023
Plastike Ton 55 38
Druri Ton 4 5
Materiali i mbetur biologjik Ton 36 5
Letér / karton Ton 4y 47
Metalet Ton 9 16
Mbetjet e naftés Ton 0]
Mbetjet e llambave Ton

Mbetjet elektronike Ton 1
Gjithsej Ton 144 13

Pesha totale e mbetjeve gé nuk jané té destinuara pér asgjésim, bazuar né operacionet e rikuperimit

2024 2023

Operacionet e N& nié f Giith N& nié f Giith
rimékémbijes [t] Né vend | Ne nje faqe | Gjith- ° 2 € nje rage| Gjith- °
té jashtme |sej % | Névend té jashtme | sej %

Mbetjet e rrezikshme

Pérgatitja pér ripérdorim 0 0% 0] 0%
Riciklimi 0 0% o] 0] 0%
Mbetjet jo té rrezikshme

Pérgatitja pér ripérdorim O 0% 0] 0%
Riciklimi 144 144 |100% 113 13 |100%
Gjithsej (o) 144 144 |100%| O 13 113 [100%

Coca-Cola Bottling Shagipéria (CCBS) raporton gjithsej 43 toné mbetje té destinuara pér
asgjésim né vitin 2023 dhe 38 toné né vitin 2024, té pérbéra vetém nga mbetje urbane (jo
té rrezikshme). Sa i pérket ményrave té asgjésimit, 100% e mbetjeve té destinuara pér
asgjésim né té dy vitet ishin jo té rrezikshme dhe dérgoheshin né landfille té jashtme.
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Pesha totale e mbetjeve té destinuara pér asgjésim sipas metodave té asgjésimit

2024 2023

eee o . Né n‘é . .o Py .

Metoda e asgjésimit [t] N& vend faqejté Gjith- | o, | N&vend ;‘l‘_; zlfé Gjith- | o,
jashtme |5 jashtme |5¢

Mbetjet e rrezikshme
Incenerimi @) @) 0] @)
(me rikuperim energjie)
Djegia 0 0] 0] 0]
(pa rikuperim energijie)
Landfill 0 0 0] 0
Mbetjet jo té rrezikshme
Incenerimi @) 0] @) @)
(me rikuperim energjie)
Djegia 0 0] 0] 0]
(pa rikuperim energijie)
Landfilli 38 38 1 43 43 |1
Gjithsej (o) 38 38 1 0 43 43 |1

35
Materialet dhe paketimi

Si njé shogéri e prodhimit té pijeve me njé portofol té gjeré produktesh, Coca-Cola
Bottling Shgipéria (CCBS) njeh ndikimin thelbésor gé pérdorimi i [éndéve té para mund té
keté si né mijedis ashtu edhe né ekonomi. Operacionet e shogérisé mbéshteten né
konsumin e materialeve té ndryshme té paketimit dhe prodhimit si PET, alumini, gelqi,
filmat LDPE/PE, kartoni, CO2, sheger dhe koncentrate. Kéto materiale, kur nuk merren ose
menaxhohen me pérgjegjési, mund té kontribuojné né degradimin e mjedisit, varférimin e
burimeve dhe rritjen e emetimeve té karbonit. Ndér kéto, pérdorimi i paketimit plastik dhe
me alumin paraget rrezikun mé té drejtpérdrejté, vecanérisht né lidhje me gjenerimin e
mbetjeve dhe garkullimin e burimeve. Si pérgjigje, CCBS ka forcuar angazhimin e saj pér
té reduktuar gjurmén e saj mjedisore duke pérdorur materiale té ricikluara, duke
investuar né praktika té géndrueshme paketimi dhe duke pérmirésuar efikasitetin e
pérdorimit té materialeve.

Plani i veprimit i géndrueshmeérisé sé& shogérisé pérshkruan politika té garta dhe
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angazhime operacionale pér menaxhimin e pérgjegjshém té materialeve. Kéto politika
pérfshijné parime té tilla si "lehtésia" (reduktimi i pérdorimit t& materialeve pér njési
produkti), rritja e pjesés s& materialeve té ricikluara dhe inkurajimi i inovacionit pérmes
investimeve né teknologji té reja. Kéto iniciativa jané té integruara né sistemet mé té gjera
té menaxhimit té shogérisé dhe jané projektuar pér té reduktuar ndikimet negative duke
maksimizuar pérfitimet mjedisore. Pér mé tepér, CCBS mban marrédhénie aktive me
furnitorét dhe i angazhon ata pér kérkesat e géndrueshmérisé. Pér té adresuar temén e
mbetjeve, CCBS ka miratuar gjithashtu njé strategji pér evolimin e paketimit né pérputhje
me legjislacionin shqgiptar pér mbrojtjen e mijedisit dhe rregulloret e The Coca-Cola
Company. Ky angazhim pérfshin riciklueshmériné e paketave dhe reduktimin e pérdorimit
té [éndéve té para. Politika e integruar mbéshtet pajtueshmériné ligjore dhe njé angazhim

strategjik pér pérmirésim té vazhdueshém.

Efektiviteti i kétyre veprimeve monitorohet rregullisht pérmes proceseve operacionale
dhe specifike té géndrueshmérisé. Njé inventar i brendshém mujor ndihmon né
vlerésimin e pérdorimit t& materialeve dhe humbjeve t& mundshme né prodhim. Té
dhénat vjetore ndahen me The Coca-Cola Company pér té siguruar transparencé dhe
saktési. Kéto praktika lejojné shogériné té masé progresin kundrejt objektivave té saj pér
géndrueshmériné dhe té identifikojé fushat pér pérmirésim. Mésimet e nxjerra nga kéto
rishikime integrohen né procedurat dhe proceset vendimmarrése té shogérisé pér té
pérmirésuar vazhdimisht efikasitetin e burimeve.

Angazhimi i paléve té interesuara ka gené gjithashtu njé komponent i réndésishém né
formésimin e gasjes s& menaxhimit té materialeve té CCBS. Dialogu i rregullt me
departamentet e brendshme, furnizuesit dhe pérfagésuesit e sistemit Coca-Cola ka
ndikuar né vendimmarrjen rreth burimeve té géndrueshme, planifikimit té prodhimit dhe
investimeve né alternativa té riciklueshme. Reagimet nga kéta palé té interesuara kané
ndihmuar né vértetimin e efektivitetit té& veprimeve ekzistuese dhe identifikimin e
mundésive shtesé pér té reduktuar mbetjet materiale dhe pér té promovuar sistemet
e qarkut té mbyllur.

géndrueshme paketimi. Sipas té dhénave té raportuara, pérdorimi total i materialeve u
ul me 8%, duke réné nga 12,341 toné né 2023 né 11,359 toné né 2024. Reduktimet mé
té réndésishme u vérejtén né shishet e gelqgit (-72%) dhe pérdorimin e CO2 (-32%), gé
pasqgyron njé riorganizim té zinxhirit té furnizimit dhe pérmirésimet teknologjike, duke
pérfshiré ndryshimet né planifikimin e prodhimit dhe importet. Pér mé tepér, pérdorimi
i materialeve jo té rinovueshme ra me 18%, nga 2,392 toné né 2023 né 1,950 toné né
2024, gjé gé thekson pérpjekjet e shogérisé pér t'i dhéné pérparési alternativave té
rinovueshme dhe té riciklueshme.

Materialet e pérdorura sipas peshés ose véllimit Trendi
Materialet e pérdorura (ton) 2024 2023 2024/2023
PET (Rréshira / Paraforma) 1,064 1,045 2%

nga té cilat té rinovueshme 148

nga té cilat jo té rinovueshme 916 1,045 “12%

Qelqgi (Shishe) 216 779 -72%
nga té cilat té rinovueshme 204 776 -714%
nga té cilat jo té rinovueshme 12 3 274%

Alumin (kanage + kapak) 982 1,088 -10%
nga té cilat té rinovueshme
nga té cilat jo té rinovueshme 982 1,088 -10%

LDPE (Film i shtrirjes) + PE (Film i tkurrjes)| 285 256 1%
nga té cilat té rinovueshme 261 -
nga té cilat jo té rinovueshme 25 256 -90%

Kartoni 168 227 -26%
nga té cilat té rinovueshme 152 227 -33%
nga té cilat jo té rinovueshme 16 -

Ushqgimi me CO2 1,178 1,735 -32%
nga té cilat té rinovueshme 1178 1,735 -32%
nga té cilat jo té rinovueshme

Sheger 6,944 6,747
nga té cilat té rinovueshme 6,944 6,747 3%
nga té cilat jo té rinovueshme

Koncentroni 523 464 13%
nga té cilat té rinovueshme 523 464 13%

nga té cilat jo té rinovueshme

Koncentrat léngu - -

nga té cilat té rinovueshme

nga té cilat jo té rinovueshme

Gjithsej 11,359 12,341 -8%
nga té cilat té rinovueshme 9,409 9,949 -5%
nga té cilat jo té rinovueshme 1,950 2,392 -18%

Njé nga fushat mé me ndikim té progresit ka gené né pérdorimin e materialeve té
ricikluara, me pjesén e materialeve té ricikluara gé u rrit nga 13% né 2023 né 46% né
2024. Ky pérmirésim i atribuohet kryesisht rritjes sé& pérdorimit té PET té ricikluar
(rPET), i cili u rrit nga 135 toné né 148 toné, dhe futjes né pérdorim té aluminit té
ricikluar té pérdorur, gé arriti né 589 toné. Pér mé tepér, CCBS pérfshiu 261 ton filma
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LDPE/PE té ricikluar dhe 152 ton karton té ricikluar né operacionet e saj. Trendi rrités
demonstron njé ndryshim té prekshém né strategjiné e prokurimit dhe konfirmon
géllimin afatgjaté té CCBS pér té arritur 100% pérdorimin e rPET deri né vitin 2027,
duke zévendésuar késhtu paraformat plastike tradicionale.

Materialet e ricikluara té pérdorura Trendi
Materialet e pérdorura (ton) 2024 2023 2024/2023
PET (Rréshira / Paraforma) 1,064 1,045 2%

nga té cilat té ricikluara 148 135 9%

Qelqgi (Shishe)

nga té cilat té ricikluara

Alumin (kanacge + kapak) 082

nga té cilat té ricikluara 589

LDPE (Film i shtrirjes)+PE (Film i tkurrjes) | 285

nga té cilat té ricikluara 261
Kartoni 168
nga té cilat té ricikluara 152

Ushgimi me CO2

nga té cilat té ricikluara

Sheqger

nga té cilat té ricikluara

Koncentroni

nga té cilat té ricikluara

Koncentrat léngu

nga té cilat té ricikluara
Totale 2,499 1,045 139%

nga té cilat té ricikluara (%) 46% 13% 256%

Pér sa i pérket produkteve té rikuperuara ose té riprodhuara dhe materialeve té
paketimit pérkatése, Coca-Cola Bottling Shqipéria (CCBS) pérballet me kufizime té
konsiderueshme né gjurmimin e normave té rikuperimit ose riciklimit specifik té
produktit. Ndérsa shogéria mban shénime té sakta té sasisé totale té produkteve té
shitura ¢cdo vit, i mungojné té dhénat mbi véllimin e materialeve té paketimit gé
rikuperohen ose riciklohen pas konsumit. Ky kufizim éshté kryesisht pér shkak té
mungesés sé njé sistemi té strukturuar t& grumbullimit dhe rikuperimit té produktit
brenda vendit. Infrastruktura ekzistuese kombétare paraget sfida té konsiderueshme
né mundésimin e gjurmueshmeérisé sé mbetjeve té paketimit tek prodhuesi origjinal.

Si pérfundim, gasja gjithépérfshirése dhe e drejtuar nga té dhénat e CCBS pér
menaxhimin e ndikimeve materiale thekson angazhimin e saj ndaj géndrueshmérisé
dhe pérdorimit té pérgjegjshém té burimeve. Duke i dhéné pérparési pérmbajtjes sé
ricikluar, duke reduktuar varésiné nga burimet jo té rinovueshme dhe duke investuar né
teknologji inovative, shogéria po kontribuon né ményré aktive né reduktimin e gjurmés
sé saj mjedisore duke u pérafruar me praktikat mé té mira ndérkombétare dhe
standardet GRI.
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4
NJEREZIT TANE

Mirégenia e punonjésve, zhvillimi i karrierés dhe diversiteti jané thelbésore pér rritjen e
géndrueshme dhe sjelljen etike té biznesit t& CCBS. Si njé ¢éshtje themelore, burimet
njerézore kané ndikimet pozitive tek njerézit, vecanérisht né lidhje me praktikat e
drejta té punésimit, mundésité e barabarta dhe mbajtjen e stafit, si dhe ndikimet gé
lidhen me inkurajimin e diversitetit dhe gjithépérfshirjes (3-3a). Shogéria pranon se
ndikime té ftilla mund té lindin drejtpérdrejt pérmes operacioneve té saj ose indirekt
pérmes praktikave té punés né té gjithé zinxhirin e saj té furnizimit.Pér t'i adresuar kéto,
CCBS éshté e pérkushtuar ndaj parimeve té mosdiskriminimit, ekuilibrit gjinor,
shpérblimit té drejté dhe zhvillimit profesional. Kéto parime jané té ngulitura né
kornizén e politikave té burimeve njerézore, né pérputhje me ligjet kombétare té punés
dhe standardet ndérkombétare té té drejtave té njeriut. Shogéria promovon mundési té
barabarta né rekrutim, mbéshtet diversitetin gjinor dhe siguron procese té drejta té

vlerésimit té performancés dhe té promovimit .

Né vitin 2024, CCBS zbatoi njé gamé té gjeré programesh trajnimi pér té& pérmirésuar
aftésité e punonjésve dhe pér té siguruar zhvillimin profesional. Njé fokus i vecanté u vu
né ndérgjegjésimin ndaj shéndetit mendor né vendin e punés dhe trajnimin pér
pérmirésimin e performancés pér stafin me performancé té dobét. Programe té tjera
pérfshinin trajnime teknike gé synojné forcimin e kompetencave funksionale.

Pér té gjurmuar efektivitetin e nismave té burimeve njerézore, CCBS pérdor tregues té
tillé si normat e mbajtjes sé punonjésve, statistikat e promovimeve té brendshme
dhe pjesémarrja né programet e trajnimit. Té dhénat e trajnimit monitorohen
rregullisht, ku orét dhe pjesémarrja gjurmohen sipas gjinisé dhe departamentit. Reagimet
Nnga punonjésit dhe vlerésimet pas trajnimit ndihmojné né pérsosjen e iniciativave té
ardhshme. Kéto njohuri do té pérfshihen né strategjiné e burimeve njerézore té shogérisé
pér vitin 2025.
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4.1
Kapitali yne njerézor

Né udhétimin e CCBS drejt géndrueshmeérisé, njerézit e saj géndrojné né gendér té
angazhimit. Shogéria beson fugimisht se forca e ¢cdo organizate géndron tek individét gé
kontribuojné me aftésité, pérkushtimin dhe pasionin e tyre pér géllimet e pérbashkéta.

CCBS thellohet né iniciativat, programet dhe praktikat e ndryshme té ndérmarra pér té
siguruar mirégenien, rritjien dhe angazhimin e punémarrésve. Nga nxitja e njé mjedisi pune
gjithépérfshirés deri te ushqgyerja e zhvillimit profesional, shogéria pérgafon pérgjegjésiné
e saj pér té mbéshtetur dhe ngritur njerézit né cdo ményré.

CCBS mbetet e pérkushtuar pér té& mbajtur njé fugi punétore té géndrueshme dhe
gjithépérfshirése, me njé fokus té vazhdueshém né punésimin e pérhershém dhe me
kohé té ploté pér té mbéshtetur stabilitetin afatgjaté dhe siguriné e té ardhurave pér
punémarrésit e saj. Sipas tabelés s& méposhtme, deri mé 31 dhjetor 2024, numri i
pérgjithshém i té punésuarve né vend ishte 394, duke shfaqur njé trend té
géndrueshém nga viti né vit krahasuar me 393 né vitin 2023. Shumica dérrmuese e té
punésuarve (387) jané me kontrata té pérhershme, duke reflektuar njé rritje prej 1% nga
viti i kaluar. Punonjésit e pérkohshém pérbéjné vetém 7 pozicione, gé pérfagésojné njé
rénie prej 13%, né pérputhje me fokusin strategjik t& CCBS né zgjidhjet afatgjata té
punésimit. Vecanérisht, punésimi me kohé té ploté vazhdon té dominojé pérbérjen e
fugisé punétore, me 393 nga 394 punonjés té angazhuar me kohé té ploté, duke pérfshiré
293 meshkuj dhe 100 femra. Punésimi me kohé té pjesshme mbetet minimal, me vetém
njé punonjése femér me kohé té pjesshme té regjistruar né vitin 2024.

deri mé 31 dhjetor 2024 deri mé 31 dhjetor 2023

Lloji i kontratés . |Té [Nuk . . | Té |Nuk .

Mashkull| Femer tjera*| zbulohet Totali| Mashkull| Femér tjera*| zbulohet Totali
Shqipéria 293 101 - - 394 | 293 100 - - 393
E pérhershme 291 96 387 | 290 95 385
E pérkohshme 2 5 7 3 5 8
Oréteée
pagarantuara
Shqipéri - kohé té |293 101 - - 394 | 293 100 - - 393
ploté / pjesshme
nga té cilat 293 100 - - 393 | 292 o8 390
me kohé té ploté
nga té cilat - 1 - - 1 1 2 3
me kohé té pjesshme
Totali 293 101 - - 394 | 293 100 - - 393

CCBS kryen planifikimin vjetor té fugisé punétore si pjesé e ciklit té Planit té Biznesit (PB),
me parashikimin e béré midis shtatorit dhe dhjetorit dhe punésimin e zbatuar né vitin
pasardhés. Kjo lejon shogériné t'i pérgjigjet né ményré efikase nevojave pér zhvillim té
departamenteve, duke siguruar rritje té pérgjegjshme. Aktualisht, ekziston vetém njé
kontraktor i jashtém, i angazhuar pérmes njé kontrate shérbimi pér Departamentin
Ligjor, si¢ theksohet mé poshté. Pérgjaté vitit 2024, CCBS angazhoi tre punétoré té
jashtém gé nuk Kklasifikohen si punonjés, krahasuar me njé té angazhuar né vitin e kaluar.
CCBS ka tre kontraktoré té jashtém gé jané Zévendés Presidenti, Késhilltari Ligjor dhe
Personi Pérgjegjés i Prokurimit.
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CCBS ka krijuar njé kornizé gjithépérfshirése né pérputhje me Kodin e Punés, duke
theksuar formimin e sindikatave té brendshme pér secilin grup brenda organizatés.
Pavarésisht mungesés sé sindikatave té tilla té brendshme aktualisht, shogéria mbetet e
hapur pér themelimin e tyre, me géllim lehtésimin e formimit t& marréveshjeve kolektive.

CCBS mban njé angazhim pér mosdiskriminim, duke siguruar gé& mosha té mos jeté njé
faktor né asnje formé paragjykimi ose trajtimi té pabarabarté. Punonjésit e rinj té
punésuar sipas grupmoshave:

Té punésuarit e rinj, sipas grupmoshave

Numri i Nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2024 Nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2023
njerézve 30-50 30-50

<30 vjeg viec >50 vje¢ | Totali <30 vje¢ vieg >50 vje¢ | Totali
Punésime 45 58 8 11 61 50 4 15
té reja

Né vitin 2024, u punésuan gjithsej 111 punonjés té rinj, krahasuar me 115 né vitin 2023,
gé pérfagéson njé rénie té lehté prej 3%. Shumica e té punésuarve té rinj vazhduan té jené
né grupmoshat mé té reja, me 40.5% nén 30 vjec dhe 52.3% midis 30 dhe 50 vijec.
Kategoria >50 vjec pérbénte 7.2% té punésimeve té reja né 2024. Punésimet e reja né
vitin 2024 pérfshijné 5 punonjés té pérkohshém dhe 106 punonjés té pérhershém.

Té punésuarit e rinj, sipas gjinisé

Numri i Nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2024 Nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2023
njerézve

Mashkull Femér Totali Mashkull Femér Totali
Punésime 76 35 111 95 20 115
té reja

Shpérndarja gjinore e té punésuarve té rinj né vitin 2024 pérbéhej nga 68.5% meshkuj
(76 individé) dhe 31.5% femra (35 individé). Kjo pérfagéson njé ndryshim té lehté né
krahasim me vitin 2023, ku té punésuarit meshkuj pérbénin 82.6% (95 individé) dhe té
punésuarat femral7.4% (20 individé) té totalit té punésimeve té reja. Numri i pérgjithshém
I punésimeve té reja u ul me 3% nga viti i kaluar.

Ndérprerjet, sipas grupmoshés

Numri i Nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2024 Nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2023
njerézve 30-50 30-50

<30 vjeg vieg >50 vje¢ | Totali <30 vjeg vieg >50 vje¢ | Totali
Pérfundi- 47 54 7 108 37 51 9 97
met

Gjithsej 108 punonjés u larguan nga puna né vitin 2024, njé rritie prej 11% nga 97
ndérprerjet té punés né 2023. Kéto pérfshinin 99 doréhegje vullnetare, 7 pérfundime té
kontratave té punés (pérfshiré 1 mos-konfirmim pas periudhés sé provés) dhe 2 dalje né
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pension. Pérgindja mé e madhe e ndérprerjeve né vitin 2024 ndodhi né grupmoshat <30
vieg (43.5%) dhe 30-50 vjeg (50%), si dhe me 6.5% té ndérprerjeve té marrédhénieve té
punés gé pérfshinin punonjés >50 vjec. Rénia e punésimeve té reja gjaté vitit 2024 lidhet
drejtpérdrejt me njé ndryshim té béré né proceset e brendshme té rekrutimit t& CCBS.
CCBS ka zbatuar kritere mé té rrepta pér pérzgjedhjen dhe miratimin e kandidatéve,
me géllim pérmirésimin e cilésisé sé punésimeve dhe sigurimin e pérafrimit mé té miré
me nevojat afatgjata té shogérisé. Si rezultat, shkalla e punésimit ka gené mé e ulét né
krahasim me vitin 2023

Ky ndryshim procedural nuk tregon domosdoshmérisht mungesé stafi, por njé gasje mé
té kujdesshme dhe strategjike ndaj rekrutimit. Rritja e largimeve mund té lidhet me
faktoré té tjeré, té cilét aktualisht jané nén vlerésim, pér té kuptuar mé miré arsyet dhe pér
té marré masat e duhura pér pérmirésim. Vlen gjithashtu té pérmendet se, pavarésisht
numrave meé té ulét té punésimeve té jashtme, jané 6 punonjés mé shumé né 2024
krahasuar me vitin 2023. Kéto pozicione u plotésuan pérmes promovimit té punonjésve
sezonalé (individé té punésuar fillimisht né baza té pérkohshme, té ciléet mé voné u
konvertuan né role me kohé té ploté). Kjo pasqyron pérpjekjet tona té vazhdueshme pér

té mbajtur talentet dhe pér té krijuar mundési rritjeje afatgjata brenda shogérisé.

Coca-Cola Bottling Shgipéria ofron njé grup standard pérfitimesh pér punonjésit e saj me
kohé té ploté gé pérgjithésisht nuk shtrinen né stafin e pérkohshém ose me kohé té
pjesshme. Kéto pérfshijné mbulimin e kujdesit shéndetésor, njé bonus né kuadér té
nismés “Sill njé mik né kompani” deri né shumén bruto prej 50,000 lekésh, njé
pérfitim pensioni pér té mbéshtetur siguriné financiare né té ardhmen né shumén
neto prej 200,000 lekésh pér punonjésit me deri né 15 vite pérvojé pune né kompani
dhe 250,000 leké neto pér ata me mé shumé se 15 vite shérbimi, si dhe njé rritje
vjetore page né bazé té vjetérsisé né shumén prej 500 lekésh. Kéto pérfitime
nénvizojné investimin e CCBS né mirégenien e punémarrésve té saj té pérhershém dhe
angazhimin afatgjaté tétyre. Né vitin 2024, nga 394 punonjés me té drejté (319 burra, 75
gra), 12 morén pushim prindéror (2 burra, 10 gra), ménga té cilat 6 gra jané ende né leje
lindje. Gjashté punonjés (2 burra, 4 gra) u kthyen né puné dhe té 6 ishin ende té punésuar
pas 12 muajsh, duke rezultuar né njé normé mbajtjeje 100% pér té dyja gjinité. Shkalla e
kthimit né puné ishte 100% pér burrat dhe 40% pér graté. Krahasuar me vitin 2023, pati
njé rritje té lehté té numrit t& punonjésve gé pérfituan leje prindérore, vecanérisht tek
burrat, si dhe njé normé té larté mbajtjeje né puné pér pér punonjésit gé u rikthyen.
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411
Diversiteti dhe mundési te
barabarta

CCBS mbeéshtet mundési té barabarta dhe pérqafon diversitetin né praktikat e saj.
Ky angazhim éshté i dukshém pérmes informacionit té paragitur né tabela gé
pérshkruajné kategorité dhe gjininé e punonjésve, kategorité dhe moshén e punonjésve,
si dhe shpérndarjen e gjinisé dhe moshés brenda Bordit Drejtues. Pér mé tepér, shogéria
promovon né ményré aktive njé mjedis pa paragjykime té bazuara mbi moshén.

Qé nga 31 dhjetori 2024, Bordi Drejtues i CCBS pérbéhet nga pesé anétaré, duke
pasqgyruar njé pérfagésim té ekuilibruar gjinor me dy anétaré meshkuj dhe tre femra, né
pérputhje me pérbérjen né vitin 2023. Pér sa i pérket diversitetit t&é moshés, né vitin 2024
Bordi pérfshin dy anétaré té& moshés 30-50 vjeg¢ dhe tre anétaré mbi moshén 50 vjeg, pa
anétaré nén 30 vjec. Kjo pérfagéson njé shpérndarje mé té gjeré t& moshés né krahasim
me vitin 2023, kur Bordi pérbéhej nga vetém dy anétaré: njé né grupmoshén 30-50 vjeg
dhe njé mbi 50 vjec. Coca-Cola CCBS mbetet e pérkushtuar pér t& mbajtur njé strukturé
geverisése té larmishme dhe gjithépérfshirése gé pasgyron njé pérzierje pérvojash,

perspektivash dhe prejardhjesh.

Pérbérja e Bordit té Drejtoréve sipas gjinisé

Punonjésit (numri i punonjésve) sipas kategorisé sé punonjésve dhe grupmoshés

Numri i deri mé 31 dhjetor 2024 deri mé 31 dhjetor 2023
njerézve 30-50 30-50

<30 vjeg viec >50 vje¢ | Totali <30 vjeg vieg >50 vje¢ | Totali
Drejtuesit 3 4 7 - 5 3 8
Menaxherét 18 2 20 2 16 2 20
Punonjésit 69 166 19 254 20 147 21 258
Punétorét 15 60 38 113 14 52 33 99
Totali 84 247 63 394 106 220 59 385

Numri i deri mé 31 dhjetor 2024 deri mé 31 dhjetor 2023
njerézve
Mashkull Femeér Totali Mashkull Femeér Totali
Anétarét 2 3 5 2 3 5
e Bordit

Pérbérja e Bordit té Drejtoréve sipas grupmoshave

Numri i deri mé 31 dhjetor 2024 deri mé 31 dhjetor 2023
njerézve 30-50 30-50
<30 vjeg viec >50 vje¢ | Totali <30 vjeg viec >50 vje¢ | Totali
Anétarét - 2 3 5 2 3 5
e Bordit

Punonjésit (numri i punonjésve) sipas kategorisé sé punonjésve dhe gjinisé

Numri i deri mé 31 dhjetor 2024 deri mé 31 dhjetor 2023
njerézve

Mashkull Femér Totali Mashkull Femér Totali
Drejtuesit 2 5 7 3 5 7
Menaxherét 13 7 20 13 7 18
Punonjésit 190 64 254 192 66 250
Punétorét 86 27 113 82 17 77
Totali 291 103 394 290 95 352
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Qé nga 31 dhjetori 2024, CCBS kishte njé fugi punétore totale prej 394 punémarrésish,
duke treguar njé rritje prej 2% krahasuar me vitin e kaluar. Shpérndarja gjinore mbeti e
géndrueshme, me graté gé pérfagésojné 26% té stafit té pérgjithshém. Punémarrésit e
moshés midis 30 dhe 50 vje¢ pérbénin grupmoshén mé té madhe me 63% té fuqgisé
punétore. Njé rritje e dukshme u vu re midis punémarrésve (+14%) dhe stafit nén moshén
30 vjeg, duke reflektuar fokusin toné té vazhdueshém né ruajtjen e njé vendi pune té
ekuilibruar dhe gjithépérfshirés. CCBS vleréson diversitetin né té gjitha kategorité e
moshés dhe gjinisé dhe mbetet e pérkushtuar pér té promovuar mundeési té barabarta né

té gjitha nivelet e punonjésve.

Tabela e méposhtme paraget pabarazité e pagave me bazé gjinore brenda organizatés.
Vecanérisht, pabarazité né kompensim ekzistojné né kategori té ndryshme té
punémarrésve, me gjininé femérore gé pérgjithésisht kané té ardhura mé té uléta se gjinia
mashkullore. Eshté e réndésishme té kuptohet se kéto pabarazi mund té ndikohen edhe
nga natyra e aktiviteteve gé kryejné né shogéri meshkujt dhe femrat. Adresimi i kétij
hendeku gjinor né paga mbetet njé pérparési kryesore dhe organizata éshté e
pérkushtuar té zbatojé strategji gé promovojné praktika té barabarta kompensimi, duke
marré parasysh kontekstin unik té industrisé sé saj dhe duke nxitur gjithépérfshirjen dhe

diversitetin né fuginé punétore.

Raporti i pagés bazé dhe shpérblimit té grave ndaj burrave

Paga bazé 2024 2023
pér Njésia

kategori té matese Graté Burrat Raporti Graté Burrat | Raporti
punonjésve

Drejtuesit Lek 501,400 1,100,677 0.46 529,717 324114 1.63
Menaxherét Lek 210,929 170,615 1.24 225,627 | 191,71 118
Punonjésit Lek 89,265 52,995 1.68 98,907 104,363 0.95
Punétorét Lek 59,037 70,578 0.84 61,007 70,632 0.86
Shpérblimi o 2024 2023

pér Njes.[a

kategori matcse Graté Burrat Raporti Graté Burrat Raporti
punonjésish

Drejtuesit Lek 641,200 1,744,797 0.37 609,464 | 1,629,416 0.37
Menaxherét Lek 249,089 247,453 1.01 262,821 215,526 1.22
Punonjésit Lek 102,524 127,227 0.81 103,292 | 116,813 0.88
Punétorét Lek 79,910 101,223 0.79 94,697 101,183 0.94
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Gjaté periudhés gé pérfshin 2023 deri né 2024, CCBS ka demonstruar njé rekord té
géndrueshém té mosdiskriminimit, me zero raste té raportuara té céshtjeve té
diskriminimit.

Politika e té Drejtave té Njeriut pérfshin shtylla jetike si Diversiteti dhe Pérfshirja, si dhe
parimet e lirisé sé aksesit dhe negociatave kolektive. Né pérputhje me standardet e njohura
globalisht, CCBS éshté né pérputhje me Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut,
Deklaratén e Organizatés Ndérkombétare té Punés mbi Parimet dhe té Drejtat

Themelore né Puné, Paktin Global té OKB-sé dhe Parimet Udhézuese pér Biznesin dhe
té Drejtat e Njeriut.

Né pérputhje me Kodin e Punés, CCBS i pérmbahet periudhave specifike minimale té
njoftimeve pér kontratat e punés 2-4 javé. Gjaté periudhés sé proves, e cila zgjat tre muaj,
respektohet njé periudhé minimale njoftimi largimi prej 5 ditésh pune. Mé pas, pér
marrédhéniet e punés gé zgjasin deri né gjashté muaj, zbatohet njé periudhé njoftimi pér
largim nga puna prej dy javésh. Nése marrédhénia e punés zgjat nga gjashté muaj né dy
viet, afati i njoftimit pér largimin nga puna éshté njé muaj. Pér ata me marrédhénie pune
gé shtrinet nga dy vjet deri né pesé vjet, respektohet njé periudhé njoftimi pér largim nga
puna prej dy muajsh. Né rastet kur marrédhénia e punés tejkalon pesé vjet, respektohet
njé afat njoftimi pér largim nga puna prej tre muajsh. Kéto periudha njoftimi jané pjesé
integrale e angazhimit t& CCBS pér té ndjekur rregulloret e punés dhe pér té siguruar
praktika té drejta punésimi.

Né CCBS, mekanizmat e kujdesit té duhur pérdoren né ményré proaktive pér té
identifikuar dhe parandaluar ndikimet e mundshme negative té té drejtave té njeriut tek
punémarrésitgé rezultojné nga aktivitetet e biznesit. Ky angazhim nénvizon pérkushtimin
pér té kultivuar njé mjedis gé vleréson dhe mbron té drejtat dhe mirégenien e té gjithé
punonjésve, Né pérputhje me vizionin gjithépérfshirés té njé vendi pune té drejté dhe

gjithépérfshirés.

CCBS ka demonstruar njé pérkushtim té forté pér zhvillimin e punonjésve né vitin 2024,
duke rritur ndjeshém pérpjekjet pér trajnime né krahasim me vitin e kaluar. Numri i
pérgjithshém i oréve té trajnimit u rrit né 6,020 oré né 2024, nga 2,711 oré né 2023. Kjo
rritje rezultoi Né njé pérmirésim té oréve mesatare té trajnimit pér punémarrés, nga 7.0
oré pér frymé né 2023 né 21.0 oré pér frymé né 2024.

Né té gjitha kategorité profesionale, punémarrésit meshkuj morén gjithsej 5,221 oré
trajnimi né vitin 2024 (28.5 oré pér frymé), ndérsa punémarréset femra morén 800 oré
(7.8 oré pér fryme). Kjo shénon njé rritje té konsiderueshme nga shifrat e vitit 2023, ku
punémarrésit meshkuj morén 2,232 oré (7.7 pér frymé) dhe punémarréset femra 479 oré
(5.0 pér frymé).

Ekziston njé cekuilibér lidhur me orét e trajnimit midis gjinive, kryesisht pér faktin se
shumica e seancave té trajnimit, vecanérisht ato gé lidhen me zbatimin e Creatio- e cila
éshté njé nismé njé heré pér vitin 2024 dhe nuk ishte pérfshiré né vitin e kaluar - jané kryer
pér departamentin e shitjeve, ku pérgindja e punonjésve meshkuj éshté dukshém mé e
larté.
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Orét e trajnimit sipas kategorisé profesionale dhe gjinisé

From 1st January to 31st December 2024

Oréte [N.Orét |Totalii N. N. Totaliité | N. N. Totalii |N.

trajnimit | mashkull |punonjésve |oré pér |Orét punonjésve| oré pér |Orét puno- |[Orét
meshkuj gé |frymé Femérore femra deri | frymé Totale | njésve |pér
nga 31 Mashkull mé 31 Femér deri mé |kapital
dhjetori dhjetor 31

dhjetor
Totali 5,221 183 28.5 800 103 7.8 6,020 | 286 21

Nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2023

Oréte N.Orét |Totalii N. N. Totalii té N. N. Totalii |N.
trajnimit | mashkull | punonjésve | oré pér |Orét punonjésve| orépér |Orét | puno- |Orét
meshkuj gé | frymé Femérore|femraderi | frymé Totale | njésve |pér
nga 31 Mashkull mé 31 Femér deri mé | kapital
dhjetori dhjetor 31
dhjetor
Totali 2232 | 290 7.7 479 95 5.0 2711 | 385 7.0

CCBS éshté e pérkushtuar té nxisé njé vend pune té lulézuar ku rritja, kénaqgésia dhe
miréqgenia holistike e punonjésve tané jané né gendér té vémendjes. CCBS fugizon
fugingé e saj punétore pérmes nxitjes sé zhvillimit profesional, duke i dhéné pérparési

shéndetit dhe sigurisé dhe duke ushqgyer njé mjedis gjithépérfshirjeje dhe té larmishém.

v 3
ALY
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4.2
Zhvillimi dhe mirégenia e

punonjésve

CCBS fokusohet né njé qasje té ekuilibruar, duke ofruar trajnime té detyrueshme dhe jo
té detyrueshme pér té nxitur zhvillimin holistik dhe siguriné pér fuginé e tyre punétore.
Kurset e tyre té Trajnimit té Orientimit dhe Shéndetit e Sigurisé Kkrijojné njé bazé solide pér
té gjithé punonjésit, ndérsa programet jo té detyrueshme si Trajnimi Vjetor Teknik Elektrik
dhe Certifikimi i Ndihmés sé Paré nxisin rritjien e vazhdueshme dhe diversifikimin e
aftésive. Vecanérisht, pjesémarrésit marrin certifikata pas pérfundimit t& cdo trajnimi,
duke nénvizuar angazhimin e tyre ndaj nevojave té ndryshme té té mésuarit dhe njé vend

pune dinamik.

Gjaté vitit 2024, njé gamé e larmishme programesh trajnimi u zbatua pér té pérmirésuar
aftésité dhe performancén e punémarrésve né té gjithé organizatén. Njé nismé kycge
brenda Departamentit Komercial ishte implementimi i softuerit té ri té shitjeve
"Creatio", i shogéruar me trajnime té dedikuara pér té siguruar aftési midis té gjithé
pUNEmarrésve pjesémarrés. Pér mé tepér, theks i réndésishém u vendos né zhvillimin e
njé grupi té gjeré aftésish pérmes programeve té ndryshme gé pérfshijné aftési té buta,
zhvillimin e lidershipit dhe ekspertizén teknike. Duke njohur réndésiné e mirégenies sé
punémarrésve, u zhvilluan trajnime té rregullta dhe periodike né té gjithé shogériné pér té
rritur ndérgjegjésimin pér shéndetin mendor né vendin e punés. Pértej kétyre fushave té
fokusuara, trajnimet né Microsoft Excel dhe kurset e gjuhéve té huaja u ofruan si
programe efektive té Krijuara pér té rritur kompetencat funksionale té punémarrésve,

duke kontribuar pérfundimisht né njé kuptim mé té miré té performancés sé pérgjithshme

té shogérisé.
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4.2.1
Shpérblimi

Kompensimi pér anétarét e Bordit pércaktohet nga asambleja e aksionaréve, duke
ndjekur té njéjtin protokoll si pér Kryetarin ashtu edhe pér Drejtorin Menaxhues. Kjo
pérfshin gjithashtu c¢cdo pérfitim shtesé gé& mund t'u jepet anétaréve té Bordit té
Drejtoréve, té cilat gjithashtu miratohen pérmes vendimeve té Asamblesé. Drejtuesit e
larté marrin pagesa né pérputhje me Kontratat Individuale té Punés. Pér anétarét e
Bordit, kompensimi pércaktohet né bazé té& numrit té mbledhjeve gé kané marré pjesé,
ndérsa shpérblimi pér Kryetarin dhe Drejtorin Menaxhues pérbéhet nga njé pagé fikse
vjetore. Né rastin e Drejtuesve té Larté, struktura e tyre e kompensimit pérfshin njé pagé
fikse mujore té plotésuar me pagé té ndryshueshme té bazuar né performancé né baza
vjetore. Nuk ka politika specifike né fugi pér pagesat né rast largimi pér anétarét e
organit mé té larté drejtues; vendimet merren nga Asambleja e Aksionaréve rast pas
rasti. Pagesat né rast largimi pér Ekzekutivét e Larté pércaktohen né pérputhje me Kodin
Kombétar té Punés. Gjaté vitit 2024, nuk jané kryer pagesa largimi as pér anétarét e
organit mé té larté drejtues dhe as pér Ekzekutivét e Larté.

Kjo kornizé pérputhet me dispozitat e pércaktuara né Kodin e Punés, té zbatueshme
ekskluzivisht pér drejtuesit e larté dhe duke mos pérfshiré anétarét e Bordit. Vecanérisht,
shpérblimi pér anétarét e Bordit nuk varet nga performanca, ndérsa struktura e
kompensimit pér drejtuesit e larté pérfshin njé komponent té ndryshueshém té lidhur me
performancén. Performanca vlerésohet kundrejt Treguesve Kryesoré té Performancés
(KPI) té paracaktuar brenda fushave pérkatése, duke pérfshiré aspekte ekonomike,
mijedisore dhe té lidhura me personelin. Procesi i shpérblimit pérfshin kompensimin total
té punémarrésit, i cili zakonisht pérfshin pagén e tyre bazé sé bashku me komponenté
shtesé si shpérblime, pagesa jashté orarit, pagesat e pérfitimeve dhe pagesa bazuar
né vitet e shérbimit, si dhe pagesa pér artikuj si shtesat ushgimore sic deklarohen né
Zyrén e Tatimeve. Nuk jané dhéné pagesa pér pérfundim kontrate pér sjellje joetike apo
manipulim financiar. Politikat specifike jané té pércaktuara né kontratat individuale dhe
administrohen nga Burimet Njerézore dhe CEO.

Gjaté periudhés raportuese, nuk ka pasur raste ku jané zbatuar klauzola pér rikthimin e
pérfitimeve té paguara mé paré. Né raste té rralla dhe té kufizuara jané aplikuar zbritje té
vogla — pér shembull, né rastet gé lidhen me gjoba trafiku pér automjetet e kompanisé,
té cilat pérdoren edhe pér géllime personale, ose démtime té shkaktuara ndaj kétyre
automjeteve. Né raste té tjera té izoluara, jané kryer zbritje kur punonjésit nuk kané
deklaruar punésim té dyfishté. Megjithaté, nuk ka pasur asnjé procedim ligjor lidhur me
rikthimin e pérfitimeve. Sipas Kodit t&€ Punés, cdo shkelje serioze gé kérkon kompensim
financiar do té jeté subjekt i procedurave gjygésore, dhe cdo shumé gé duhet té
rimbursohet do té pércaktohet me vendim té gjykatés. Menaxhmenti ka ushtruar
diskrecionin pér té vendosur nése do té zbulojé kéto raste té izoluara, duke marré

parasysh natyrén e tyre jo materialiste.
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4.3
Shéndeti dhe siguria

Shéndeti dhe siguria né puné konsiderohet njé fushé me ndikime t& mundshme negative pér
shkak té efekteve té saj té drejtpérdrejta né shéndetin e punétoréve, té drejtat e njeriut dhe
vazhdimeésisé operacionale. Shéndeti dhe siguria e punonjésve dhe kontraktoréve mbetet
njé prioritet thelbésor pér CCBS, e cila njeh pérgjegjésiné e saj pér pérmirésimin e
vazhdueshém té kushteve té vendit té punés dhe té drejtén e té gjithé punétoréve pér té kryer
detyrat e tyre pa u ekspozuar ndaj rrezigeve gé mund té ¢cojné né |Endime ose sémundje
profesionale. CCBS éshté e pérfshiré né rreziget e mundshme té shéndetit dhe sigurisé
kryesisht pérmes operacioneve té veta me rrezik té larté, té tilla si trajtimi i kimikateve dhe
pérdorimi i makinerive, dhe i menaxhon ato pérmes procedurave dhe kontrolleve strikte gé
zbatohen si pér punonjésit ashtu edhe pér punétorét gé nuk jané punonjés, por puna e té

ciléve kontrollohet nga organizata.

CCBS ka krijuar politika gjithépérfshirése té shéndetit dhe sigurisé né puné, pér té adresuar
rrezige té tilla si siguria nga zjarri, ndihma e paré dhe miréqgenia fizike dhe psikologjike.
Kéto politika mbéshteten nga procedurat e urgjencés dhe njé ekip i trajnuar né ambjentet e
PUNE&S, gé éshté gjithmoné i gatshém t'i pérgjigjet incidenteve si zjarret, aksidentet ose dhuna,
duke siguruar veprim té shpejté dhe efektiv. Pé&r mé tepér, zonat me rrezik té larté si dhomat e
magazinimit té kimikateve kané akses té kufizuar dhe jané té pajisura me materiale sigurie,
duke pérfshiré kompletet e ndihmés sé paré dhe pajisiet e detyrueshme pér mbrojten
personale. Né vitin 2024, CCBS investoi mé tej né menaxhimin e rrezikut duke prezantuar dy
linja té reja prodhimi pér shishe gelqi dhe kanace té riciklueshme, té cilat morén kontrollin
inxhinierik pér té reduktuar nivelet e zhurmeés, vecori té pérmirésuara té sigurisé dhe
menaxhimin e pérmirésuar té kimikateve.

Efektiviteti i procedurave té vendosura monitorohet duke pérdorur lista kontrolli pér té
identifikuar zonat e rrezikshme né mjedisin e punés, si dhe kontrollet e pérditshme té celésave
té sigurisé dhe bllokimin e izolimit té energjisé. Rezultatet e kontrolleve dhe gjetjet i dérgohen
menaxhmentit pér shqyrtim ¢do javé, pér té garantuar pérmirésim té vazhdueshém. Shogéria
gjithashtu ka vendosur programin SMS (siguria mé e miré e sjelljes) i cili u mundéson stafit
Mé me pérvojé té vézhgojé veprimet e punonjésve ose kontraktoréve té tjeré dhe té raportojé
ose ndalojé menjéheré cdo sjellie té pasigurta, pasi ata kané autoritetin pér té ndérhyré
menjéheré. Ata ua raportojné kéto ¢céshtje drejtuesve té departamentit. Njé raport javor ndahet
me té gjithé menaxherét operacionalé dhe Menaxherin e Pérgjithshém pér t'i mbajtur ata té
informuar pér ¢éshtjet operacionale. Né rastet e shgetésimeve me rrezik té larté, njoftimet e
menjéhershme i dérgohen drejtpérdrejt njé menaxheri sigurie pérmes emailit nga drejtuesit e
turnit, pa pritur raportin e rregullt. Ky reagim né kohé reale mbéshtet pérmirésimet e sigurisé.

CCBS ka implementuarr njé sistem té strukturuar té menaxhimit té shéndetit dhe sigurisé
né puné, té audituar dhe té certifikuar. Ky sistem zbatohet pér té gjithé punonjésit dhe
kontraktorét afatgjaté né té gjitha operacionet dhe vendndodhjet e subjektit. Zbatimi i tij
udhéhiget nga legjislacioni kombétar i shéndetit dhe sigurisé né puné dhe standardet e
njohura ndérkombétarisht pér sistemet e rrezikut dhe menaxhimit. Sistemi i shéndetit dhe
sigurisé éshté né pérputhje me kérkesat e Sistemeve té Menaxhimit té Shéndetit dhe Sigurisé
né Puné ISO 45001 dhe pérfshin rregulloret e brendshme té shéndetit dhe sigurisé sé The
Coca-Cola Company, té tilla si Rregullat e Shpétimit té Jetés dhe protokollet e sigurisé. Kjo
gasje e integruar lejon CCBS té identifikojé dhe menaxhojé rreziget né ményré proaktive dhe
té pérmirésojé vazhdimisht performancén e shéndetit dhe sigurisé né té gjithé operacionet e
saj.
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CCBS fokusohet né identifikimin e rrezigeve t&é mundshme dhe vlerésimin e rrezigeve pérmes
kontrolleve dhe vierésimeve té rregullta té sigurisé. Shogéria aplikon hierarkiné e kontrolleve
PEr té eliminuar ose zvogéluar cdo risk dhe rrezik té identifikuar. Efektiviteti i kétyre kontrolleve
vlerésohet pérmes metrikave té ndryshme, duke pérfshiré normat e incidenteve, raportet
pothuajse té humbjes dhe respektimin e standardeve té sigurisé. Ekipi i shéndetit dhe sigurisé
éshté i trajnuar miré dhe ka aftésité profesionale né menaxhimin e kétyre proceseve né
ményré gé té gjitha rreziget té adresohen dhe pérmirésimet té béhen bazuar né gjetjet e
realizuara. Punonjésit né CCBS kané kanale konfidenciale pér té raportuar shgetésimet e
sigurisé pérmes adresave té emailit, kutive té sugjerimeve ose komunikimit té drejtpérdrejté
me supervizorét. Kjo siguron gé ata té mund té flasin pa friké nga veprimet e mundshme
armigésore dhe tendecioze té supervizoréve. Shogéria gjithashtu mbéshtet politika gé lejojné
punétorét té largohen nga situatat e rrezikshme, duke i mbrojtur ata nga ¢do pasojé
negative. Né rast té njé incidenti, CCBS kryen hetime té plota pér té identifikuar shkaget, pér
té vlerésuar rreziget dhe pér té zbatuar veprime korrigjuese pér té parandaluar pérseéritjen. Kjo
ndihmon né pérmirésimin e métejshém té masave té sigurisé. Subjekti menaxhon né
meényré aktive rreziget e shéndetit dhe sigurisé né té gjithé zinxhirin e tij té vlerés, me vlerésime
té rregullta té rrezikut dhe auditime té kryera ¢do 3-6 muaj, nén mbikéqyrjen e TCC pér té
identifikuar dhe adresuar rreziget e mundshme. Cdo problem sigurie rregullohet shpejt
pérmes veprimeve korrigjuese dhe mbéshtetjes sé vazhdueshme pér t'u siguruar gé rregullat
e sigurisé ndigen, duke minimizuar ndikimet negative tek punétorét dhe palét e interesuara.

SHENDETI DHE SHERBIMET NE PUNE DHE
INICIATIVAT E PROMOVIMIT TE SHENDETIT

Shérbimet e shéndetit né puné té CCBS ndihmojné né identifikimin e rrezigeve dhe
minimizimin e rrezigeve pérmes kontrolleve shéndetésore, vlerésimeve ergonomike dhe
edukimit shéndetésor. Ekzaminimet e rregullta mjekésore kryhen cdo vit, pér té zbuluar
shenjat e hershme té sémundjes duke lejuar ndérhyrjen né kohé. Iniciativat e promovimit té
shéndetit mbéshtesin mirégenien pérmes programeve té fitnesit, ushgimit dhe shéndetit
mendor. CCBS siguron gé punonjésit té kené akses né shérbimet thelbésore té kujdesit
shéndetésor pérmes sigurimit shéndetésor gjithépérfshirés, duke mbuluar vizitat e mjekut,
géndrimet né spital, recetat dhe kujdesin parandalues. Pér mé tepér, shogéria organizon
ekzaminime shéndetésore dhe ngjarje té mirégenies pér té promovuar zbulimin e hershém
dhe ndérgjegjésimin shéndetésor. Pér té mbéshtetur mirégenien mendore té punonjésve,
CCBS ofron programe vullnetare si seminare pér menaxhimin e stresit dhe akses né shérbimet

e késhillimit dhe terapisé pérmes ofruesve profesionalé té kujdesit shéndetésor.
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PJESEMARRJA, KONSULTIMI, KOMUNIKIMI DHE
TRAJNIMI | PUNETOREVE PER SHENDETIN DHE
SIGURINE NE PUNE

Né CCBS, pjesémarrja e punétoréve éshteé celési pér sistemin e tyre té sigurisé. Punonjésit
jané té pérfshiré né ményré aktive né zhvillimin e politikave té sigurisg, vlerésimet e rrezikut dhe
hetimet e incidenteve pérmes pérfshirjes sé tyre né komitetet e sigurisé. Kéto komitete
pérbéhen nga menaxhmenti dhe pérfagésues té zgjedhur té punétoréve pér té rritur mé
shumé pjesémarrjen e punétoréve né vendimmarrje té réndésishme dhe pér té nxitur
bashképunimin. Komitetet e pérbashkéta té sigurisé menaxhment-punétor té CCBS mblidhen
cdo tremujor pér té inspektuar vendin e punés, pér té vierésuar rreziget dhe pér té propozuar
pérmirésime té sigurisé né puné . CCBS ofron njé gameé té gjeré trajnimesh pér siguring, duke
pérfshiré siguriné e pérgjithshme, reagimin ndaj emergjencave, siguriné nga zjarri,
ergonominé dhe kurse té specializuara mbi materialet e rrezikshme, funksionimin e
pajisjeve dhe hapésirat e mbyllura. Stafiiri i nénshtrohet trajnimeve hyrése dhe organizohet

trajnim i rregullt rifreskimi pér t'i mbajtur té gjithé punonjésit té pérditésuar dhe té pérgatitur.

LENDIMET E LIDHURA ME PUNEN

CCBS éshté e pérkushtuar té reduktojé incidentet né vendin e punés kryesisht gé rezultojné
nga rréshaitjet, pengesat ose réniet . Subjekti ka identifikuar rrezige me potencial té larté,
duke pérfshiré hapésirat e mbyllura, punén né té nxehté, funksionimin e pirunéve, punén né
lartési dhe kontrollin e energjisé, pérmes vlerésimeve té rrezikut dhe reagimeve nga
punonjésit. Edhe pse asnhjé léndim me pasoja té rénda nuk u raportua gjaté periudhés,
shogéria menaxhon né ményré aktive kéto rrezige pérmes vlerésimeve té rregullta, trajnimit té
synuar, zbatimit té kérkesave té PPE dhe procedurave té mirévendosura té urgjencés. CCBS
ndjek hierarkiné e kontrolleve pér té eliminuar rreziget e lidhura me punén, duke filluar me
hegjen e rrezigeve aty ku éshté e mundur dhe duke pérdorur masa si Lockout/Tagout pér té
siguruar gé makinat té fiken sic duhet dhe pér té parandaluar incidentet e lidhura me
makinerité (403-9 d). Kéto procedura mbulojné té gjithé punétorét, duke pérfshiré punonjésit
dhe kontraktorét, dhe mbéshteten nga té dhénat e trajnimit, regjistrat e incidenteve dhe
auditimet e sigurisé. Pajtueshméria me protokollet e vendosura té sigurisé, té tilla si pérdorimi
I pajisjieve mbrojtése personale dhe respektimi i procedurave té emergjencés, monitorohet
vazhdimisht.

2024 2023
Pér té gjithé punonjésit dhe punétorét gé nuk jané punonjés, por
puna dhe/ose vendii punés i té ciléve kontrollohet nga organizata

852,280 785,336

Orét e punés ]
Incidente té regjistrueshme té lidhura me punén
Léndimet me pasoja té larta té lidhura me punén 5 5
Incidente té aférta me potencial pér [éndime serioze* 10 -
Incidenti té aférta
Vdekjet dhe shéndeti i keq i lidhur me punén 132

Shkalla e regjistrueshme e l€ndimeve té lidhura me punén (pér
1,000,000 oré)

* Pér shogériné incidentet e aférta konsiderohen aksidente té mundshme gé u shmangén, duke
parandaluar [éndime ose vdekje.
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Coca-Cola Bottling Shqgipéria (CCBS)

| Kushton réndési te vecante jo vetéeém
rolit té saj né zhvillimin ekonomik dhe
mbéshtetjen e komunitetit lokal, por
edhe ndikimit gé ka né fushén sociale
dhe mjedisore.

LA RO LT
FEAAIDTNnEN DR
29 ) G Y S [ e e =y e G
TjE] el




KRIJIMI | VLERES

Raporti i Qéndrueshmeérisé Coca-Cola Bottling Shqgipéria, 2024.

5
KRIJIMI | VLERES

CCBS ka shérbyer prej kohésh si piké referimi pér prodhimin, mbushjen dhe shpérndarjen
e pijeve nén markén e Shogérisé Coca-Cola né Shqgipéri. CCBS éshté Shogéria e paré e
huaj né Shaipéri dhe gé nga dita e paré e funksionimit, ajo ka evoluar né njé aktor kyc¢ té
prodhimit shqgiptar. Themelimi dhe vazhdimésia e funksionimit t& CCBS né Shqipéri
paraget njé mundési té vecanté pér zhvillimin rajonal. Kjo mundési manifestohet pérmes
gjenerimit té pasurisé, pérforcimit t& ekonomisé lokale dhe kontributit thelbésor né
Krijimin e vendeve té punés.

5.1
Ndikimi ekonomik
dhe i punésimit

Plani vjetor i biznesit dhe investimet strategjike afatgjata jané krijuar pér té nxitur
performancén financiare, duke siguruar stabilitet té vazhdueshém ekonomik. Fokusi né
mbledhjet e zakonshme té rishikimit té biznesit dhe monitorimi i vazhdueshém i buxhetit
ndihmon né zbutjen e ndikimeve potenciale negative ekonomike. Ndikimet e mundshme
pozitive ekonomike pérfshijné rritjien e shogérisé dhe krijimin e vendeve té punés né
tregjet lokale pérmes investimeve strategjike dhe fushatave té marketingut. CCBS éshté
e fokusuar né bérjen e investimeve té pérgjegjshme pér mjedisin. Kjo pérfshin pérpjekjet
pér té minimizuar ndotjen, pér té reduktuar konsumin e energjisé dhe pér té hartuar
zgjidhje mé té géndrueshme pér paketimin. Ndikimi i mundshém pozitiv mjedisor
pérfshin kontributin né efikasitetin e energjisé dhe géndrueshmériné mjedisore pérmes
investimeve afatgjata, vecanérisht né kontekstin e reduktimit t& mbetjeve té paketimit
dhe minimizimit té ndotjes. Strategjia e biznesit t& CCBS ndikon tek punonjésit,
komunitetet lokale dhe klientét. Ndikimet pozitive shihen pérmes krijimit té vendeve té
punés, kontributit ekonomik dhe zhvillimit té komunitetit. Megjithaté, ndikimet e
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mundshme negative mund té pérfshijné sfida gé lidhen me té drejtat e punés ose
zhvendosjen e komunitetit lokal.

Qéllimet mjedisore té CCBS, té tilla si reduktimi i ndotjes dhe konsumit té energjisé,
tregojné se shogéria po adreson nNé ményré aktive ndikimet e saj t& mundshme
mijedisore.

CCBS éshté angazhuar té zvogélojé gjurmén e saj mjedisore pérmes investimeve dhe
strategjive té pérgjegjshme pér mjedisin. Vizioni afatgjaté i shogérisé fokusohet né
minimizimin e ndotjes dhe reduktimin e konsumit té energjisé. Ai ndjek njé gasje té
strukturuar té planifikimit té biznesit, e cila pérfshin njé plan té pércaktuar vjetor biznesi
dhe njé plan investimi strategjik pesévjecar, gé synon té sigurojé stabilitet ekonomik dhe
rritje afatgjaté. Pérpjekjet e vazhdueshme té shogérisé pér té pérafruar praktikat e saj té
biznesit me zhvillimin e géndrueshém demonstrohen nga investimet e fokusuara né

reduktimin e mbetjeve dhe optimizimin e proceseve té prodhimit.

CCBS ndérmerr hapa pér té parandaluar ndikimet negative mjedisore duke investuar né
teknologji me efikasitet energjetik dhe zgjidhje té& géndrueshme paketimi. Procesi |
detajuar i planifikimit té biznesit siguron pérafrimin me géllimet financiare dhe minimizon
rreziget operacionale. CCBS rishikon strategjité e saj cdo vit dhe i pérshtat ato me kushtet
ekonomike lokale pér té zbutur rreziget e mundshme ekonomike.

Procesi i vazhdueshém i rishikimit t& Shogérisé e lejon até té adresojé cdo sfidé
operacionale ose financiare té paparashikuar. Gjateé vitit 2024, Shoqgéria e rishikoi planin
e biznesit 4 heré (RE 4+8, RE 5+7, RE 8+4 dhe RE 10+2).

CCBS menaxhon ndikimet pozitive duke pérafruar objektivat e saj té biznesit me géllimet
afatgjata té qgéndrueshmérisé, vecanérisht pérmes kornizés "Planveprimi 2030".
Shogéria gjithashtu fokusohet né investimet né formate té géndrueshme té produkteve
dhe ridizajnimet e paketimeve pér té pérmbushur kérkesat e tregut dhe pér té zvogéluar
gjurmén e saj mjedisore. Njé iniciativé specifike e planifikuar pér vitin 2025 pérfshin
ridizajnimin e formatit té shisheve me géllim pérmirésimin e efikasitetit dhe pérafrimin me
kérkesat e tregut.

Efektiviteti i veprimeve té saj gjurmohet pérmes mbledhjeve té zakonshme té Rishikimit
té Biznesit dhe monitorimit té vazhdueshém té performancés financiare dhe mjedisore.
Kéto rishikime vlerésojné pérafrimin e rezultateve aktuale me planet dhe objektivat e
miratuara té biznesit.

Shogéria vendos objektiva té garta vjetore gé pérputhen me strategjiné e saj afatgjaté
té biznesit, duke pérfshiré performancén e shitjeve, performancén ekonomike dhe
objektivat e investimeve. Qéllimet specifike mjedisore, té tilla si reduktimi i mbetjeve té

paketimit dhe konsumit té energjis€, gjurmohen pérmes planeve té investimeve té
shogérisé dhe rishikimeve operacionale mujore.

CCBS mat progresin duke vlerésuar rezultatet e aktiviteteve té saj té biznesit dhe duke |
krahasuar ato me objektivat e paracaktuara. Kjo pérfshin vlerésimin e performancés
pérmes rishikimeve financiare dhe raporteve té ndikimit né mjedis. Mésimet e nxjerra,
vecanérisht nga ngjarjet e papritura, pérfshihen né politikat operacionale té shogérisé pér
té siguruar pérshtatshméri dhe pérgjegjshmeéri ndaj sfidave té reja.

Aftésia e Shogérisé pér té rishikuar buxhetet dhe strategjité né pérgjigje té sfidave té
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papritura nxjerr né pah fleksibilitetin e saj né pérshtatjen e planeve operacionale. Kéto
mésime pérfshihen né rishikimet e vazhdueshme té biznesit té& Shogérisé dhe proceset e
planifikimit strategjik pér té siguruar gatishmeériné pér té ardhmen.

Qasja e Shogérisé pér té pérshtatur strategjité globale me kontekstet lokale sugjeron se
reagimet e paléve té interesuara, vecanérisht nga ekipet lokale, jané pjesé integrale e
procesit strategjik té vendimmarrjes sé Shogérisé. Mbledhjet e zakonshme té Rishikimit
té Biznesit té CCBS, sé bashku me vlerésimet e performancés, nénkuptojné se reagimet
nga palét e interesuara, si té brendshme dhe té jashtme, konsiderohen pér té pérmirésuar
strategjité dhe veprimet.

CCBS ka né fokusin e saj ruajtjen e njé baze solide financiare si njé shtyllé themelore gé
mbéshtet aftésiné e tyre pér té lulézuar dhe pérshtatur né mjediset me zhvillim té shpejté.
Ky angazhim nénvizohet nga mbikéqgyrja e zellshme e aseteve té saj ekonomike dhe
financiare, duke mundésuar krijimin e vlerés sé& géndrueshme pér njé spektér té
larmishém palésh té interesuara né afat té gjaté.

Shogéria ka njé vleré ekonomike té& mbajtur prej 506,573,455 Lek né dhjetor 2024 dhe
451,392,568 Lek né dhjetor 2023.

Né vitin 2024, Shogéria pérjetoi njé rritje té géndrueshme té té ardhurave neto nga
shitjet, duke u rritur me 1.8% krahasuar me vitin e kaluar. Kjo rritje u nxit kryesisht nga njé
rritje prej 12.9% né véllimin e shitjeve té pijeve té gazuara joalkoolike (CSD) dhe njé
pérmirésim i lehté né pérzierjen e paketimit me njé shérbim té vetém. Megjithaté, té
ardhurat neto nga shitjet pér njési/kuti (NSR/uc) rané me 9.7%, pér shkak té zbritjeve mé
té larta té ofruara né tregun e shitésve me shumicé dhe kanalit té shitjeve miks.
Anasjelltas, shitjet dhe e ardhura neto nga shitjet e Monster Energy rané me 10% nga Vit
né vit.

Kostoja e shitjeve pér vitin 2024 arriti né 3.8 miliardé leké, duke shénuar njé rritje prej
3.3% nga viti i kaluar. Kjo rritje u ndikua nga njé rritje prej 12.4% e véllimit té shitjeve.
Vecanérisht, kostoja e mallrave té shitura pér njési kutie (COGS/uc) ra me 8.1%, e nxitur
nga njé ulje prej 14.6% e kostove té [éndéve té para pér njési, kryesisht pér shkak té njé
zhvlerésimi prej 7.4% té kursit té kémbimit EUR/ALL dhe cmimeve mé té uléta té léndéve
té para kundrejt vitit t& méparshém. Shpenzimet e pérgjithshme té prodhimit pér njési
kutie u rritén me 1%, me varianca té konsiderueshme: mirémbajtja e impiantit dhe kostot
e tjera té ndryshueshme pér njési u ulén me 18%, ndérsa kostot e personelit pér njési u
rritén me 8.6%. Pérveg késaj, kostoja e mallrave komerciale u rrit me 3.1%, kryesisht pér
shkak té transferimit jashté té produkteve RGB dhe NRGB pas mbylljes sé linjés RGB né

tremujorin e paré té vitit 2023.

Kostot operative komerciale u rritén me 6.2% krahasuar me vitin e kaluar, me kostot e
personelit gé u rritén me 5.3% dhe shpenzimet e marketingut gé pésuan njé rénie té lehté
me 0.4%. Shpenzimet e pérgjithshme dhe administrative pésuan njé rritje prej 3.2%, té
nxitura nga njé rritje prej 9NM% e kostove gé lidhen me licencat e sistemit,
telekomunikacionin dhe trajnimin, pér shkak té zbatimit té sistemeve té reja (Creatio &
HRMS) né fillim té vitit 2024.

Kostoja totale pér pagat dhe kontributet shéndetésore né vitin 2024 u rrit me 4.7%
krahasuar me njé vit mé paré.
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Né vitin 2023, paga minimale mujore né Shqgipéri u vendos né 40,000 leké, né fugi nga 1
orilli 2023. Né Coca-Cola Bottling Shqgipéria (CCBS), paga e nivelit fillestar ishte 54,000
leké, gé éshté 135% e pagés minimale kombétare. Deri né vitin 2024, paga minimale
mbeti né 40,000 lek&, ndérsa CCBS rriti pagén e nivelit fillestar né 55,020 leké, duke
ruajtur njé raport prej 137.5% té pagés minimale kombétare.

CCBS siguron pagé té barabarté pér puné té barabarté, pa pabarazi me bazé gjinore né
pagat e nivelit fillestar. Punonjésit meshkuj dhe femra marrin té njéjtén pagé fillestare,
duke reflektuar angazhimin e shogérisé pér barazi gjinore né kompensim.

Nuk ka punétoreé té tjeré (me pérjashtim té punémarrésve) gé kryejné aktivitete té& CCBS
gé kompensohen né bazé té pagave gé i nénshtrohen rregullave té pagés minimale.
Prandaj, nuk éshté e mundur té raportohet mbi veprimet e ndérmarra pér té pércaktuar
nése kéta punétoré paguhen mbi pagén minimale.

Shqgipéria ka njé pagé minimale kombétare, e cila ishte 40,000 leké né muaj si né vitin
2023 ashtu edhe né vitin 2024. Nuk ka asnjé tregues se paga minimale ndryshon sipas
gjinisé ose sipas vendndodhjeve té réndésishme té operimit. Prandaj, paga minimale
kombétare zbatohet né ményré uniforme pér té gjitha gjinité. "Vendndodhjet e
réndésishme té operimit” pércaktohen si objektet dhe zyrat kryesore ku organizata kryen
aktivitetet e saj kryesore té biznesit. Pér CCBS, kjo pérfshin objektin e tyre kryesor té
prodhimit né Kashar dhe ¢do zyré tjetér rajonale ose vend operacional brenda Shqgipérisé.
Né vitin 2023, nga 8 menaxheré té larté, 7 ishin nga komunitetet lokale, duke rezultuar né
87.5% té punésuar né nivel lokal dhe né vitin 2024 nga 7 menaxheré té larté, 6 ishin nga
komunitetet lokale, duke rezultuar né 85.7% té punésuar né nivel lokal. Kjo tregon njé
rénie té lehté né pérgindjen e menaxhmentit té larté té punésuar nga komunitetet lokale
nga 2023 né 2024. Né té dy vitet, kishte njé menaxher té larté gé nuk ishte pjesé e

komunitetit lokal, duke mbajtur pozicionin e Menaxherit té Pérgjithshém.

Pér géllimet e kétij raporti, 'menaxhmenti i larté' i referohet individéve gé mbajné
pozicione té nivelit té drejtorit brenda organizatés.

Né kété kontekst, 'komuniteti lokal' i referohet individéve gé banojné brenda territorit té
Shqipérisé.
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5.1.2
Pasqgyre e treqgut shqgiptar:
2023-2024

Né vitin 2023 dhe 2024, Banka Botérore raportoi se ekonomia shqgiptare vazhdoi
rimékémbjen pas pandemisé, duke shfaqur rritje té géndrueshme por té moderuar. Né
vitin 2023, PBB-ja u rrit me aférsisht 3.3%, e ndjekur nga njé rritje prej 3.4% né vitin 2024.
Kjo rritje u nxit kryesisht nga konsumi i brendshém, turizmi dhe ndértimi. Presionet e
inflacionit u lehtésuan gjaté késaj periudhe, me normén gé u ul nga kulmi i vitit 2022 né
3.8% né 2023 dhe mé tej né 3.5% né 2024, duke reflektuar stabilizimin e cmimeve té
energjisé dhe ushgimeve. Tregu i punés tregoi pérmirésim té dukshém. Shkalla e
papunésisé ra nga 10.7% né 2023 né 9.5% né 2024, mé e uléta né mé shumé se njé
dekadé. Papunésia e té rinjve gjithashtu ra dhe pagat mesatare u rritén me 1% gjaté vitit
2024, duke arritur aférsisht 650 € neto né muaj sipas INSTAT. Megjithaté, té rinjté gé
largohen nga Shqgipéria né numér té konsiderueshém paragesin sfida té véshtira pér
bizneset né té gjithé vendin. Largimi i té rinjve té arsimuar, shpesh i referuar si " largimi i
trurit”, minon inovacionin dhe ngadaléson rritjen e produktivitetit, pasi bizneset luftojné
pér té gjetur zévendésues me kualifikime ekuivalente ose etiké pune. Pér mé tepér,
garkullimi i larté dhe mungesa e angazhimit afatgjaté té punonjésve rrisin kostot
operacionale pér punédhénésit pér shkak té nevojés pér rekrutim dhe trajnim té
vazhdueshém. Né pérgjithési, emigracioni i té rinjve sfidon géndrueshmériné dhe
konkurrencén e mijedisit té biznesit shqgiptar. Sa i pérket CCBS-sé, referuar, duke
krahasuar vitin 2023 me vitin 2024, vérejmé rénie té numrit té punonjésve té rinj (mé
pak se 30 vjeg). Né vitin 2023, nga 115 punonjés té rinj né total, 61 pérkisnin grupmoshés
nén 30 vjec (pra rreth 53%). Ndérkohé, né vitin 2024, nga 111 punonjés té rinj, vetém 45 |
pérkisnin grupmoshés nén 30 vjecg (pra rreth 40%,)..

o1

NDIKIMI | CCBS NE TERRITORIN SHQIPTAR

CCBS ka ndérmarré njé vlerésim gjithépérfshirés gé pérfshin vierésimin e ndikimeve té tij
direkte dhe indirekte né ekonomi. Pérmes késaj analize, CCBS ka dalluar efektet mé té
gjera té aktiviteteve té saj né ekonominé lokale. CCBS ndikon drejtpérdrejt né ekonomi
dhe komunitetin lokal pérmes ményrave té ndryshme.

VLERA EKONOMIKE DIREKTE E GJENERUAR
DHE SHPERNDARE

Shpérndarja e vlerés

Kategorité 2024 2023
VLERA EKONOMIKE E GJENERUAR 100% 100%
VLERA EKONOMIKE E SHPERNDARE 93% 91%
Furnizuesit 68% 67%
Stafi 10% 10%
Huadhénésit 1% 0%
Aksionarét 12% 1%
Administrata publike 2% 3%
Community 0.1% 0.0%
ECONOMIC VALUE RETAINED 8% 8%

Vlera ekonomike e gjeneruar vjen nga fitimi dhe humbija e vitit, ndérkohé gé vlera e
mbajtur (rreshti i fundit) éshté njé shumé e pérzier pasi merr né konsideraté rritjen e
kapitalit aksionar pérmes rezervave té krijuara ¢do vit té cilat i referohen vlerés
ekonomike té gjeneruar né vitin e kaluar.

Sé pari, CCBS gjeneron dhe shpérndan vieré ekonomike drejtpérdrejt pérmes prokurimit
té mallrave, shérbimeve dhe kapitalit, sé bashku me pagat e disbursuara pér fuginé e saj
té pérkushtuar punétore. 99.7% e té punésuarve jané shqgiptaré dhe 10% e vlerés
ekonomike té CCBS i shpérndahet stafit pérmes pagave. Pagat e disbursuara pér familjet
lokale japin njé kontribut té nxitur pasi kéto familje kanalizojné té ardhurat e tyre pérséri
né ekonominé lokale duke bleré mallra dhe shérbime.

Pér mé tepér, blerja e mallrave dhe shérbimeve nga furnizuesit lokalé krijon njé kontribut
indirekt duke stimuluar aktivitetin né té gjithé zinxhirin e furnizimit: CCBS shpérndan 68%
té vlerés sé saj té gjeneruar tek 575 furnitorét e saj né 2024.

2% e vlerés ekonomike shkon pér administratén publike si kontribut i taksave vendore
dhe tatimit té fitimit, duke kontribuar né shpenzimet e geverisé, gjé gé rrit kérkesén e
agreguar té ekonomiseé.

Sé fundi, CCBS kontribuoi me njé shumé prej 1,245,949 Lek pér komunitetin pérmes
donacioneve dhe sponsorizimeve né vitin 2023, ndérsa né vitin 2024 donacionet dhe
shuma e sponsorizimit arriti né nivelin 7,907,892 Lek.
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5.2
Performanca financiare

Nuk jané identifikuar rrezige specifike fizike né lidhje me ndryshimet klimatike. Mundésité
pérfshijné pérfitimet nga panelet fotovoltaike krahasuar me blerjen e energjisé nga rrjeti.

Lidhur me rreziget, Shogéria ka njé policé sigurimi pér té gjitha rreziget gé mbulon ngjarje
si térmetet dhe zjarret. Megenése vendndodhja e Shogérisé nuk éshté prané njé deti ose
lumi, nuk ka rrezige specifike fizike gé lidhen me pérmbytjet ose stuhité.

Nga ana e mundésive, Shogéria ka instaluar panele fotovoltaike gé nga viti 2021, duke
prodhuar energji té rinovueshme gé mbulon deri né 60% té nevojave té saj pér energji
¢do vit. Gjaté oréve té dités, kur termocentrali nuk éshté né funksion, energjia e tepért
transmetohet pérmes linjave OST, dhe shogéria merr pagesé pér kété energji sipas
ligjeve lokale gé mbéshtesin investimet né energjiné e rinovueshme. Edhe pse shogéria

nuk klasifikohet si prodhuese energjie, ajo prapé pérfiton nga kjo marréveshje.

Pérvec késaj, Shogéria ka marréveshje giraje pér 225 automjete deri né fund té vitit 2024
(218 né dhjetor 2023), nga té cilat aférsisht 46% jané elektrike (38% né vitin 2023).
Shogéria po ndjek né ményré aktive njé strategji “té gjelbér’, duke zhvilluar njé plan
veprimi gé synon té arrijé neutralitetin e CO2 deri né vitin 2030. Njé pjesé e kétij plani
pérfshin kalimin e té gjithé automjeteve né elektrike deri né vitin 2029.

Sistemi i paneleve fotovoltaike, i pérfunduar né vitin 2021, pritet té japé njé pérfitim té
vlerésuar prej aférsisht 200,000 € né vit gjaté viteve 2023-2024. Ky pérfitim rrjedh
kryesisht nga kostot mé té uléta té prodhimit té energjisé krahasuar me blerjen e
energjisé, si dhe kursimet gé vijné nga ligjet lokale gé lejojné netimin e kilovat-oréve té

shkémbyera me OST pér energjiné e tepért té prodhuar por té pa konsumuar, pasi
Shogérisé i mungon kapaciteti i ruajtjes sé energjisé.

Anasjelltas, kostot e giramarrjes pér automjetet elektrike jané mé té larta se ato pér
automjetet me djegie té brendshme. Né vitin 2023, tarifat e giramarrjes (pérfshiré kostot
e karikimit) pér 86 automjete elektrike arritén né rreth 23,000 € mé shumé sesa pér
automjetet me djegie té brendshme. Ky numér rritet né 103 automjete elektrike deri né
fund té vitit 2024, me njé rritje té vlerésuar prej 93,000 € né kosto pér shkak té tarifave
meé té larta té giramarrjes dhe shpenzimeve té karikimit krahasuar me automjetet me
djegie té brendshme. Kéto kosto shtesé jané planifikuar dhe né pérputhje me objektivin
afatgjaté té Shogérisé pér té ulur emetimet e karbonit ¢do vit.

Shogéria menaxhon rreziget dhe mundésité pérmes vlerésimit té vazhdueshém té
proceseve té saj operative. Menaxhmenti i larté raporton mbi performancén dhe rreziget
apo mundésité e lidhura me té né raportime javore dhe mujore. Procesi i menaxhimit
pérfshin identifikimin, vlerésimin, planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e vazhdueshém
pér té siguruar menaxhim efektiv dhe né kohé té rrezikut. Né vitin 2024, Shogéria
angazhoi njé konsulent té jashtém pér té ndihmuar né vlerésimin e gjurmeés sé saj té
karbonit dhe né zhvillimin e njé plani veprimi drejt neutralitetit té CO2 deri né vitin
2030. Pérveg késaj, Shogéria kryen analiza ekonomike kosto-pérfitim té té gjitha
investimeve té pércaktuara né planin rrugor pér té siguruar ulje vit pas viti t& emetimeve
te CO2.
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Sa i pérket planeve té pérfitimeve pér pensiondhe planeve té tjera té pensionit, plani pér
pension i aplikuar éshté sipas detyrimit ligjor né Shagipéri. Nuk ka asnjé plan tjetér pér
pérfitim pensioni, ose ndonjé plan tjetér pensioni té aplikuar pér periudhat raportuese.

Gjithashtu, nuk merret asnjé ndihmé financiare nga geveria.

Qeveria shqiptare éshté njé nga aksionerét, duke zotéruar 2.66% té aksioneve té
Shogérisé. Ministria e Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit pérfagéson aksionerin shqiptar
né mbledhjet e pérgjithshme té aksionaréve.

5.3
Angazhimi ndaj
komuniteteve lokale

Coca-Cola Bottling Albania (CCBS) ka véné njé theks té vecanté né ndikimin e saj né
komunitetin lokal pérmes realizimit té aktiviteteve dhe iniciativave té ndérmarra gjaté vitit
2024. Ndikimi gé Coca-Cola Bottling Shgipéria (CCBS) ka né komunitetet lokale éshté i
réndésishém pér shkak té rolit té shogérisé jo vetém né fushén ekonomike, por edhe né
ndikimin e saj social dhe mjedisor né zonat ku operon. Shogéria i jep pérparési zhvillimit
té komunitetit lokal pérmes investimeve, duke synuar té krijojé njé ndikim pozitiv
afatgjaté. Shogéria ka vendosur objektiva té garta né politikén e saj té pérgjegjésisé
sociale, duke u fokusuar né fugizimin e komuniteteve lokale, vecanérisht pérmes edukimit
té té rinjve dhe angazhimit né iniciativat mjedisore. Q&llimi i saj éshté té kontribuojé né
zhvillimin e komuniteteve mé té forta dhe mé té ndérgjegjshme.

Pér té menaxhuar kété temé né ményré efektive, Coca-Cola Bottling Albania (CCBS) ka
zbatuar njé gasje té strukturuar dhe strategjike ndaj angazhimit té komunitetit lokal. Kjo
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kornizé pérfshin bashképunime me institucionet arsimore, organizatat jofitimprurése dhe
bashkité lokale né té gjithé Shqgipériné. Pavarésisht sfidave té vazhdueshme gé lidhen me
ndérgjegjésimin e publikut, vecanérisht né fusha té tilla si menaxhimi i mbetjeve dhe
pérdorimi i vazhdueshém i automjeteve me djegie té brendshme; CCBS mbetet e
pérkushtuar né ményré aktive pér té adresuar kéto shgetésime. Shogéria po ndérmerr
investime té synuara né transport gé synojné té reduktojné varésiné nga automjetet me
djegie té brendshme, duke u angazhuar gjithashtu me institucionet publike pér té
mbéshtetur zhvillimin dhe zbatimin e legjislacionit té fugishém pér pérmirésimin e
sistemeve té grumbullimit té mbetjeve. Menaxhimi i pérgjithshém i késaj teme
koordinohet brenda nga CCBS né bashképunim té ngushté me palét pérkatése vendore,

duke siguruar gé té gjitha iniciativat té jené né pérputhje me nevojat e komunitetit,
prioritetet kombétare dhe standardet e njohura ndérkombétarisht té géndrueshmérisé.

I;_.'T
i '_-
.
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CCBS mbledh té dhéna mbi performancén e saj pérmes numrit té pjesémarrésve né
programet sociale, numrit té partneriteteve té krijuara dhe ndikimit t& matshém té
vlerésuar pérmes rishikimeve vjetore dhe reagimeve nga pérfituesit. Kjo i mundéson
shogérisé té pérshtatet dhe pérmirésojé vazhdimisht gasjen e saj. Njé nga sfidat kryesore
né zbatimin e kétyre iniciativave ka gené sigurimi i angazhimit t&€ géndrueshém nga
komuniteti. Mésimi kryesor éshté se pérfshirja e hershme dhe e vazhdueshme e té rinjve,
institucioneve arsimore dhe aktoréve lokalé éshté thelbésore pér suksesin afatgjaté té
nismave sociale dhe mjedisore.

Veté Raporti i Qéndrueshmeérisé pérfagéson njé ndikim té réndésishém dhe té gjeré
social. Ky proces nuk éshté thjesht administrativ, pérkundrazi, shérben si njé mekanizém
themelor pér vierésimin, kuptimin dhe pérfundimisht pérmirésimin e ndikimit té shogérisé
né dimensionet mjedisore dhe sociale. Raporti i Qéndrueshmérisé mundéson njé vilerésim

té strukturuar dhe metodologjik té ndikimeve (pozitive ose negative) duke futur njé

kulturé té llogaridhénies dhe pérmirésimit té vazhdueshém. Ai gjithashtu lejon shogériné
té komunikojé né ményré transparente me palét e interesuara dhe té integrojé reagimet

Né gasjen e saj strategjike. Duke evoluar dhe pérditésuar vazhdimisht kornizat e saj té
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géndrueshmeérisé, CCBS pérforcon natyrén né thelb pozitive té operacioneve té saj dhe
kontribuon Nné ményré domethénése si né mirégenien lokale ashtu edhe né géllimet mé
té gjera shogérore.

Né ményré té brendshme, kompania zbaton njé sistem té ploté pér menaxhimin e
mbetjeve, i Cili pérfshin ndarjen e tyre sipas kategorive, si plastika dhe gelqgi, dhe siguron
asgjésimin e duhur pérmes kontraktoréve té certifikuar. Menaxhimi i mbetjeve shtrihet
pértej ambienteve té prodhimit, duke pérfshiré edhe té gjitha aktivitetet promocionale
dhe eventet e sponsorizuara nga kompania, ku ¢cdo aspekt i ciklit t& mbetjeve - nga
mbledhja deri te ndarja - planifikohet me kujdes pér té parandaluar ndikimin negativ né
mijedis.

Gjaté vitit 2023, CCBS ndérmori njé hap té réndésishém pérpara duke pérfshiré
automjete elektrike né flotén e saj né gytete kyce si Vlora dhe Elbasani. Kéto pérpjekje
jané mbéshtetur me investime né infrastrukturén pérkatése, pérfshiré stacionet e
karikimit elektrik. Kjo nismé éshté pjesé e njé Strategjie mé té gjeré té
Qéndrueshmeérisé, e cila pérshkruan kritere dhe objektiva té garta pér pérmirésimin e
performancés mjedisore né té gjithé zinxhirin e furnizimit. Kéto pérfshijné monitorimin e
konsumit té energjisé né linjat e prodhimit, pérmirésime né pérputhje me standardet ISO,
si dhe njé kalim té gradueshém drejt logjistikés dhe transportit mé té géndrueshém.

Kompania mbetet e pérkushtuar gé&, sa heré paragiten mundési, té pércjellé mesazhe
ndérgjegjésuese pér asgjésimin e duhur té mbetjeve gjaté eventeve publike dhe
koncerteve té sponsorizuara. Né bashképunim me organizatorét e kétyre aktiviteteve,
CCBS synon té japé njé kontribut shtesé né rritjen e ndérgjegjésimit publik dhe né
promovimin e pérgjegjésisé mjedisore né njé nivel mé té gjeré.

Né vitin 2023, CCBS forcoi mé tej pérpjekjet e saj bashképunuese me institucionet publike
duke mbéshtetur projekte sociale dhe ekonomike me ndikim té larté. Njé nga veprimet
mé me ndikim ishte mbéshtetja e startup-eve fituese, té cilave iu dha mundésia té
udhétonin né ltali pér té eksploruar mundésité e investimit dhe pér té zgjeruar rrijetet e
tyre ndérkombeétare. Kjo formé e bashképunimit publik-privat ilustron se si bizneset mund
té luajné njé rol transformues né fugizimin ekonomik lokal, vecanérisht pér sipérmarrésit
dhe novatorét e rinj. Mbéshtetja e shogérisé né kéto fusha nuk ishte e kufizuar né
donacione financiare; pérkundrazi, ai pérfshinte kontribute strategjike dhe té prekshme
gé kishin njé pérfitim té drejtpérdrejté social.

Pér disa vite rresht, CCBS ka gené njé mbéshtetése krenare e Special Olympics Albania.
Né vitin 2023, kompania mbéshteti pjesémarrjen e tyre né Lojérat Botérore té Special
Olympics té mbajtura né Berlin. Delegacioni prej 10 atletésh garoi né not, ngritje peshash,
atletiké dhe basketboll, duke fituar njé¢ numeér té lavdérueshém prej njé medalje ari, dy
argjendi dhe dy bronzi. Ky bashképunim i vazhdueshém ka vazhduar né vitin 2024
pérmes mbéshtetjes sé vazhdueshme té aktiviteteve lokale. Né vitin 2024, atletét e
Special Olympics Albania morén pjesé gjithashtu né Maratonén e Tiranés, e cila éshté
eventi mé i madh sportiv né vend me mbi 4,000 pjesémarrés nga Shqgipéria dhe jashté
saj. Té mbéshtetur nga familjet dhe migté e tyre, atletét garuan né kategoriné Special Fun
Run, duke pércjellé njé mesazh té fugishém pér té thyer barrierat pér individét me aftési
té kufizuara intelektuale. Gjaté kétyre ngjarjeve, CCBS ka vazhduar mbéshtetjen e saj té
palékundur pér Special Olympics Albania dhe atletét e saj.
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5.4
Pergjegjéesia e zinxhirit te
furnizimit

Zinxhiri i furnizimit luan njé rol gendror né formésimin e aspekteve té ndryshme gé
ndikojné né operacionet e CCBS, duke pérfshiré efikasitetin e burimeve, géndrueshmériné
mijedisore dhe ekonominé. Ndikimi mjedisor i zinxhirit té furnizimit éshté kryesisht negativ,
vecanérisht pér shkak té transportit, té tilla si burimi i [éndéve té para dhe shpérndarija e
produktit pérfundimtar, gjé gé rrit emetimet e CO.. Pjesa mé e madhe e kétij ndikimi priret
té vijé nga furnizuesit e CCBS. Pér shembull, njé nga furnizuesit e shisheve té CCBS éshté
i vendosur né Turgi dhe transporti zgjat rreth njé javé, duke kontribuar ndjeshém né
emetime. CCBS po eksploron mundésiné e kalimit né njé furnizues né Serbi, i cili do té
reduktonte emetimet me aférsisht 60% pér kété linjé produktesh. Ky ndryshim gjithashtu
do té shkurtonte kohén e dorézimit me dy dité, duke pérmirésuar performancén

mjedisore dhe efikasitetin e zinxhirit té furnizimit. Pér mé tepér, CCBS éshté e vetédijshme

pér ndikimin e mundshém pozitiv gé mund té keté pérmirésimi i logjistikés sé transportit
dhe burimeve nga furnizuesit rajonalé né reduktimin e gjurmeés sé saj mjedisore.

CCBS éshté e pérfshiré drejtpérdrejt né ndikimet mjedisore té aktiviteteve té saj té
zinxhirit té furnizimit, vecanérisht né transport, i cili kontribuon ndjeshém né emetimet e
CO.. Marrédhéniet e Shogérisé me furnitorét, vecanérisht ata gé ndodhen larg Shqipérisé,
si pér shembull né Turqi, jané faktoré kontribues né ndikimin negativ mjedisor. Ky ndikim
i lidhur me transportin éshté rezultat i mbéshtetjes sé& Shogérisé né furnizuesit
ndérkombétaré pér té pérmbushur nevojat e saj té prodhimit. CCBS po e trajton kété né
Ményré aktive pérmes procesit té prokurimit, duke synuar té optimizojé pérzgjedhjen dhe
logjistikén e furnitoréve. Pér shembull, CCBS po shqgyrton njé zhvendosje né njé furnizues
serb pér té reduktuar emetimet e lidhura me transportin. Departamenti i Prokurimit luan
njé rol kyc né vlerésimin e furnitoréve jo vetém pér cilésiné dhe respektimin e
standardeve, por edhe pér performancén e tyre mjedisore. Kjo pasqyron pérpjekjet e
CCBS pér té zbutur ndikimet negative gé lidhen me marrédhéniet e saj té biznesit.
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Vlerésimi i furnizuesve udhéhiget nga TCCC "Parimet Udhézuese té Furnizuesve”, té
cilat pérfshijné kriteret sociale, mjedisore dhe té geverisjes. CCBS aplikon njé pyetésor té
strukturuar pér furnizuesit e |éndéve té para dhe kryen auditime té rregullta, shpesh té
menaxhuara drejtpérdrejt nga TCCC.

Pér furnizuesit e leéndéve té tjera, CCBS kryen rishikime vjetore té fokusuara kryesisht né
cilésiné dhe koston e shérbimit, pa vlerésime té thelluara mjedisore.

Pér sa i pérket paketimit, CCBS punon ekskluzivisht me partneré gé pérdorin karton té
ricikluar dhe po zhvendos né ményré progresive furnizuesit e paletave pér té pérdorur
materiale plotésisht té riciklueshme, me rreth 50% qé rrjedhin nga pérmbaijtja e ricikluar
pas konsumit.

TCCC pércakton standardet dhe udhézimet e prokurimit, pér té cilat CCBS éshté
pérgjegjése pér zbatimin né nivel vendor. Roli i CCBS éshté té sigurojé pérafrimin me kéto
Kritere té pércaktuara. Korniza e vlerésimit té furnizuesve éshté gjithépérfshirése, duke

pérfshiré konsideratat mjedisore, sociale dhe té geverisjes (ESG), duke pasqgyruar njé
gasje holistike ndaj burimeve té géndrueshme.

Auditimet e furnitoréve menaxhohen né ményré gendrore nga TCCC, dhe ndérsa CCBS
éshté e informuar pér kategorizimin e furnitoréve - té klasifikuar si té gjelbér, portokalli ose
té kuqg - ajo nuk ka akses né gjetjet e detajuara té auditimit, vecanérisht pér ata né
kategoriné "Red". Njé vlerésim "Jeshil" tregon pajtueshméri té ploté, "Portokalli" thekson
nevojén pér veprime korrigjuese dhe "E kuge" nénkupton mospérputhje.

Megjithése CCBS nuk ka ende njé strategji zyrtare té furnizuesve té fokusuar né ESG,
organizata njeh réndésiné e zhvillimit té njé té tille. Né disa tregje, kritereve ESG u
caktohet njé peshé specifike - zakonisht 5% deri né 10% - né vlerésimet e furnizuesve,
megjithése kéto aktualisht kané ndikim té kufizuar né vendimet pérfundimtare. CCBS
planifikon té ndértojé gradualisht njé gasje mé té strukturuar ESG, duke njohur nevojén
pér pérafrim té brendshém dhe pérmirésimin e disponueshmeérisé sé té dhénave té
jashtme.

Njé nga sfidat kryesore mbetet transparenca e kufizuar dhe mungesa e té dhénave té
besueshme ESG nga furnizuesit vendas shqgiptaré, gjé gé pengon vlerésimet e detajuara.
Megjithaté, CCBS éshté e pérkushtuar té pérparojé né kété fushé. Vitin e kaluar, ajo zgjeroi
pérpjekjet pér komunikim né njé bazé mé té gjeré furnizuesish pér té& mbledhur té dhéna
mjedisore. Pavarésisht se pérballet me pengesa, vecanérisht me furnitorét
ndérkombeétaré, kjo iniciativé ka ofruar njohuri té vlefshme. Rritja e angazhimit dhe

njohurive té furnitoréve mbetet njé prioritet i vazhdueshém.

CCBS ka punuar ngushtésisht me palét e interesuara, pérfshiré furnitorét, pér té zhvilluar
strategjiné e saj ESG. Reagimet nga furnizuesit lokalé dhe ndérkombétaré treguan se
marrja e té dhénave té besueshme ESG éshté njé sfidé, gjé gé béri gé CCBS té kontaktojé
mé shumeé furnizues pér té dhéna mé té besueshme. Ndérsa faktorét ESG nuk ndikojné
ende fugishém né vendimet e furnizuesve, ky ndérveprim ka ndihmuar CCBS té kuptojé
mé miré transparencén e té dhénave dhe té pérmirésojé vierésimet e furnizuesve.
Reagimet gjithashtu theksuan fushat ku mbledhja e té dhénave mund té pérmirésohet
dhe té pérputhet mé miré me géllimet ESG, duke ndihmuar CCBS té rregullojé gasjen e

saj dhe té gjurmojé pérparimin né punén me furnitorét.
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FURNIZUESIT VENDAS

CCBS u jep pérparési furnitoréve vendas sa heré gé éshté e mundur, me pothuajse 81%
té furnitoréve té saj né 2023 gé jané vendas dhe 78% né 2024. Pavarésisht njé ndryshimi
té réndésishém né numrin e furnitoréve vendas dhe ndérkombétaré, Shogéria shpérndan
shpenzimet mé té larta pér furnitorét e huaj. Kjo éshté kryesisht pér shkak té nevojés pér
lEndé té para gé nuk jané té disponueshme né vend ose nuk plotésojné standardet e
déshiruara té cilésisé. Si né 2023 ashtu edhe né 2024, njé pjesé e konsiderueshme e
buxhetit té prokurimit shpenzohet pér furnizuesit vendoré dhe Shogéria vazhdon té
fokusohet né ngushtimin e hendekut midis shpenzimeve lokale dhe ndérkombétare.

2024 2023
ﬁggﬂﬁéﬁ?ﬁ:ﬁgﬁi;“ Nr.i Vlera e shpenzimeve Nr.i Vlera e shpenzimeve
furnizuesve | totale vjetore pér furnizuesve totale vjetore pér
pér zoné zoné né LEK pér zoné zoné né LEK
Shqipéria 447 1,636,729,055 466 1,655,688,229
Evropé 126 3,484,938,944 110 3,029,650,740
Jashté Evropés 2 37146 1 13,891,479
Gjithsej 575 5,021,705,145 577 4,699,230,449

Né vitet fiskale 2023 dhe 2024, ka njé rritje té furnitoréve krahasuar me vitin 2022 dhe
shpenzimet mé té larta mbeten né Njésiné e Biznesit té Léndéve té Para dhe Shérbimeve,
duke reflektuar réndésiné e burimit té& materialeve cilésore pavarésisht origjinés sé tyre.
Shpenzimet e Shogérisé jané zhvendosur né disa fusha kryesore. Shpenzimet pér punét
civile u uléen me rreth 50% pér shkak té njé riklasifikimi strategjik né shpenzime kapitale
(CAPEX) pér investime afatgjata né asete. Shumica e investimeve aktuale fokusohen né
rritjen e kapacitetit prodhues, vecanérisht pér linjat e kanageve dhe shisheve té gelqit,
pér té pérmbushur kérkesén e tregut dhe objektivat e géndrueshmérisé. Investimet né
pjesé kémbimi dhe aktive fikse synojné modernizimin e linjave té prodhimit dhe
sigurimin e efikasitetit operacional. Njé pjesé e konsiderueshme e materialeve dhe
pajisjeve jané me origjinénga ltalia dhe Serbia, duke theksuar varésiné né zinxhirét
rajonalé té furnizimit. Né Teknologjiné e Informacionit, u zbatua njé sistem i ri dixhital pér
shitjet, pér té pérmirésuar operacionet e shitjeve dhe menaxhimin e té dhénave. Kostot e
marketingut dhe transportit jané ulur, pjesérisht pér shkak té furnizimit té kanageve té
aluminit nga Serbia né vend té furnizimit nga Shteteve té Bashkuara, duke reduktuar
kostot dhe ndikimin mjedisor.

Pér CCBS, termi 'vendas' i referohet furnitoréve gé jané me bazé brenda Shqgipérisé, ku
Shogéria operon aktivitetet e saj kryesore té biznesit. Sic u pérmend mé lart, né vitin 2023,
pothuajse 81% e furnitoréve té Shogérisé ishin vendas dhe ky numér u ul pak né 78% né
2024. Kjo tregon njé preferencé pér furnizimin e produkteve dhe shérbimeve nga
furnitorét brenda Shqgipérisé pér té mbéshtetur bizneset rajonale dhe ekonominé
vendase, megjithése njé pjesé e konsiderueshme e materialeve dhe pajisjeve jané me
origjiné nga jashté vendit, vecanérisht nga ltalia dhe Serbia.

Vendndodhjet e réndésishme té operimit pérfshijné zonat brenda Shqipérisé ku ajo kryen
aktivitetet e saj kryesore té biznesit, si prodhimi, shpérndarja dhe ofrimi i shérbimeve.
Fokusi i Shogérisé né furnizuesit vendas i pérket kétyre vendndodhjeve operacionale, ku
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synon té nxisé rritjen ekonomike dhe zhvillimin e komunitetit. Né 2023 dhe 2024, shumica
e furnitoréve té CCBS ishin té vendosur brenda Shqgipérisé, por Shogéria gjithashtu punon
me furnizues ndérkombétaré nga vende si ltalia dhe Serbia pér té pérmbushur nevojat
specifike té produkteve dhe materialeve gé nuk mund té merren né vend.

FURNIZUESIT QE U KONTROLLUAN DUKE
PERDORUR KRITERE MJEDISORE DHE SOCIALE

Furnizues té rinj gé u kontrolluan duke pérdorur kritere sociale dhe mjedisore

Vlerésimi i furnitoréve 2024 2023
Furnizues té rinj té kontraktuar gjaté vitit 151 149
nga té cilat vlerésohen sipas kritereve sociale 3 -
nga té cilat vlerésohen sipas kritereve mjedisore 3 -
% e furnitoréve té vlerésuar sipas kritereve sociale 2% 0%
% e furnitoréve té vlerésuar sipas kritereve mjedisore 2% 0%

Qé nga periudha aktuale e raportimit (2024), ekzistojné tre furnizues té autorizuar té
léndéve té para gé jané vlerésuar sipas kritereve sociale dhe mjedisore, té cilét té gjithé
jané parazgjedhur dhe miratuar nga TCCC. Kjo shénon njé ndryshim nga viti i kaluar
(2023), kur nuk kishte furnizues té rinj gé i ishin nénshtruar njé procesi vlerésimi sipas
kritereve mjedisore dhe sociale.

Té tre furnizuesit i jané nénshtruar auditimeve formale mjedisore né pérputhje me
standardet globale té TCCC. Rezultatet e auditimit ishin pozitive, me asnjé nga furnitorét
gé nuk mori njé vlerésim "Red". Cdo furnizues u klasifikua nén kategoriné "Green", duke
treguar pajtueshmeéri té ploté me kérkesat e performancés mjedisore dhe nuk ka nevojé
pér veprime korrigjuese. Si pérfundim, ndérsa vlerésimet e auditimit "Green" pasqyrojné
progresin né pérputhshmeériné e furnizuesve me standardet mjedisore, ato duhet té
shihen si pjesé e njé gasjeje Mmé té gjeré dhe shuméplanéshe ndaj géndrueshmeériseé.
Vigjilenca dhe pérmirésimi i vazhdueshém né té gjitha fushat e ndikimit mjedisor jané

thelbésore gé& CCBS té pérmbushé objektivat e saj té géndrueshmérisé dhe té ruajé
besimin e publikut.

Vlerésimi i furnitoréve u bé bazuar né Parimet Udhézuese té Furnizuesve, njé kérkesé
globale nga TCCC. Gjaté vitit 2023, asnjé furnizues nuk éshté vlerésuar pér ndikimet
mjedisore dhe sociale. Gjaté vitit 2024, 3 furnizues jané vlerésuar pér ndikime mjedisore
dhe sociale me reagime pozitive.

Gjaté viteve 2023 dhe 2024 nuk ka furnizues gé zbulohen té kené potencial té
réndésishém dhe ndikime negative sociale dhe mjedisore.
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TE DHENAT MJEDISORE

TABELA 1. FAKTORET E KONVERTIMIT TE KONSUMIT TE ENERGJISE TABELA 4. FAKTORET E EMETIMIT (GAZI FRIGORIFERIK)
Energy consumption conversion factors Faktorét e emetimit (gazi frigoriferik)
Njésia burimore kol\lfij\é;::‘?irenit 2024 2023 Burimi Njésia burimordljésia e konvertimitTCCC 2024 | TCCC 2023 Source

1Kwh GJ | 0.0036 | 0.0036 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC) R-410a teO.e 22555 20875 | ASHRAE Standard 34 (TCCC database)

3 = R-404a tCO.e 4.7280 3.9216 ASHRAE Standard 34 (TCCC database)
:]sgh.ge";‘zr’g;tgﬁ per GJ 0.038 | 0.038 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC) 2

gronie/p co, tCO, 0.0010 0.0010 | IPPC 2021 (TCCC database)

1 liter karburant nafté GJ 0.038 | 0.038 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC)
pér ngrohje/prodhim ' : HFC (R-134a) tCO.e 1.5300 1.4300 ASHRAE Standard 34 (TCCC database)
1 litér LPG pér -
ngrohje/prodhim GJ 0.026 0.026 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC)
1 litér karburant nafté
pér miete industriale GJ 0.039 0.039 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC)
1 litér benziné pér )
mijete industriale GJ 0.034 0.038 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC)
1 litér LPG pér mjete )
industriale GJ 0.026 0.028 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC)

TABELA 2. FAKTORET E KONVERTIMIT TE FLOTES SE MAKINAVE

Faktorét e konvertimit té flotés sé makinave

Njésia burimore ko“gf:ﬁi;it 2024 | 2023 Burimi
Lé?%féfeﬁaébm“;i?&; . GJ 0.038 | 0.038 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC)
11 benzine - per floten GJ 0.035 | 0.035 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC)
11LRG “pérflotén e GJ 0.026 | 0.028 | GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC)
:)gf AN nave GJ 0.05 | 0.05 |GHG Protocol 2023 & 2024 (TCCC IFEU - IPPC)

TABLE 3. FAKTORET E EMETIMIT - SCOPE 1 AND SCOPE 2

Emission factors

Njésia e TCCC TCCC

konvertimit | 2024 2023 Burimi

Njésia burimore

Bazuar né
Vendndodhie- 1 Kwh tCO, 0.0000 | 0.0000 | IEA (202482023), (TCCC database - IFEU)
Bazuar ne Treg-1 tCO 0.0000 | 0.0000 | IEA (202482023), (TCCC database - IFEU)

2

Kwh

IPCC 2006, IPCC 2021, Guidelines for National
11 nafté tCO,e 0.0027 | 0.0027 | Greenhouse Gas Inventories (TCCC
database-IFEU)

IPCC 2006 (Heating values), IPCC 2021,
Guidelines for National Greenhouse Gas
tCO,e 0.0027 | 0.0027 | Inventories; GHG Protocol Cross Sector Tools
(conversion factor for liter) and CDP conversion
of fuel data 2014 (TCCC database-IFEU)

IPCC 2006 (Heating values), IPCC 2021,
Guidelines for National Greenhouse Gas
tCO.e 0.0024 | 0.0024 | Inventories; GHG Protocol Cross Sector Tools
(conversion factor for liter) and CDP conversion
of fuel data 2014 (TCCC database-IFEU)

IPCC 2006 (Heating values), IPCC 2021,
11(gaz) LPG Guideliqes for National Greenhouse Gas

tCO.e 0.0017 | 0.0017 | Inventories; GHG Protocol Cross Sector Tools
(conversion factor for liter) and CDP conversion
of fuel data 2014 (TCCC database-IFEU)

1l nafté karburant
automobilistik

1l benziné
automobilistike

automobilistik
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TE DHENAT E BURIMEVE NJEREZORE

Tabela 5. Raportet e pagés standarde té nivelit fillestar sipas gjinisé krahasuar

me pagén minimale lokale.

L L 2023 2024
Punesime te reja - -
Burrat Grate Burrat Grate
Paga minimale lokale 40,000 40,000 40,000 40,000
Paga e njé punésimi té ri 54,000 54,000 55,020 55,020
Raporti
Raporti i pages sé nje té
punéesuari té ri me pagéen 1.4 1.4 14 14
minimale lokale

Tabela 6. Pérgindja e menaxheréve té larté té punésuar nga komuniteti lokal.

2023 2024

No. of people P : T :

Burrat| Graté |Gjithsej|Burrat| Graté |(Gjithsej
Menaxhmenti i larté 3 5 8 2 5 7
Menaxhmenti i larté i
punésuar nga komuniteti lokal 2 5 7 1 5 6
Pérgindja e menaxheréve té
larté té punésuar nga 67% 100% | 88% | 50% 100% | 86%
komuniteti lokal
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SHENIM METODOLOGJIK Raporti i Qéndrueshmérisé Coca-Cola Bottling Shqipéria, 2024.

Ky raport pérfagéson raportin e dyté té géndrueshmérisé té
pérgatitur nga Coca-Cola Bottling Shgipéria né baza vullnetare. Ai
pasgyron angazhimin e vazhdueshém té Shogérisé pér
transparencé dhe pérmirésim té vazhdueshém. Asnjé filial tjetér
nuk pérfshihet né fushén e kétij raporti.

Raporti i Qéndrueshmérisé sé Coca-Cola Bottling Shqgipéria mbulon vitin
financiar nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2024. Ai éshté né pérputhje me
Raportin Vjetor té Shogérisé pér sa i pérket periudhés raportuese. Raporti
éshté gjithashtu i disponueshém né fagen zyrtare té Shogérisé.

Pérmbajtja e Raportit éshté pércaktuar né bazé té parimit té materialitetit,
PErmes pérditésimeve té rregullta té vlerésimit té materialitetit. Ky proces ndihmoi
né identifikimin e temave mé té réndésishme si pér Shogériné ashtu edhe pér palét e
saj té interesuara. Informacione té métejshme mund té gjenden né seksionin "Analiza
e Materialitetit" té kétij dokumenti.

Ky Raport éshté pérgatitur né pérputhie me Standardet e Raportimit té
Qéndrueshmeérisé sé Iniciativés Globale té Raportimit (GRI), duke ndjekur opsionin
"Né pérputhje". Fushéveprimi i raportimit pérfshin vetém Coca-Cola Bottling Shqipéria,
me seli né Rruga Kombétare Tirané-Durrés, km 5, Kashar, Tirang, dhe mbulon si zyrén
gendrore ashtu edhe objektin e prodhimit né Tirané.

Pér té mbéshtetur vilerésimin e performancés me kalimin e kohés, Raporti ofron
krahasime me té dhénat e vitit té kaluar. Pérdorimi i vlerésimeve éshté minimizuar pér
té siguruar integritetin dhe saktésiné e té dhénave; Aty ku vlerésimet jané té
nevojshme, ato tregohen garté dhe bazohen né metodologjité mé té besueshme né
dispozicion. Ky raport nuk pérmban riraportim apo korrigjim té informacionit té raportuar
né periudhat e méparshme.

Pér mé tepér, CCBS e njeh réndésiné e verifikimit té jashtém pér Raportin e saj Vjetor té
Qéndrueshmeérisé, me synimin pér té nxitur transparencén dhe pér té forcuar
besueshméring e té dhénave dhe informacionit té pérfshiré né té. Edhe pse njé verifikim i
tillé nuk kérkohet nga legjislacioni vendor, menaxhmenti i CCBS-sé ka vendosur né
ményré vullnetare gé raporti t'i nénshtrohet njé angazhimi pér sigurim té kufizuar, i kryer
né pérputhje me standardin ISAE 3000 (i Rishikuar), nga pala e pavarur e jashtme
“Ernst & Young Certified Auditors Albania Branch”, sic detajohet né “Raportin e
Audituesit té Pavarur” té pérfshiré né kété dokument. Raporti éshté miratuar nga Bordi
i Drejtoréve té Shogérisé mé daté 12 shtator 2025 dhe éshté publikuar né fagen zyrtare
té internetit: 1 tetor 2025.

Pér cdo informacion ose pyetje t& métejshme né lidhje me Raportin, ju lutemi kontaktoni:
Linda Dervishaj,

Drejtore e Marrédhénieve me Publikun, Komunikimit dhe Qéndrueshmeérisg,
email: l[dervishaj@cocacola.al - info@cocacola.al
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SHENIM METODOLOGJIK

Raporti i Qéndrueshmeérisé Coca-Cola Bottling Shgipéria, 2024.

PERIMETRI | TEMAVE MATERIALE

Pérshkrimi mé i detajuar i ndikimeve éshté paragitur né Shtojcé.

Temat

materiale

Ndikimet

Lloji i
ndikimit

Pérshkrimi
i ndikimit

Nése CCBS nuk ka
procedurat e duhura, ajo
do té pérballet me
rrezikun e

Pajtimi i
standardeve GRI

Pérfshirja
e CCBS

Shéndeti

Ndikimi negativ né
shéndetin e punonjésve i

GRI 403: Shéndeti

Produkt i Cilésia dhe i | mospérmbushjes sé GRI 416: Shéndeti
pérgjegj- siguria e Ece);ea?f\:/'ah kérkesave té cilésisé dhe | dhe siguria e klientit gﬁggl_g’ﬁ;ar nga
shém produktit sigurisé sé produktit g¢ | (2016)
do té ndikonin negativisht
né konsumatorét e saj
dhe do té démtonin
reputacionin e CCBS.
Menaxhimi Pérdorimi i energjisé
i energjisé elektrike dhe léndéve
dhe Aktuale djegése me ndikimet GRI 302: Energjia
energjiae | negative negative pasuese né (2016)
Luft rinovuesh- mijedisin dhe reduktimin
ktl:n:ér me e Stoget e energjisé
ndryshime- [ Kontributi né ndryshimet
ve klimatike Sejal;'lggr?ite klimatike pérmes
gjenerimit té . .
ggfy shi- ﬁek;l;?il\?e drejtpérdrejté Emetimet g%ngf)s Emetimet
met gé lidhen me aktivitetet Shkak
et e kryera né fabrikén e aktuar nga
klimatike Shoqérisé S_hoqerla dhe
Gjenerimi i g?glégérdrejt
emetimeve Kontributi né ndryshimet pérmes
indirekte té klimatike pérmes marrédhénieve
gazeve serré | Aktuale gjenerimit té indirektit GRI 305: Emetimet | 15 saj té biznesit
pérgjaté negative Emetimet gé lidhen me | (2016)
zinxhirit té aktivitetet e kryera né
vlerés fabrikén e Shogérisé
(géllimi nr 3)
Kontributi né ndryshimet
. N klimatike pérmes
Gjenerimi i . A .
emetimeve | Aktuale g_J.er)er|m|t te"emet.!meve GRI 305: Emetimet
té tjera negative te tjera ndotese gé (2016)
ndotase lidhen me aktivitetet e
kryera né fabrikén e
Shogérisé
. Negative impacts . .
Mena>§h|m| Aktua_le related to the produced GRI 306: Mbetjet Shkagt.uar nga
i mbetjeve | negative by the company (2020) shogéria
Paketimi Ndikimet negative té
(pérdorimi | Aktuale Zgl:gg't,:ﬁr ‘jaore]%ﬁas i GRI 301: Materialet | Shkaktuar nga
|V rer;aterlale- negative burim eve q & lidhen me (2016) shogéria
Ndikimet paketimin
e drejtpér- g . s gl
drejta Pérdorimi i | Aktuale Eﬁ?@?&gﬁ%ﬁ'; né lidhje GRI 303: Uji dhe Shkaktuar nga
mjedisore | ujit negative burimeve ujore efluentet (2018) shogéria
Pérdorimi i burimeve
Konsumi i natyrore dhe |éndéve té
burimeve para né procesin e .
dhe Aktuale prodéwilznit duke rezultuar | GRI 301: Materialet | Shkaktuar nga
N .. | negative né ndikime negative né | (2016) shogéria
léndéve te lidhje me rritjen e
para mbetjeve dhe reduktimin

e rezervave natyrore
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Shéndeti - .| Potenciali - T .. | Shkaktuar nga
. . | dhe siguria - shkaktuar nga menaxhimi | dhe siguria né puné v
dhesiguria | L \ina |93V | obét | temave té (2018) shogeéria
shéndetit dhe sigurisé
Shpérblimi e sl e punonigeve,| a0 (G018)
dhe krijimi | Pozitive politikat konkurruese t& ! Shka!gt‘uar nga
. L}e(erbigé\ge aktuale shpérblimit dhe motivimin | GRI 401: Punésimi shogeria
gﬂhbajtla P e pérgjithshém. (2016)
e
zhvillimi i Pérmirésimi i aftésive té
burimeve punétoréve pérmes
njerézore Mésimi o trajnimit dhe aktiviteteve té . o
dhe pozttve | zhvilimit profesional, duke | S :gjk;;?&mg) gﬁggggar nga
zhvillimi pérfshiré ato gé lidhen me
géllimet e personalizuara
té rritjes dhe vlerésimit
Diskrimi-
nimi, Ndikimi negativ shkaktoi GRI 406:
dhuna dhe | Potenciali | incidente diskriminimi, Mosdi sk.ri minimi Shkaktuar nga
ngacmimi | negativ dhune dhe ngacmimi né (2016) shogéria
né vendin vendin e punés
€ punés
Ndikimi pozitiv mund té
forcojé marrédhénien
Vend pune |Diversiteti e me punonjésit dhe té
i drejté dhe |dhe Zﬁf&g\l’: ndikojé né komunitetet ;r:gg}é(’:;ar naa
gjithépér- |pérfshirja lokale duke inkurajuar
fshirés di'\‘/ersijcc'etin dhe
perfshirjen. GRI 405: Diversiteti
Nxitja e mundésive té dhe mundesi te
barabarta mund té rrise | Parabarta (2016)
Mundasi kénagésing, motivimin dhe
ta Potgpciali ndjenji'a'p e pérkatésisé sé Shkaktuar nga
barabarta pozitiv punonjésve, ;_Jlul_<__e shogéria
kontribuar né njé vend
pune mé gjithépérfshirés
dhe produktiv.
Gjenerimi i vlerés
Perfor- ekonomike dhe
. _ manca shpérndarja e ekuilibruar
g#‘eenerlml ekonomike Pozitive tek palét e interesuara GRI 201: Shkaktuar nga
" _ | dhe me géllim krijimin e vlerés | Performanca e
shperndar- | ;b gime- |3KUAle | uotat té shikurtér, t& | ekonomike (2016) | SNOderia
jaevlerés . . e
siae mesém dhe té gjaté pér
biznesit té gjithé ata me té cilét
Shogéria merret
Mbéshtetja e zhvillimit
lokal duke krijuar vleré Shka[gtyar nga
egonpm[kstglhetque lsigﬁﬁrerla dhe
Ndikimi né | Komunite- | Pozitive naare perfitimet ne GRI 413: Komuniteti NP
. ) ményré té drejté, duke drejtpérdrejt
komunitet | ti lokal aktuale ndihmuar né ndartimin e | Lokal (2016) pérmes
a“ha”:cé.d hénéleve tﬁ forta marrédhénieve
e té géndrueshme me S ami 42 i .
komunitetin. té saj té biznesit
Pajtuesh- Ndikimet negative tek GRI 205:
. ... | Méria ... | njerézit dhe mbi Anti-korrupsion (2016)
g;;iger;ittetl ! ligjore dhe E(e)t(;?i(\:/la“ sistemet ekonomike t&€ | GRI 206: Sjellja gﬁ Cl:ag’:il;ar noa
anti-korrup- 9 krijuara nga Sjellja anti-konkurruese 9
sion joetike e biznesit (2016)
Ndikimet negative gé GRI 204: Praktikat
lidhen me prokurimin e | e Prokurimit (2016) | ahra<tar nga
Zinxhiri i Zinxhiri i mallrave dhe GRI 308: Vlerésimi l thr
pérgjegj- géndruesh- | Potenciali | shérbimeve nga Mijedisor i dreitoérdreit
shémii émii negativ furnitorét, né vecanti me | Furnizuesve (2016) érJrnpe S )
furnizimit furnizimit ndikimet gé ato GRI 414: Supplier P

gjenerojné né aspektet
mjedisore dhe sociale

Vlerésimi Social i
Furnizuesve (2016)

marrédhénieve
té saj té biznesit
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INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI Raporti i Qéndrueshmérisé Coca-Cola Bottling Shqgipéria, 2024.

INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

Deklarata e pérdorimit Coca-Cola Bottling Shqgipéria ka raportuar né pérputhje
me Standardet GRI pér periudhén 1 janar 2024 deri
GRI 1i pérdorur meé 31 dhjetor 2024

Standardi i zbatueshém i sektorit GRI(s)

GRI 1: Fondacioni 2021

STANDARDET GRI ZBULIMI | GRI VEND- KERL(ESAT ARSYEJA SHPJEGIM NR. | REF. GRI SIGURIA E
NDODHJA JANE HEQUR STANDARDET JASHTME
E INDUSTRISE
2-1 Detajet organizative Fage 6
2-2 Subjektet e pérfshira Fage 77 GRI 2-2-b Informacioni i GRI 2-2-b nuk éshté i zbatueshém,
né raportimin e GRI 2-2-c padisponueshém/ pasi kompania nuk kryen pasqyrat
géndrueshmérisé sé i paploté financiare té konsoliduara;
organizatés GRI 2-2-c nuk éshté i zbatueshém,
pasi kompania nuk pérbéhet nga
entitete té shumta
2-3 Periudha e Fage 77

raportimit, frekuenca
dhe pika e kontaktit

Ky raport nuk pérmban riraportim
apo korrigjim té informacionit té
raportuar né periudhat e méparshme.

2-4 Rishikim i Fage 77
informacionit

2-5 Siguria e jashtme Fage 94

2-6 Aktivitetet, zinxhiri i Fage 6 GRI 2-6-d Informacioni i GRI 2-6-d nuk éshté i zbatueshém

vlerés dhe marrédhéniet padisponueshém/ pasi nuk ka pasur ndryshime té

e tjera té biznesit i paploté réndésishme né aktivitetet kryesore
té organizatés, zinxhirin e vlerés ose
marrédhéniet e tjera té biznesit (GRI
2-6-a, 2-6-b dhe 2-6-c) krahasuar me
vitin e kaluar.

2-7 Punonjés Faqge 51

GRI 2: Zbulimet e 2-8 Punétoré gé nuk Fage 50

pérgjithshme 2021 jané té punésuar

2-9 Struktura dhe pérbérja | Fage 7
e geverisjes

2-10 Emérimi dhe Fage 7
pérzgjedhja e organit
mé té larté drejtues

2-11 Kryetar i organit Fage 7
meé té larté geverisés

2-12 Roli i organit mé té Fage 8
larté geverisés né
mbikéqyrjen e menaxhimit
té ndikimeve
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INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

Raporti i Qéndrueshmeérisé Coca-Cola Bottling Shgipéria, 2024.

STANDARDET GRI ZBULIMI | GRI

VEND-
NDODHJA

KERKESAT
JANE HEQUR

ARSYEJA

SHPJEGIM

NR. | REF. GRI SIGURIA E
STANDARDET JASHTME
E INDUSTRISE

2-13 Delegimi i
pérgjegjésisé pér
menaxhimin e ndikimeve

2-14 Roli i organit mé té
larté geverisés né raportimin

GRI 2: Zbulimet e e géndrueshmérisé

pérgjithshme 2021 2-15 Konfliktet e interesit

2-16 Komunikimi i
shqgetésimeve kritike

2-17 Njohuri kolektive té
organit mé té larté
geverisés

2-18 Vlerésimi i
performancés sé organit
mé té larté geverisés

2-19 Politikat e
shpérblimit

2-20 Procesi i pércaktimit
té shpérblimit

2-21 Raporti vjetor i
kompensimit total

2-22 Deklaraté pér
strategjiné e zhvillimit té
géndrueshém

2-23 Angazhimet e
politikave

2-24 Integrimi i
GRI 2: Zbulimet e angazhimeve té politikave
pérgjithshme 2021
2-25 Proceset pér té
korrigjuar ndikimet

negative

2-26 Mekanizmat pér té
kérkuar késhilla dhe pér
té ngritur shgetésime

2-27 Pajtueshméria me
ligjet dhe rregulloret

2-28 Shoqgatat e
anétarésisé

2-29 Qasja ndaj angazhimit
té paléve té interesuara

2-30 Marréveshjet
kolektive

Temat materiale
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Fage 8

Fage 8

Fage 8

Fage ©

Fage 9

Fage 9

Fage 55-56

Fage 55-56

Fage 55-56

Fage 3-4

Fage 10-11

Fage 11

Fage 11

Fage 11

Fage 16

Fage ©

Fage 10

Fage 51

GRI 2-21-b

Informacioni i
padisponueshém/
i paploté

Pika b. e GRI 2-21 nuk éshté e
zbatueshme (N/A) sepse personi mé i
paguar nuk éshté i njéjté né té dy
vitet (sipas CCBS).
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Raporti i Qéndrueshmeérisé Coca-Cola Bottling Shgipéria, 2024.

STANDARDET GRI

ZBULIMI | GRI

VEND-

NDODHJA

KERKESAT
JANE HEQUR

ARSYEJA

SHPJEGIM NR. | REF. GRI SIGURIA E

STANDARDET JASHTME
E INDUSTRISE

GRI 3: Temat materiale 2021

Performanca ekonomike

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 201: Performanca
Ekonomike 2016

GRI 201: Performanca
Ekonomike 2016

Prania né treg

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 202: Prania né treg 2016

Praktikat e prokurimit

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 204: Praktikat e Prokurimit
2016

Anti-korrupsion

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 205: Anti-korrupsion 2016

Sjellja anti-konkurruese
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3-1 Procesi pér pércaktimin
e temave materiale

3-2 Lista e temave materiale

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

201-1 Vlera direkte
ekonomike e gjeneruar dhe
shpérndaré

201-2 Implikimet financiare
dhe rreziget dhe mundésité
e tjera pér shkak té
ndryshimeve klimatike

201-3 Detyrimet e planit té
pérfitimeve té pércaktuara
dhe planet e tjera té pensionit

201-4 Ndihma financiare e
marré nga geveria

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

202-1 Raportet e pagés
standarde té nivelit fillestar
sipas gjinisé krahasuar me
pagén minimale lokale

202-2 Pérgindja e
menaxhmentit té larté té
punésuar nga komuniteti lokal

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

204-1 Pérqgindja e
shpenzimeve pér
furnizuesit vendoré

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

205-1 Operacionet e
vlerésuara pér rreziget gé
lidhen me korrupsionin

205-2 Komunikimi dhe
trajnimi pér politikat dhe
procedurat kundér
korrupsionit

205-3 Incidentet e
konfirmuara té korrupsionit
dhe veprimet e ndérmarra

Fage 25

Fage 26

Fage 63

Fage 65-67

Fage 67

Fage 68

Fage 69

Fage 67

Fage 67-68

Fage 68

Fage 71

Fage 72

Fage 15

Fage 15-16

Fage 15-16

Fage 15-16
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STANDARDET GRI ZBULIMI | GRI VEND- KERL(ESAT ARSYEJA SHPJEGIM NR. | REF. GRI SIGURIA E
NDODHJA JANE HEQUR STANDARDET JASHTME
E INDUSTRISE
GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi i temave Fage 16
materiale

GRI 206: Sjellja anti-konkurruese| 206-1 Veprime ligjore pér Fage 16

2016 sjellje anti-konkurruese,
anti-trust dhe praktika
monopoli
Materialet
) . 3-3 Menaxhimi i temave Fage 45
GRI 3: Temat materiale 2021 materiale
301-1 Materialet e Fage 46

pérdorura sipas peshés

. ose véllimit
GRI 301: Materialet 2016

301-2 Materialet e Fage 47
ricikluara té pérdorura

GRI 301: Materialet 2016 301-3 Produkte té Fage 48 Té gjitha kérkesat Informacioni i Kompania konsideron se informacioni
rikuperuara dhe materialet padisponueshém/ nuk éshté i ploté sipas kérkesave té
e tyre té paketimit i paploté Standardit. CCBS aktualisht po

vleréson mbledhjen e informacionit
pérkatés té kérkuar pér kété zbulim
dhe do ta zbulojé até né raportet e
ardhshme, kur té dhénat té jené té
disponueshme.

Energjia
GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi i temave Fage 27,28
materiale
302-1 Konsumi i energjisé Fage 29,30
brenda organizatés
302-2 Konsumi i energjisé | Fage 30 Té gjitha kérkesat Informacioni i Kompania konsideron se informacioni
jashté organizatés padisponueshém/ nuk &shté i ploté sipas kérkesave té
i paploté Standardit. CCBS aktualisht po
vleréson mbledhjen e informacionit
pérkatés té kérkuar pér kété zbulim
dhe do ta zbulojé até né raportet e
ardhshme, kur té dhénat té jené té
disponueshme.
302-3 Intensiteti i energjisé | Fage 31
GRI 302: Energjia 2016 302-4 Reduktimi i konsumit| Fage 34 Té gjitha kérkesat Informacioni i Kompania konsideron se informacioni
té energjisé padisponueshém/ nuk éshté i ploté sipas kérkesave té
i paploté Standardit. CCBS aktualisht po

vleréson mbledhjen e informacionit
pérkatés té kérkuar pér kété zbulim
dhe do ta zbulojé até né raportet e
ardhshme, kur té dhénat té jené té
disponueshme.

302-5 Reduktimi i Fage 34 Té gjitha kérkesat Informacioni i Kompania konsideron se informacioni
kérkesave pér energji té padisponueshém/ nuk éshté i ploté sipas kérkesave té
produkteve dhe i paploté Standardit. CCBS aktualisht po
shérbimeve vleréson mbledhjen e informacionit

pérkatés té kérkuar pér kété zbulim
dhe do ta zbulojé até né raportet e
ardhshme, kur té dhénat té jené té
disponueshme.
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Raporti i Qéndrueshmeérisé Coca-Cola Bottling Shgipéria, 2024.

STANDARDET GRI

ZBULIMI | GRI

VEND-

NDODHJA

KERKESAT
JANE HEQUR

ARSYEJA

SHPJEGIM

NR. | REF. GRI SIGURIA E
STANDARDET JASHTME
E INDUSTRISE

Uji dhe ujérat e ndotura

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 303: Uji dhe ujérat e
ndotura 2018

GRI 303: Uji dhe ujérat e
ndotura 2018

Emetimet

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 305: Emetimet 2016
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3-3 Menaxhimi i temave
materiale

303-1 Ndérveprimet me ujin
si njé burim i pérbashkét

303-2 Menaxhimi i
ndikimeve té lidhura me
shkarkimin e ujit

303-3 Térhegja e ujit

303-4 Shkarkimi i ujit

303-5 Konsumi i ujit

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

305-1 Emetimet direkte
(Scope 1) té GHG

305-2 Energjia indirekte
(Fushéveprimi 2) Emetimet
e gazeve serré

305-3 Emetimet e tjera
indirekte (Fushéveprimi 3)
té GHG

305-4 intensiteti i
emetimeve té gazeve serré

305-5 Reduktimi i
emetimeve té GHG

Fage 33, 34

Fage 33

Fage 34

Fage 34

Fage 35

Fage 34

Fage 27,28

Fage 32, 33

Fage 34

N/A

Fage 31

Fage 36

Té gjitha kérkesat

Té gjitha kérkesat

Té gjitha kérkesat

Informacioni i
padisponueshém/
i paploté

Informacioni i
padisponueshém/
i paploté

Informacioni i
padisponueshém/
i paploté

Pér shkak té pérdorimit té njé sistemi
té ri dhe mé té sakté matjeje né vitin
2024, té dhénat e shkarkimit pér vitin
2023 nuk jané té krahasueshme dhe
konsumi i ujit pér até vit nuk
raportohet. Megjithése té dhénat e
térhegjes dhe shkarkimit té ujit jané té
disponueshme pér vitin 2024, raportimi
i ploté mbi konsumin e ujit do té merret
parasysh né raportin e ardhshém.

Kompania konsideron se informacioni
nuk éshté i ploté sipas kérkesave té
Standardit. CCBS aktualisht po
vleréson mbledhjen e informacionit
pérkatés té kérkuar pér kété zbulim
dhe do ta zbulojé até né raportet e
ardhshme, kur té dhénat té jené té
disponueshme.

Kompania konsideron se informacioni
nuk éshté i ploté sipas kérkesave té
Standardit. CCBS aktualisht po
vleréson mbledhjen e informacionit
pérkatés té kérkuar pér kété zbulim
dhe do ta zbulojé até né raportet e
ardhshme, kur té dhénat do té jené té
disponueshme.
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305-6 Emetimet e N/A Té gjitha kérkesat Informacioni i Kompania konsideron se informacioni
substancave gé shpérbéjné padisponueshém/ nuk éshté i ploté sipas kérkesave té
ozonin (ODS) i paploté Standardit. CCBS aktualisht po

vleréson mbledhjen e informacionit
pérkatés té kérkuar pér kété zbulim
dhe do ta zbulojé até né raportet e
ardhshme, kur té dhénat té jené té
disponueshme.

GRI 305: Emetimet 2016

305-7 Okside azoti (NOx), N/A Té gjitha kérkesat Informacion Kompania konsideron se informacioni
okside squfuri (SOx) dhe nuk éshté i ploté sipas kérkesave té
emetime té tjera té Standardit. CCBS aktualisht po
réndésishme né ajér vleréson mbledhjen e informacionit

pérkatés té kérkuar pér kété zbulim
dhe do ta zbulojé até né raportet e
ardhshme, kur té dhénat té jené té
disponueshme.

Mbetjet

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi i temave Fage 39
materiale

306-1 Gjenerimi i mbetjeve | Fage 39
dhe ndikimet e
réndésishme té lidhura me
mbetjet

306-2 Menaxhimi i Fage 40
ndikimeve té

GRI 306: Mbetjet 2020 réndésishme té lidhura
me mbetjet

306-3 Mbetjet e krijuara Fage 40,41

306-4 Mbetjet e devijuara Fage 41,43
nga asgjésimi

306-5 Mbetjet e drejtuara Faqge 44
pér asgjésimin

Vlerésimi mjedisor i furnizuesit

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Management of Fage 70, 71
material topics

308-1 Furnizues té rinj gé Fage 73
u kontrolluan duke
pérdorur kritere

GRI 308: Vlerésimi Mjedisor i mjedisore
Furnizuesit 2016 308-2 Ndikimet negative Fage 73
mjedisore né zinxhirin e

furnizimit dhe veprimet e
ndérmarra

Punésimi

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Management of Fage 49
material topics
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401-1 Punésimet e Fage 52
punonjésve té rinj dhe
garkullimi i punonjésve

401-2 Pérfitimet e ofruara Fage 52
GRI 401: Punésimi 2016 pér punonjésit me kohé té
ploté gé nuk u ofrohen
punonjésve té pérkohshém
ose me kohé té pjesshme

401-3 Pushimi prindéror

Marrédhéniet e
punés/menaxhimit

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi i temave Fage 49
materiale

GRI 402: Marrédhéniet 402-1 Afatet minimale té Fage 56

Puné/Menaxhmenti 2016 njoftimit né lidhje me

ndryshimet operacionale

Marrédhéniet e
punés/menaxhimit

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi i temave Fage 49
materiale

GRI 402: Marrédhéniet 402-1 Afatet minimale té Fage 56

Puné/Menaxhmenti 2016 njoftimit né lidhje me

ndryshimet operacionale

Shéndeti dhe siguria né puné

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi i temave Fage 60
materiale

403-1 Sistemi i menaxhimit | Fage 60
té shéndetit dhe sigurisé
né puné

403-2 Identifikimi i Fage 61
rrezikut, vlerésimi i rrezikut
dhe hetimi i incidenteve

403-3 Shérbimet Fage 61
shéndetésore né puné

403-4 Pjesémarrja, Faqge 62
konsultimi dhe
komunikimi i punétoréve
pér shéndetin dhe
siguriné né puné

. . 403-5 Trajnimi i Fage 62
GRI 403: Shéndeti dhe punétoréve pér shéndetin
Siguria né Puné 2018 dhe siguriné né puné
403-6 Promovimi i Faqge 61

shéndetit té punétoréve

403-7 Parandalimi dhe Fage 62
zbutja e ndikimeve té
shéndetit dhe sigurisé né
puné té lidhura
drejtpérdrejt nga
marrédhéniet e biznesit
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SIGURIA E
JASHTME

GRI 403: Shéndeti dhe
Siguria né Puné 2018

Trajnimi dhe edukimi

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 404: Trajnimi dhe Edukimi
2016

GRI 404: Trajnimi dhe
Edukimi 2016

Diversiteti dhe mundési té
barabarta

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 405: Diversiteti dhe
mundési té barabarta 2016

Mosdiskriminimi

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 406: Mosdiskriminimi 2016

Komunitetet lokale

GRI 3: Temat materiale 2021

GRI 413: Komunitetet Lokale
2016
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403-8 Punétorét e
mbuluar nga njé sistem i
menaxhimit té shéndetit
dhe sigurisé né puné

403-9 Léndimet e lidhura
me punén

403-10 Shéndetii keqi
lidhur me punén

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

404-1 Orét mesatare
té trajnimit né vit pér
punonjés

404-2 Programet pér
pérmirésimin e aftésive té
punonjésve dhe programet
e asistencés sé tranzicionit

404-3 Pérqgindja e
punonjésve gqé marrin
rishikime té rregullta té
performancés dhe
zhvillimit té karrierés

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

405-1 Diversiteti i
organeve geverisése
dhe punonjésve

405-2 Raporti i pagés
bazé dhe shpérblimit té
grave ndaj burrave

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

406-1 Incidentet e
diskriminimit dhe veprimet
korrigjuese té ndérmarra

3-3 Menaxhimi i temave
materiale

413-1 Operacionet me
angazhimin e komunitetit
lokal, vlerésimet e ndikimit
dhe programet e zhvillimit

413-2 Operacione me
ndikime té réndésishme
negative aktuale dhe
potenciale né komunitetet
lokale

Fage 60

Fage 62

Fage 62

Fage 49

Fage 57

Fage 58

Fage 57

Fage 49

Fage 53,54

Fage 55

Fage 49

Fage 56

Fage 68

Fage 69

Fage 69
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Vlerésimi social i furnizuesve

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi i temave Fage 70, 71
materiale

GRI 414: Vlerésimi Social i 414-1 Furnizues térinjgéu | Fage 73

Furnizuesve 2016 kontrolluan duke pérdorur

kritere sociale

414-2 Ndikimet negative Fage 73
sociale né zinxhirin e
furnizimit dhe veprimet e

ndérmarra

Shéndeti dhe siguria e

klientit

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi i temave Fage 14
materiale
416-1 Vlerésimi i Fage 14

ndikimeve té shéndetit
dhe sigurisé sé
kategorive té produkteve
GRI 416: Shéndeti dhe dhe shérbimeve

siguria e klientit 2016
416-2 Incidentet e Fage 14

mospérputhjes né lidhje
me ndikimet né shéndetin
dhe siguriné e produkteve
dhe shérbimeve
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Raporti i sigurisé sé audituesit té pavarur

Pér drejtimin e Coca-Cola Bottling Shqgipéria sh.p.k.

Objektivi

Ne kemi gé&né t& angazhuar nga Coca-Cola Bottling Shqgipéria sh.p.k. (n€ vijim “CCBS" ose
“Shoqéria”) pér té kryer njé ‘angazhim sigurie t& kufizuar®, si¢c pércaktohet nga Standardet
Ndérkombétare mbi Angazhimet e Sigurisé&, né vijim referuar si “Angazhimi”, pér t& raportuar mbi
shpalosjet e renditura mé poshté (“Subjekti") q& pérmban Raporti i Qéndrueshmérisé 2024 |
Shogérisé (“‘Raporti”). Shpalosjet e renditura mé poshté mbulojné periudhén nga 1 janari 2024
deri mé 31 dhjetor 2024:

GRI 2-1 Detajet organizative

GRI 2-2 Subjektet e pérfshira né raportimin e géndrueshmérisé sé organizatés

GRI 2-3 Periudha e raportimit, frekuenca dhe pika e kontaktit

GRI 2-4 Rideklarimet e informacionit

GRI 2-5 Siguria e jashtme

GRI 2-10 Emérimi dhe pérzgjedhja e organit mé té larté drejtues

GRI 2-19 Politikat e shpérblimit

GRI 2-27 Pajtueshméria me ligjet dhe rregulloret

GRI 205-3 Incidentet e konfirmuara té korrupsionit dhe veprimet e ndérmarra

GRI 305-1 Emetimet direkte (Kategoria 1) té gazeve serré

. GRI 305-2 Emetimet indirekte (Kategoria 2) té& gazeve serré

GRI 416-2 Incidentet e mospérputhjes né lidhje me ndikimet né shéndetin dhe siguriné e

produkteve dhe shérbimeve

. GRI 3-3 Menaxhimi i temave materiale, p&r temat: Produkt i pérgjegjshém, Lufta kundér
ndryshimeve klimatike dhe Integriteti i biznesit

14. Deklarata e pérdorimit e pérfshiré né indeksin e pérmbajtjes GRI

=3
= i L e

—
N —
-

-
W

Pé&rvec sa pérshkruar né paragrafin e méparshém, i cili pércakton fushén e angazhimit tone, ne
nuk kryem procedura sigurie mbi informacionin e mbetur té pérfshiré né Raport dhe rrjedhimisht,
ne nuk shprehim njé pérfundim mbi kété informacion.

Kriteret e aplikuara nga CCBS
Né pérgatitien e subjektit, Shogéria aplikoi versionin e vitit 2021 té standardeve GRI.
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Pérgjegjésité e CCBS

Drejtimi i Shogérisé éshté pérgjegjés pér pérzgjedhjen e Kritereve, dhe pér paragitjen e Subjektit
né pérputhje me kéto Kritere, né té gjitha aspekiet materiale. Kjo pérgjegjési pérfshin krijimin dhe
mbaijtjen e kontrolleve t& brendshme, mbajtjen e regjistrave té pérshtatshém dhe kryerjen e
vlerésimeve qé jané relevante pér pérgatitien e Subjektit, né ményré té tillé gé té mos keté
keqdeklarime materiale, qofté pér shkak t& mashtrimit apo gabimit.

Pérgjegjésité e EY
Pérgjegjésia joné éshté té shprehim njé pérfundim mbi paraqitien e “Subjektit’, né bazé té
evidencave gé kemi marré.

Ne kryem angazhimin toné né pérputhje me Standardin Ndérkombétar pér Angazhimet e Sigurisé
pérvec Auditimeve apo Rishikimeve té Informacionit Historik Financiar ("'SNAS 3000 (Rishikuar)’)
dhe termat e referencés pér kété angazhim, si¢ réné dakord me Coca-Cola Bottling Shqipéria
sh.p.k. mé& 13 gershor 2025. Kéto standarde kérkojné qé ne t€ planifikojmé dhe té kryejmé
angazhimin toné pér té shprehur njé pérfundim nése jemi né dijeni t& ndonjé modifikimi material
qé duhet t'i béhet Subjektit né ményré gé té jeté& né pérputhje me Kriteret, dhe té léshojmeé nje
raport. Natyra, koha dhe shtrirja e procedurave té zgjedhura varen nga gjykimi yné, duke pérfshiré
njé vlerésim t& rrezikut té keqdeklarimit material, qofté pér shkak té mashtrimit apo gabimit.

Ne besojmé se evidencat e mbledhura jané té mjaftueshme dhe té& pérshtatshme pér t€ siguruar
njé bazé pér pérfundimin toné té sigurisé sé kufizuar.

Pavarésia joné dhe menaxhimi i cilésisé

Ne kemi ruajtur pavarésiné toné dhe konfirmojmé se kemi pérmbushur kérkesat e Kodit té Etikeés
pér Profesionistét Kontabél té léshuar nga Bordi Ndérkombétar i Standardeve té Etikés pér
Kontabilistét, dhe kemi kompetencat dhe pérvojén e nevojshme pér té kryer kété angazhim sigurie.

EY gjithashtu aplikon Standardin Ndérkombétar mbi Menaxhimin e Cilésisé 1, Menaxhimi i Cilésisé
pér Firmat qé kryejné Auditime ose Rishikime té Pasqyrave Financiare, ose Angazhime té tjera té
Sigurisé ose Shérbimeve té Lidhura, & kérkon qé ne té projektojmé, zbatojmé dhe operojmé njeé
sistem t& menaxhimit t& cilésisé duke pérfshiré politikat apo procedurat né lidhje me respektimin
e kérkesave etike, standardeve profesionale dhe kérkesave ligjore e rregullatore né fuqi.

Pérshkrimi i procedurave té kryera

Procedurat e kryera né njé angazhim sigurie té kufizuar ndryshojné né natyré dhe kohé dhe jané
mé pak né masé sesa pér njé angazhim té sigurisé s& arsyeshme. Si pasojé, niveli i sigurisé sé
marré pér njé angazhim sigurie té kufizuar éshté konsiderueshém mé i ulét sesa né nje angazhim
sigurie t& arsyeshém. Procedurat tona u projektuan pér té marré njé nivel t& kufizuar sigurie mbi
té cilin t& bazonim pérfundimin toné dhe nuk pérfshijné té gjithé evidencat gé do té kérkoheshin
pér té dhéné njé nivel sigurie té arsyeshém.

Edhe pse shqyrtuam efektivitetin e kontrolleve té brendshme t& Drejtimit kur pércaktuam natyrén
dhe shtrirjen e procedurave tona, angazhimi yné i sigurisé nuk ishte projektuar pér t& dhéné siguri
mbi kontrollet e brendshme. Procedurat tona nuk pérfshiné testimin e kontrolleve apo kryerjen e
procedurave gé kishin t& bé&nin me kontrollin e agregimit apo llogarities sé t&é dhénave brenda
sistemeve té Teknologjisé sé Informacionit.
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Nj& angazhim i sigurisé sé kufizuar konsiston né kryerjen e pyetjeve, kryesisht drejtuar personave
pérgjegiés pér pérgatitien e Subjektit dhe té informacionit lidhur me t€, dhe né aplikimin e
procedurave analitike dhe procedurave té tjera té pérshtatshme.

Procedurat tona pérfshiné:
1. Kryerjen e intervistave me disa menaxheré t& CCBS-sé pér té kuptuar gjendjen aktuale té
aktiviteteve dhe procedurave té qéndrueshmeérisé pér periudhén raportuese.

2. Marrjen né intervist t& specialistéve pérgjegjés pér menaxhimin, mbledhjen dhe rishikimin
e t& dhénave t& géndrueshmérisé té raportuara pér géllime té raportimit t& brendshém dhe
publik, t& lidhura me shpalosjet GRI, nén fushén e angazhimit tone t& sigurisé.

3. Kontrollin e Raportit pér paragitjen e duhur té t& dhénave té géndrueshmérisé té lidhura me
shpalosjet GRI, nén fushén e angazhimit tone té sigurisé.

4. Leximin e informacionit apo shpjegimeve t& marra nga punonjésit e CCBS pérgjegjés pér
raportimin e géndrueshmérisé, pér té mbéshtetur t& dhénat kryesore, deklaratat dhe pohimet
né lidhje me shpalosjet GRI, nén fushén e angazhimit tone té sigurisé.

5. Marrjen e Letrés sé Pérfagésimit nga ana e Drejtimit mbi pohimet kryesore.
Ne gjithashtu kemi kryer dhe procedura té tjera, si¢ i konsideruam té nevojshme pér rrethanat.

Pérfundimi

Bazuar né procedurat tona dhe evidencat e marra, ne nuk jemi né dijeni t€ ndonjé modifikimi
material q& duhet t'i béhet Subjektit né€ ményré qgé té jeté né pérputhje me Kiriteret.

Pérdorim i kufizuar
Ky raport ka pér géllim vetém informimin dhe pérdorimin nga CCBS dhe nuk ka pér géllim té dhe
nuk duhet t& pérdoret nga askush tjetér pérveg CCBS.

Procedurat tona t& rishikimit jané kryer kryesisht mbi versionin anglisht t& Raportit té
Qéndrueshmérisé pér vitin 2024. Né rast té ndonjé papajtueshmeérie né pérkthim midis versionit
anglisht dhe shqip, pérsa i pérket pérfundimit toné, mbizotérues éshté versioni anglisht.

Tirané, 23 shtator 2025

Pér dhe né emér té
Ernst & YouRg+tE sperté Kontabél té Autorizuar
Dega ng Shaipéri 7}
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LISTA E SHKURTESAVE

LISTA E SHKURTESAVE

BOD
CCBS
GHG
GM
GRI
KPM
KKOE
rPET
S..BE.G
TCCEC
SMS
PB
CO:
PPF
MSQ
PNG
HFK
PMP

SQK

Bordi i Drejtoréve

Coca-Cola Bottling Shqgipéria Shpk

Gaz serré

Menaxher i Pérgjithshém

Iniciativa Globale e Raportimit

Menaxhimi i Incidenteve dhe Zgjidhja e Krizave
Kérkesat Kryesore Operacionale pér Ekselencé
PET nga burime té ricikluara/té rinovueshme
Societa Imbottigliamento Bevande Gassate
Korporata e Eksportit té Coca-Cola

Siguri pérmes Sjelljes mé té Miré-SMS
Planifikimi i Biznesit

Dioksid Karboni

Pajisje pér Pije té Ftohta

Mijedisi, Shogéria dhe Qeverisja

Potenciali pér Ngrohje Globale
Hidrofluorokarbure

Pajisje Mbrojtése Personale

Shishe Qelqgi e Kthyeshme

Raporti i sigurimit té praktikuesit té pavarésisé
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