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LETER NGA

PRESIDENTI

Té nderuar kontribues,

Jam i lumtur té prezantoj dhe té ndaj raportin e paré
té qéndrueshmérisé sé CCBS, njé dokument zyrtar
gé déshmon angazhimin solid té shogérisé soné pér
qéndrueshmériné mjedisore dhe pérgjegjésiné
sociale. Dhe ndérsa nisemi né kété udhétim, duhet té
reflektojmé mbi té kaluarén, ndikimin pozitiv gé kemi
krijuar né té tashmen dhe rrugén pér té& ardhmen.

Pér ne, CCBS éshté mé shumé se njé veprimtari
sipérmarrése; éshté njé realitet gé po nxit ndryshimin
me forcé dhe energji. Nismat tona té gjelbra kané
shkuar pértej veprave formale, pértej fjaléve
dhe premtimeve té thjeshta, duke u béré themeli
i identitetit toné dhe duke udhéhequr ¢do veprim
tonin. Ne jemi té vetédijshém se suksesi i njé shogérie
shkon pértej performancés sé saj ekonomike dhe
financiare:ne duam dhe duhettélémé njétrashégimi
ekosistemesh dhe komunitetesh té zhvilluara.

Gjaté viteve, ne kemi promovuar veprime né favor
té mijedisit népérmijet projekteve pioniere, té cilat
shpresojmé se kané ndihmuar né vendosjen e
standardeve té reja brenda tregut shqgiptar.

Iniciativat tona mijedisore, si investimet né panelet
fotovoltaiké — t& cilat mbulojné 68% té& nevojave
tona pér energji elektrike - pérdorimi i automjeteve
100% elektrike - té& pérdorura nga ekipi i shitjes né
Tirané, Durrés dhe Kavajé - instalimi i stacioneve
té karikimit té shpejté né ¢do qytet té pérfshiré,
mbjellja e biméve dhe peméve, demonstrojné
angazhimin toné té pérditshém Me kété pérpjekije,
ne kemi reduktuar emetimet e gjurmés sé karbonit



sipas parimeve té Qéllimit nr. 2 té kétij Standarti, me
516 ton CO, pér vetém njé vit, por gjithashtu kemi
optimizuar proceset tona pér tu pérshtatur me
standardet e garta ndérkombétare.

Por ky raport pérfagéson mé shumé se njé analizé té
thjeshté&; Shénon njé transformim drejt njé gasjeje té
dokumentuar dhe té provuar ndaj géndrueshmeérisé.
Ne jemi krenaré té njoftojmé, me fakte, se angazhimi
yné nuk éshté mé vetém njé deklaraté: ai tani
mbéshtetet nga raporte zyrtare, té& detajuara dhe té
verifikuara.

Kjo gasje etike dhe transparente éshté njé angazhim
ndaj paléve té interesit, pér té treguar se veprimet
ndaj aktoréve té pérfshiré né kété proces, pér té
treguar se veprimet pérputhen me fjalét tona.
Ndérsa ecim pérpara, aspiratat tona vazhdojné
té rriten. Planet tona ambicioze pér investimet e
ardhshme jané projektuar pér té stimuluarinovacionin
dhe pér té rritur mé tej angazhimin toné. Kéto nisma
strategjike jo vetém qgé& do té forcojné biznesin
tonég, por dhe do té nxisin ndryshime pozitive né njé
shkallé mé té gjeré, népérmijet bashképunimeve me
partnerét, autoritetet dhe komunitetet.

Qéllimi yné i rradhés éshté t& punojmé né hartimin
e njé plani té detajuar gé do té na lejojé té kemi njé
rrugeé té qarté pér té béré realitet arritjet e emetimeve
Net Zero deri né vitin 2030. Ne duam t& hedhim
themelet dhe té vendosim mbi veprimet gé duhet té
ndérrmarim pér té arritur emetimet sipas parimeve
té "Qéllimeve 1 dhe 2" si dhe té& punojmé edhe mé

shumé mbi emetimet pér té arritur parimet e "Qéllimit
3" té kétij Standarti. Njé rrugé shumé ambicioze pér té
cilén punojmé prej disa muajsh dhe gé do té shénojé
vértet njé piké kthese epokale.

Né kété raport do té gjeni t& dhéna té shumta gé
déshmojné vlerén e punés sé béré: 2979 oré trajnim
té ofruara pér stafin né vitin 2022; pjesa e energjisé
sé rinovueshme gé sot pérbén mé shumé se 12.8% té
konsumit toné total; Njé performancé ekonomike gé
dallon garté besimin e klientéve tané dhe gé tregon
njé mjedis pune té géndrueshém.

Né kéto fage do té gjeni sa mé shumé histori, duke
demonstruar se si njerézit tang, nismat tona dhe
partneritetet tona jané bashkuar né ményreé sinergjike
pér té avancuar drejt njé qéllimi té vetém.

Falénderimet e miaitakojné ekipit toné té pérkushtuar,
The Coca-Cola Company, aktoréve gé na mbéshtesin
dhe komuniteteve gé shérbejmé. Sé bashku, ne kemi
fuginé pér té formuar njé té ardhme té shndritshme
dhe té géndrueshme

Jemi té bindur se do té kemi shumé sfida pérpara,
por jemi gjithashtu té sigurt se kemi gasjen e duhur
pér t'i kapércyer ato, me premtimin se do t'i ndajmé
dhe festojmé arritjet tona me ju né té ardhmen.

Me respekt té vecanté,
Luca Busi
Presidentii CCBS
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VITI

2022

NE SHIFRA

(#4.5% krahasuar .
me vitin 2021) TOTALI I OREVE

té trajnimit né
vitin 2022

PUNONJESIT TANE
mé 31 dhjetor 2022

TE ARDHURAT
nga shitjet
krahasuar me
vitin 2021



FURNITORET MBETJETE

VENDAS RIKUPERUARA
né fabrikén CCBS

NDRYSHIMI | INDEKSI I
FURNITORE\!E INTENSITETI'[
SHQIPTARE TE ENERGJISE
krahasuar me vitin 2021 (né litra té prodhuara)

9

TON PET
B it total Reduktimii peshés
té energjisé - -
elekitrike sé paketimeve PET
(krahasuar me
vitin 2021)

ENERGJIA ELEKTRIKE
e prodhuar nga Burime
té Rinovueshme
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Historia e shogérisé filloi né vitin 1994 kur shishja e
paré Coca-Cola doli nga linja e prodhimit né Shqjipéri.
Me pérkushtim dhe rrjetézim strategjik, CCBS u zhvil-
lua né njé organizaté té konsiderueshme me mbi 350
punonjés. Rolii shogérisé shtrihet pértej biznesit, duke u
pozicionuar si njé shtytés kyg né ekonominé shgiptare.
Roli jetik i CCBS brenda sistemit Coca-Cola dallohet
nga statusi i saj si partneri zyrtar ekskluziv i prodhimit,
mbushjes, shpérndarjes dhe shitjes sé kétyre produk-
teve né Shqipéri.

Si investimi i paré i njé marke ndérkombétare né
Shqipéri pas rénies sé sistemit komunist, oktiviteti i
biznesit CCBS ka gené njé forcé shtytése pérekonominé
shqiptare dhe njé prani dinamike né vend, duke ndi-
kuar jo vetém né ekonomi, por edhe né evolucionin e
saj social dhe kulturor né dekadat e fundit.

E ndértuar mbi njé themel pérgjegjésie, CCBS, vep-
rimtaria kryesore e sé cilés éshté prodhimi, mbushija,
shpérndarja e pijeve té gazuara té The Coca-Cola

Company si dhe shpérndarja e produkteve té tjeraq,
ka ndérmarré me entuziozém njé séré nismash té
réndésishme drejt qéndrueshmeérisé.

CCBS éshté thellésisht e angazhuar né njé séré pro-
jektesh té ndryshme, gé shtrihen nga nismat mje-
disore (logjistika e gjelbér, energjia e rinovueshme
etj.) e deri te ato mé sociale, né vecanti té lidhura me
ndikimet pozitive né sport. K&to aktivitete (té cilat do
té detajonen mé tej né kété Raport Qéndrueshmérie)
jané vetém disa shembuj té vizionit mé té gjeré gé
CCBS ka mbi Qéndrueshmériné dhe jané né pér-
puthje me pérpjekjet e vazhdueshme gé shogéria
bén pér t& menaxhuar ndikimet té saj né ményrén
me té miré t&é mundshme. Né pérgjithési, CCBS éshté
e angazhuar ndaj praktikave té géndrueshme té
cilat jané né pérfitim té& mjedisit, si edhe té shogérisé.
Me njé angazhim té palékundur, CCBS vazhdon té
mbéshtesé praktikat e géndrueshme, me géllim té
kontribuojé né rrugén e Shqipérisé drejt njé té ardh-
meje té qéndrueshme.
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KAPITULLI HISTORIA'

VLERAT DHE MISIONI

Themelimi i CCBS né 1994 pérbén nisjen e
operacioneve té saj, né njé vend ku gjithcka
duhej ndértuar nga higi, e pérgéndruar né
prodhimin, paketimit, shpérndarjen dhe shitjet
e produkteve The Coca-Cola Company né
Shqipéri, té gjitha té ekzekutuara népérmjet
marréveshjeve me The Coca-Cola Company
(Tccc) dhe Coca-Cola Export Corporation
(TCSHPK). E vendosur né Kashar, vetém 5 km
nga Tirana, CCBS é&shté rritur duke punésuar
368 individé né dhjetor té 2022, duke pérfshiré
dhe punésuarit sezonalé.

Gjaté gjithé ecurisé sé saj, CCBS zgjeroi
portofolin pér té pérfshiré marka té njohura
si Coca-Cola, Fanta, Sprite dhe Schweppes.

Misioni CCBS éshté t& ofrojé nj¢ gamé té
gjeré zgjedhjesh pér klientét e saj, duke
bashkuar nevojén dhe shijet e tyre pér
produkte freskuese, nga ato klasike deri tek
ato mé inovatore. CCBS synon té sjellé gézim
dhe pér té freskuar jetén e njerézve duke béré
njé ndryshim pozitiv. CCBS éshté e angazhuar
pér té plotésuar kérkesat e konsumatoréve
me pije té shkélgyera dhe pér té krijuar lidhje
emocionale népérmjet gamés sé gjéré té
produkteve.

Pér mé tepér, CCBS éshté e fokusuar pér té
arritur reduktimin e emetimeve duke ndikuar
ne ményré pozitive né mijedis, si dhe duke
gené njé forcé shtytése pér njé té ardhme
mé té qgéndrueshme, duke mbéshtetur
gjithashtu angazhimin global t& The Coca-
Cola Company si programi “World Without
Waste” me objektiva afatgjata.
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KAPITULLI

PRODUKTET

TONA

Brenda portofolittéprodukteve té CCBS,
paraqgitet me krenari njé gamé e gjéré
pijesh, e pérshtatur pér t& akomoduar
njé séré preferencash dhe rastesh

té ndryshme. Kjo shuméllojshméri
zgjedhjesh té kuruara me kujdes éshté
njé déshmi e angazhimit t& CCBS-
sé pér té& pérmbushur standardet e
konsumatoréve, dhe duke forcuar mé
tej praniné e industrisé né treg.

COCA-COLA

“Coca-Cola Shije Origjinale” shérben si njé déshmie
shijes autentike dhe ikonike gé éshté vierésuar ndér
breza. Ky produkt éshté i disponueshém né formate
té ndryshme, ku pérfshihen: 0.222L ALU CAN, 0.25LRGB,
0.33L ALU CAN, 0.45LrPET, O.OLrPET, 15LPET, dhe 2LPET
duke ofruar opsione té pérshtatshme pér nevoja té
ndryshme.

Pératagékérkojnénjé alternative pakompromentuar
shijen, CCBS paraget “Coca-Cola Zero Sheqer.”

| pérpunuar pér té siguruar té njéjtén shije té
kénagshme si origjinali, ky variant ofron njé
alternativé pa sheqer.
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PRODUKTET

TONA

CCBS éshté shumé krenare qé ofron njé pérzgjedhje
té larmishme opsionesh té pijeve té ideuara me
pérpikméri pér té plotésuar njé spektér té gjeré shijesh
dhe preferencash.

TE AROMAVE FANTA

Gama e produkteve CCBS pérfshin njé
shuméllojshméri té shijeve Fanta, té tilla si
Orange dhe Exotic né 0.222L ALU CAN, 0.25L RGB,
0.33L ALU CAN, 0.45L rPET, 0.9L rPET, 1.5L PET, dhe 2L
PET, si dhe Lemon Zero Sheqer dhe Orange Zero
Sheqer né 0.33L ALU CAN.

SPRITE

Pér mé tepér, né grupin e produkteve dallohet
Sprite, i disponueshém né formate duke pérfshiré
0.25L RGB, 0.33L ALU CAN, 0.45L rPET, 0.9L rPET, dhe
1.5L PET.




SCHWEPPES

Pérvegc késaj, CCBS ofron me krenari njé
pérzgjedhje té pijeve Schweppes, gé pérfshijné
Indian Tonic Water né& 0.15L ALU CAN, 0.33L ALU
CAN, dhe 0.9L rPET, Bitter Lemon né 0.33L CAN dhe
0.9L rPET, dhe Pink Mixer né 0.33L ALU CAN.

INDIAN

Tonic Water

Angazhimi i CCBS-sé pér t'u kujdesur pér nj¢ gamé
té gjeré preferencash shtrihet pértej shijes. Linja
e produkteve pérfshin pije té gazuara dhe jo té
gazuara, si dhe uji UFT, pjesé e portofolit CCBS, gé
pasgyron njé qasje gjithépérfshirése pér té& kénaqur
shijet dhe stilet e ndryshme té jetesés. Kuptohet gé
zgjedhja e pijeve e gjithsecilit éshté po ag unike sa
momentet kur i shijon ato. Produktet e CCBS jané
krijuar pér té pérmirésuar ¢do rast.

Né gendér té strategjisé sé produktit té CCBS
géndron synimi pér té fuqizuar konsumatorét pér
té béré zgjedhje qé kané jehoné me preferencat
dhe vierat e tyre individuale. CCBS vendos njé theks
té réndésishém né ruajtjen e cilésisé sé produkteve,
duke garantuar gé siguria e tyre té pérmbushé
kérkesat ligjore dhe rregullatore té& pércaktuara pér
siguriné. Shogéria pranon se ¢do papérputhshmeéri
e produkteve dhe shérbimeve té saj me standardet
e cilésisé ndikon drejtpérdrejt né funksionimin e
pérgjegjéshém té biznesit. Devijime té tilla kané
pasoja té médha, duke ndikuar jo vetém né nivelin e
kénageésisé sé klientit, por edhe né reputacionin dhe
besueshmériné e shoqérisé. Kjo gjithashtu, ka dhe
njé ndikim té konsiderueshém né rezultatet financiare
té CCBS, duke theksuar ndérlidhjen e cilésisé sé

UJI | TEPELENES

Uji i Tepelenés dallohet nga njé balancé ideale
minerale dhe ofrohet né formate té ndryshme,
duke pérfshiré edhe opsionet e ujit natyral dhe té
gazuar, né formatet: 0.25L, 0.33L, 0.5 L, 0.75L né RGB;
0.33L, 0.5L, 0.75L, 1L, 1.5L, 2L né PET dhe uji me Vitamina
né formatet 0.33L PET né shije t& ndryshme.

produktit, pérgjegjésisé operacionale, kénaqgésisé
sé klientit, financiare brenda objektivave té
shogérisé.

CCBS ka njé historik pa incidente té raportuara
lidhur me mosrespektimin e rregullave té shéndetit
dhe siguriné sé produkteve gjaté gjithé viteve 202]
dhe 2022. Gjaté késaj periudhe nuk ka asnjé rast té
raportuar pér incidenté apo ankesé lidhur me cilésiné
e produkteve té& CCBS, standardeve té sigurisé

ushgimore apo té shérbimeve.

CCBS vazhdon té punojé ¢do dité pér té garantuar
cilésiné dhe siguriné e produkteve té saj dhe
bashképunon me té gjitha autoritetet kompetente
pér té siguruar gé proceset e saj t& prodhimit t'u
pérmbahen standardeve mé té larta té sigurisé
ushgimore, kontrollit té cilésisé, sigurisé dhe
géndrueshmérisé mjedisore. Pérkété géllim, CCBSka
zbatuar ISO 22000:2018, duke nénvizuar angazhimin
e kompanisé ndaj sistemeve té menaxhimit té
sigurisé ushgimore té nivelit té larté dhe sistemeve té
menaxhimit té cilésisé IS0 9001-2015 pér té garantuar
se CCBS zotéron procese efikase dhe njé staf t& miré-
trajnuar, duke siguruar ofrimin e vazhdueshém té
produkteve té cilésisé sé larté.
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KAPITULL STRUKTURA E

QEVERISJES

Bordi Drejtues (BD) é&shté organi mé i larté i
drejtimit té shoqgérisé, i pérbéré nga pesé anétaré, té
udhéhequr nga kryetari Luca Busi. BD ka autoritetin
dhe kompetencat e plota vendimmarrése dhe
operacionale né lidhje me drejtimin e CCBS
dhe mund té ndérmarré té gjitha veprimet gé
konsiderohen té nevojshme pér zbatimin dhe arritjen
e géllimeve té shogérisé, me pérjashtim té vetém té
veprimeve té rezervuara me ligj dhe né Statutin e
Asamblesé sé Aksionaréve. Vlen té pérmendet se BD
nuk ka asnjé komitet apo komision filial gé i raporton.

Bordi Drejtues pérbéhet nga njé anétar ekzekutiv,
kryetari dhe tre anétaré jo-ekzekutivé, me tre té
caktuar si té pavarur dhe njé si té varur. Kjo pérbérje
e ekuilibruar siguron kéndvéshtrime té ndryshme. Pér
sa i pérket diversitetit gjinor, Bordi pérbéhet nga
tre meshkuj dhe njé femér. Mandati i anétaréve té
Bordit &shté pesé vjet, pér t& nxitur géndrueshmériné
dhe pérvojén. Kompetencat e organit mé té larté té
drejtimit dhe komiteteve té tij jané té pércaktuara
miré né statutin e shogérisé, duke theksuar
autoritetin e tyre vendimmarrés dhe operacional
pér nj¢ menaxhim efektiv. Ndérsa pérfagésimi i
paléve té interesit dhe grupeve sociale t& nén-
pérfagésuara aktualisht nuk jané té integruara, CCBS
mbetet e angazhuar ndaj praktikave transparente
dhe té pérgjegjshme té geverisjes. Pérbérja e Bordit
pasqgyron pérkushtimin pér té ruajtur integritetin
dhe mbikéqyrjen strategjike.

Procesi pér zgjedhjen e anétaréve té Bordit Drejtues
pércaktohet brenda rregullores sé& organizatés.
Anétarét e BD propozohen dhe zgjidhen nga



aksionarét né Mbledhjen e Pérgjithshme té
Aksionaréve. Nuk ka proceduré té pércaktuar pér
emeérimin dhe zgjedhjen e anétaréve, por aksionerét
marrin né konsideraté kompetencat profesionale
si aftésité, pérvoja, njohurité dhe angazhimet e
tjera profesionale né procesin e pérzgjedhjes dhe
vlerésimin e pérshtatshmérisé sé anétaréve. Ky
proces siguron gé individét e kualifikuar dhe
kompetenté té zgjidhen pér té kontribuar né drejtimin
dhe vendim-marrjen e shogérisé.

Mbikéqyrja e operacioneve té& pérditshme éshté
pérgjegjési e Kryetarit t¢ BD dhe Drejtorit té
Pérgjithshém, i cili gjithashtu mban njé pozicion si
anétar i BD. Shtrirja e autoritetit té tyre pércaktohet
nga Asambleja e Aksionaréve, duke theksuar
réendésiné e roleve té tyre né udhéhegjen dhe
monitorimin e veprimtarive operacionale.

Organi mé i larté drejtues, BD i pérbéré nga Bordi
Menaxhues dhe Mbikéqyrés, mbikéqyr né ményré
aktive proceset e menaxhimit t& ndikimit té
organizatés gé pérfshijné sferat ekonomike, mjedisore
dhe sociale. Népérmjet mbledhjeve mujore pér
ku diskutohet ecuria e biznesit, Drejtuesit e Larté
paragesin raporte gjithépérfshirése, gé ndihmojné
vendim-marrjen kollektive né pérputhje me rregullat
lokale dhe standardet e TCCC, si dhe objektivat e
shoqgérisé. Angazhimi i paléve té interesit éshté
i integruar ngushté dhe rezultatet komunikohen
népérmjet komunikimeve té brendshme, duke
pérmirésuar transparencén dhe pérfshirjen e
punonjésve.

BD ia beson autoritetin ekipit té Drejtuesve té Larté,
i cili merr pérgjegjésiné pér ekzekutimin, mbikéqgyrjen
dhe arritjen e objektivave operacionale té vendosura.
Raportimi zakonisht béhet né bazé mujore, pérvec
rasteve ku rrethanat e jashtézakonshme apo kérkesat
rregullatore lokale béjné té nevojshém pérditésimin
mé té shpeshté. Ekipe té ndryshme mund té
raportojné drejtpérdrejt te Kryetari pér informimin
mujor ose né njé bazé mé té shpeshté, sipas nevojés.

BD é&shté pérgjegjés pér shqyrtimin dhe
mbikéqyrjen e procesit té pércaktimit té& tematikave
materiale té& Zhvilimit t& Qéndrueshém, duke
miratuar rezultatet, t& cilat do t& formojné edhe
strukturén bazé té Raportit vjetor t& Qéndrueshmérisé
sé shogérisé. Edhe pse nuk ka njé proces formal lidhur
me analizén dhe miratimin e temave materiale, BD
népérmijet pjesémarrjes sé anétarit té saj, mbikéqyr
dhe vileréson ato, duke siguruar pérfshirjen e tyre
né raportin e géndrueshmérisé.. Raporti ndahet
me anétarét e BOD, né ményré gé ata t& mund té
shgyrtojné dhe miratojné pérmbajtjen e tij gjaté njé
takimi té dedikuar.

Pér té siguruar standardet mé té larta té integritetit,
BD udhéhiget nga Politika e Departamentit té
Burimeve Njerézore pér té& trojtuar c¢do konflikt
té mundshém interesi. Kjo politiké pérshkruan
procedurat e trajtimit t& ankesave dhe nése zgjidhja
midis njé punonjési dhe administratori nuk éshté e
mundur nga ky proces, ¢éshtja pérshkallézohet né
BD pér zgjidhje. Ky proces pérforcon angazhimin pér
transparencé dhe sjellje etike.



KOMUNIKIMI
| CESHTJEVE
KRITIKE

Céshtjet kritike arrijné né organin mé té larté té
geverisjes népérmjet Procedurés sé Menaxhimit té
Incidenteve dhe Zgjidhjes sé Krizave (IMCR) dhe
korrespondencés direkte me email me Drejtorin e
Pérgjithshém dhe Bordin e Menaxhimit. Ky proces
éshté hollésisht i detajuar né Procedurén e IMCR-sé,
dhe né pérputhje me Kodin e Sjelljes sé Biznesit pér
prezantimin e informacionit né ményré transparente.
Procesi i IMCR-sé zbatohet pér té trajtuar ¢éshtje té
ndryshme kritike, si t& brendshme, ashtu edhe té
jashtme, gé kané ndikim potencial pér CCBS. Pér
menaxhimin e shkeljeve, shogéria ndjek njé qasje
té strukturuar, ku identifikohen céshtjet, analizohen
shkaget dhe ekzekutohen zgjidhje strategjike.
Raportimi i vazhdueshém né nivelet mé té larta té
geverisés sigurontransparencé dhe veprime efektive
korrektuese.Kjo qasje pasgyronnjéangazhim proaktiv
pér pérmirésim, trajtim té shkageve dhe njé kulturé
organizative té adaptueshme qgé i jep pérparési
vendimmarrjes efikase dhe pérmirésimeve
operacionale.

QEVERISJA
DHE VENDIMMARRJA

BD éshté pérgjegjés pér pérgatitjen e raportit vjetor
gé detajon performanceén e tyre dhe té& kompanisé,
duke pérfshiré performancén financiare pér vitin e
mbyllur financiar, si dhe ngjarjet e réndésishme gé
kané ndikuar te njerézit dhe tek aspektet mjedisore.
Kéto vlerésime kryhen né ményré bashképunuese
nga anétarét e Bordit Drejtues. Diskutime apo pyetje
mund té lindin gjoté mbledhjes sé aksioneréve,
gjaté sé cilés prezantohet raporti i BD duke pérfshiré
raportin vjetor mbi performancén e kompanisé gjaté
vitit t& mbyllur sidhe Pasqyrat Financiare dhe Raportin
e Pavarur té Audituesit. Aksionerét, né vlerésimin
e rezultateve té Bordit, marrin né konsideraté
pavarésing, integritetin dhe eksperiencén pérkatése.
Organi i drejtimit zotéron njé kuptueshméri
té pérgjithshme rreth géndrueshmérisé dhe
réndésisé e saj né té ardnmen e CCBS. Angazhimi i
tyre pér té zhvillua njohurité rreth géndrueshmérisé
reflektohet né takime dhe bashképunime té rregulita
me partneré té réndésishém, duke pasqgyruar njé
qasje mé té gjeré pér pérmirésimin e njohurive né
céshtjet e géndrueshmeérisé.

CCBS mban lidhje dhe éshté e anétarésuar
né organizata té& réndésisme, duke pérfshiré
Confindustria Albania, Dhomén e Tregtisé dhe
Industrisé, Dhomén Amerikane té Tregtisé,
Dhomeén e Tregtisé Italiane né Shqgipéri dhe FIAA
(Shogata e Investitoréve t& Huaj né Shqipéri).
Népérmjet angazhimit t& saj me kéto organizata
autoritare, CCBS demonstron njé pérkushtim pér té
nxitur marrédhénie té forta brenda komuniteteve té
biznesit vendas dhe ndérkombétar.

Kéto lidhje bashképunimi nénvizojné pérkushtimin e
CCBS pér té géné pjesé aktive né dialogét dinamiké
té tregtisé dhe industrisé, duke kontribuar késhtu né
njé ekosistem né rritje dhe avancim té pérbashkét.
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POLITIKAT
DHE PRAKTIKAT

Duke pranuar parimet e diversitetit,
pérfshirjes dhe lirisé, shogéria
pérouthet me praktikat mé té
réndésishme ndérkombétare, duke
pérfshiré Deklaratén Universale té
té Drejtave té Njeriut, Deklaratén e
Organizatés Ndérkombétare té Punés
mbi Parimet dhe té Drejtat Themelore
né Puné, Paktin Global té OKB-sé dhe
Parimet Udhézuese mbi Biznesin dhe té
Drejtat e Njeriut. Burimet e informacionit
pér kéto komunikime te politikave jané
dokumentacioni i brendshém, duke
theksuar vendosmériné e CCBS-sé
pér té mbéshtetur dhe shpérndaré
ne ményré transparente strukturén e
politikave té saj.

Politika e Integruar éshté krijuar pajtueshméri me
kérkesat e TCCC, Standardet dhe Certifikimet
ISO si dhe ligjin né Shqipéri. CCBS operon, drejton
rrugétimin dhe zhvillimin, duke udhéhequr ¢cdo aspekt
té biznesit, dhe duke treguar até gé CCBS duhet té
arrijé né ményré gé té keté njé rritje té géndrueshme
dhe cilésore.

Politika pér té
drejtat e njeriut

Pér té& garantuar nj¢ vend pune gé& ka prioritet
siguriné, shéndetin dhe produktivitetin, CCBS
angazhohet né ményré proaktive me punonjésit
pér té adresuar rreziget e mundshme dhe duke
marré masa parandaluese dhe korrigjuese pér té
shmangur aksidentet dhe rreziget pér shéndetin.
CCBS éshté po aqg e pérkushtuar pér té kultivuar
nj¢ mjedis gé& nuk pérmban dhuné ngacmime
dhe largime pér shkage té brendshme dhe té
jashtme. Duke nxitur komunikimin transparent dhe
angazhimin e ndershém midis té gjithé punonjésve,
CCBS i pérmbahet ligjeve dhe rregullave té punés
gjaté operacioneve té saj té biznesit dhe siguron
gé punonijésit té jené té& miréinformuar né lidhje me
politikén e saj pér té drejtat e njeriut népérmijet
komunikimeve té brendshme.




Politika e
Kodit té Sjelljes

Mbikégyrja e pajtueshmérisé menaxhohet né
ményré efektive pérmes procedurés sé Ankesave,
e aksesueshme pér té gjithé punonjésit e CCBS.
Shogéria kultivon njé atmosferé té shéndetshme
dhe mbéshtetése, pérkrah baraziné gjinore
dhe pérmiréson mirégenien e ploté. CCBS éshté
e angazhuar pér mbrojtien e punonjésve nga
hakmarrja, té cilét sjellin né véméndje sjellje joetike,
duke u ofruar atyre mbrojtje dhe ndihmé. Sjellja
pércarése gé pengon performancén e punonjésve
éshté e papranueshme. Angazhimii CCBS shtrihet né
ruajtjen e konfidencialitetit t& informacionit personal
té punonjésve, i cili trajtohet si¢ pércaktohet nga
kérkesat e biznesit ose mandatet ligjore.

Politika e
Departamentit té
Burimeve Njerézore

Duke ubazuarné praktikatmé té mirandérkombétare,

CCBS siguron respektimin e rregullave népérmijet

nj¢ procedure gjithépérfshirése ankesash té

aksesueshme pér té gjithé punonjésit e saj. Ky
angazhim pérfshin:

+ Nxitjen e njé mjedisi pune té bazuar né besim,
integritet dhe transparencé.

« Trajtimi i cdo punonjési me respekt dhe mbajtja e
dinjitetit t& tyre, duke ruajtur tolerancén zero pér
¢do formé ngacmimi apo kegtrajtimi.

- Pérmbaijtja né veprimet gé cénojné té drejtat dhe
veprimtarité e punonjésve.

« Kultivimi i nj¢ mjedisi t& pérmirésimit té
vazhdueshém pérmes iniciativave té trajnimit pér
rritien e aftésive dhe zgjerimit t& perspektivave té
avancimit né karrieré bazuar te merita. Kriteret
kryesore pér promovime pérfshijné aoftésité
profesionale, pérvojén, dhe aftésiné té pérvetésuar
dhe zbatuar parimet e CCBS.

- Sigurimi i respektimit té ligjeve lokale té punés
dhe detyrimeve kontraktuale né lidhje me orarin e
punés, pagat, kompensimin jashté orarit, té& drejtat
e lejes, pushimet dhe festat kombétare.

« Respektimii parimit t& mospunésimit té té miturve
pérpara pérfundimit té& arsimit té& detyrueshém, sig
parashikohet nga autoritetet vendore.



Pérmétepér, CCBS éshtée pérkushtuarndaj
mbrojties sé mjedisit, nxitjes sé diversitetit
dhe pérfshirjes, promovimit té Lirisé
Shoqatave dhe Marréveshjeve Kolektive,
kultivimit té njé vendi pune té sigurt dhe
té shéndetshém, garantimit té sigurisé né
vendin e punés, parandalimit té punés sé
detyruar dhe trafikimit té genieve njerézore,
mos lejimin e punés sé fémijéve, vendosjes
sé orarit té drejté pér punén, pagave dhe
pérfitimeve, si dhe ofrimit té njé procedure
té strukturuar ankesash.

Drejtori i Pérgjithshém é&shté pérgjegjés pér
shgyrtimin dhe miratimin e politikave, té cilat mé pas
shpérndahen midis Drejtuesve té Larté dhe ekipit té
CCBS. Njékohésisht, procedurat pérkatése, kontrollet
dhe udhézimet operacionale rishikohen pér té ruajtur
pérputhjen e tyre me direktivat e politikave. Cdo
vit, miratohen njé séré trajnimesh dhe sesionesh,
duke u fokusuar né tema té ndryshme, dhe duke u
pérshtatur vazhdimisht me politikat e vendosur. Pas
cdo seance trajnimi, trajnuesi pérfundon modulin e
Efektivitetit té Trajnimit, duke vierésuar shkallén né
té cilén trajnimi ishte me ndikim dhe i sukseshém.
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Procedurat jané hartuar pér té siguruar pérfshirjen
e té gjithé paléve té interesit t& CCBS. Po ashtuy,
palét e interesit kané mundési té paragisin ankesa
népérmjet procedurave té pércaktuara me ané
té telefonit ose e-mailit té kontakteve zyrtare. Mé
pas, ankesat i drejtohen ekipit e pércaktuar me
géllim hetimin e shkakut, kryerjen e njé analize dhe
hartimin e njé strategjie veprimi korrigjuese. Trajtimi
i ankesave mbahet konfidenciale dhe ecuria e kétij
procesi i raportohet autoritetit mé té larté drejtues
sipas protokollit t& parashikuar. Té gjithé punonjésit e
CCBS-s& marrin komunikim pérmes kanaleve zyrtare
lidhur me procedurén e ankimit.
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CCBS ka krijuar njé proceduré efikase ankimimi
pér té adresuar shgetésimet né ményré té shpejté
dhe té unifikuar. Kjo proceduré pérshkruan rolet,
ruan pavarésiné e komitetit dhe pérdor njé sistem té
integruar, duke e béré até té arritshém pér punonjésit
népérmijet njé SharePoint. Departamenti i Burimeve
Njerézore administron njé regjistér ankesash, duke
bashképunuar me drejtuesit e departamenteve
dhe njé Komitet t& Posagém kur éshté e nevojshme.
Procedura thekson afatet kohore specifike,
konfidencialitetin dhe paragitjet anonime, duke u
pérputhur me praktikat pérgjegjése té biznesit.
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KAPITULLI

ETIKA

DHE TRANSPARENCA

CCBS beson se respektimi i parimeve té integritetit,
drejtimit efikas dhe praktikave etike té biznesit, jané
vendimtare né pércaktimin e géndrueshmérisé sé
vazhdueshme té operacioneve té saj té biznesit.
Shogéria éshté e vendosur t'u ofrojé klientéve vieré,
duke i trajtuar ata né ményré té drejté, duke ruajtur
integritetin dhe duke siguruar ofrimin e shérbimeve
dhe produkteve té& synuara. Shogéria éshté e
palékundur né angazhimin pér tiu pérmbajtur té
gjitha ligjeve pérkatése té konkurrencés né té gjithé
spektrin e operacioneve, duke siguruar respektimin
e ndérveprimeve brenda paléve té interesit, qofshin
keto té brendshme apo té jashtme. CCBS shmang né
ményrétévazhdueshme ¢gdo pérfitim gé mundtévijné
nga strateg;jité e paligjshme ose jo etike té biznesit.
Ajo njeh ndikimet negative té kétyre strategjive, té
cilat mund té sjellin varféeri né ekonomité tranzitore,
démtim té mjedisit, abuzim té té drejtave té njeriut
dhe abuzim me demokraciné. Nuk ka incidente né
periudhén raportuese lidhur me korrupsionin, sjellien
anti-konkuruese, anti-trust, praktikat monopolistike
dhe mosrespektimin e ligjeve gé kané impakt né
shéndetin dhe siguriné e produkteve.

Né kuadrin e angazhimit t& CCBS-sé ndaj praktikave
etike dhe pérgjegjésisé sé korporatés, jané shfaqur
disa aspekte kyge gé ilustrojné pérkushtimin pér té
ruajtur njé mjedis etik dhe té pérgjegjshém biznesi.

Sé pari, gjaté dy viteve té fundit, shogéria ka
treguar njé respekt té forté ndaj rregulloreve dhe

standardeve té etikes, etikés, sic déshmohet nga
mungesa e sanksioneve apo gjobave nga autoritetet
gé lidhen me kété temé. Sistemi i brendshém i
sinjalizimit éshté strukturuar né pérputhje me ligjin
shqiptar, duke siguruar gé problematika potenciale
té trajtohen né ményré efikase dhe njékohésisht té
respektohen ligjet.

Pér té siguruar pérgjegjshméri dhe transparencé, njé
komitet i specializuar brenda strukturés sé geverisjes
s& CCBS-seé éshté pérgjegjés pér shgyrtimin e
paralajmérimeve dhe raportimeve t&€ mundshme,
pérfshiré ato nga burime anonime. Ky komitet
pérbéhet nga Drejtori i Burimeve Njerézore dhe
Drejtori Administrativ i té cilét jané pika referimi té
pércaktuara pér personelin e brendshém qgé kérkon
té raportojé shgetésimet. Kjo thekson vendosmériné
e CCBS-sé pér té ruajtur njé kulturé organizative té
pérgjegjshme dhe etike.

Angazhimi i CCBS-sé& pér té mbajtur vierat etike
pérforcohet mé tej népérmjet shqyrtimit dhe
pérditésimit t& vazhdueshém té Kodit té Sjelljes dhe
Kodit té Etikés. Ky proces i pérpikté mbikéqyret nga
anétaré té pérkushtuar té ekipit, té cilét sigurojné gé
té gjitha procedurat dhe politikat pérkatése té jené
harmonizuar né njé dokument té pérmbledhur.

Edhe pse trajnimi gjithépérfshirés té prezantimit
mé CCBS mbulon njé spektér té gjeré té politikave,
duke pérfshiré aspekte gé lidhen me anti-



korrupsionin dhe etikén, shogéria punon né menyré
té vazhdueshme pér té& pérmirésuar programet e
trajnimit né kéto fusha specifike. Qéllimi éshté té
ofrojé sesione trajnimi té pérshtatura gé pajisin té
gjithé punonjésit me njé kuptueshméri té thellé té
vlerave té korporates dhe pritshmérive etike.

CCBS né pérputhje me ligjin shqiptar duke raportuar
cdo vit tek “Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe
Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave”
duke dokumentuar rastet e sinjalizuara, pérfshiré
incidentet e mundshme té korrupsionit. Kjo mbron
denoncuesit dhe nxit transparencén. Eshté aprovuar
“Rregullorja e brendshme pér funksionimin e
njésisé pérgjegjése pér trajtimin e rasteve té
sinjalizimit dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, né
pérputhje me rregulloret. Veganérisht, asnjé rast
sinjalizimi nuk u regjistrua né 2021 dhe 2022, duke
theksuar angazhimin etik t& CCBS-sé& dhe mjedisin
pozitiv té punés. Raportet mbahen nga departamenti
i Burimeve Njerézore, duke riafirmuar pérputhjen dhe
drejtimin e pérgjegjshém té CCBS.

Pérmétepér, CCBSkaintegruarnéményrétransparente
parimet e Kodit té Sjelljes sé Biznesit né operacionet e
saj. Suksesi i saj né biznes udhéhiget nga konkurrenca
parimore dhe etike, duke shmangur strategjité e
paligjshme ose jo etike pér pérfitime. Né té gjithé
juridiksionet operative, Drejtimi u pérmbahet té gjitha
ligjeve pérkatése té konkurrencés, né ndérveprimin me
klientét, shpérndarésit dhe palét e treta.

Gjaté gjithé viteve 2021 dhe 2022, CCBS ka patur
njé historik pa incidente né operacionet e saj.
Praktika standarde e shoqgérisé pérfshin njé proces
pér promovime té reja, té plotésuara me publikimin
e rregulloreve pérkatése.

CCBS demonstron vendosmériné e saj ndaj
respektimit duke ofruar njé pasqyré transparente té
rasteve kur gjobat jané paguar pér mosrespektimin
e ligjeve dhe rregullave. Asnjé rast domethénés
mosrespektimi nuk éshté raportuar né periudhén e
méparshme raportuese. Gjaté periudhés raportuese,
ka pasur tre raste té mosrespektimit pér té cilat
shumat e gjobave nuk ishin materiale, duke marré
parasysh shumén jashtézakonisht té ulét krahasuar
me shumén totale té té ardhurave.

Vlen té pérmendet se kompania nuk regjistroi
asnjé incident t& mospérputhjes me rregulloret
dhe kodet vullnetare né lidhje me informacionin e
produktit dhe shérbimit, etiketimin ose komunikimet
e marketingut gjaté periudhés sé& raportimit. Kjo
déshmon angazhimin e shogérisé ndaj praktikave
etike dhe respektimin rigoroz té standardeve ligjore
dhe vullnetare pér informimin rreth produkteve dhe
shérbimeve si dhe né aktivitetet e marketingut. Ky
pérkushtim ndaj pajtueshmérisé vazhdon té jeté njé
element themelor i té bérit biznes té géndrueshém.
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CCBS ndjek njé rrugé té pércaktuar garté me
qéllime dhe veprime specifike, t& drejtuar nga
njé¢ pérkushtim i forté pér té& krijuar njé model
biznesi té pérgjegjshém gé merr parasysh faktorét
mijedisoré dhe socialé. Pérpjekjet e shoqgérisé jané té
fokusuara drejt rritjes duke garantuar njékohésisht
qéndrueshméri mjedisore, e cila éshté njé pjesé
integrale e progresit ekonomik dhe social.

CCBS éshté pérkushtuar ndaj pérmirésimeve té
vazhdueshme dhe té efikasitetit t& sistemit té saj
té menaxhimit té mjedisit dhe éshté e vendosur té
identifikojé, reduktojé dhe parandalojé emetimet gé
vijné nga operacionet, produktet dhe shérbimet e saj.
Ky angazhim shtrihet né menaxhimin dhe mbikéqgyrjen
e flotave té& brendshme dhe té jashtme, me fokus
zgjidhjet eko-migésore, gqofshin ato teknologjike,
operacionale, apo organizative né natyré.
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CCBS si partneri ekskluziv dhe njé aktor ky¢ né
sistemin Coca-Colag, ka ndértuar njé rrjet té
fuqishém dhe zinxhir prodhimi, si dhe éshté
dalluar midis 50 sipérmarrjeve mé té mira
né Shqipéri bazuar né fitimin e tyre’

Dalja si pionieri i investimeve té huaja né
epokén post-komuniste shénoi njé moment
vendimtar pér Shqipéring, duke nisur njé
trajektore transformuese. CCBS ka kontribuar
ndér vite né ekonominé dhe komunitetin

shqiptar pérmes investimeve dhe risive.

CCBS ka nisur rrugétimin e géndrueshmeérisé,
duke krijuar né Shqgipéri nisma té ndryshme
gé mbéshtesin ndikimin pozitiv né shogéri,
ekonomi dhe mijedis. Megjithaté, né vitin
2023 CCBS vendos té marré njé qasje mé
strategjike, t¢ ndértojé strategjiné, té
pérllogarisé emetimet dhe ti publikojé ato tek
Raporti i Qéndrueshmérisé gé pérmbledh
aktivitetet e ndérmarra gjaté gjithé vitit 2022.
Ky ndryshim strategjik nénvizon angazhimin e
CCBS-sé pér njé té ardhme té géndrueshme
dhe praktika transparente té raportimit,
edhe pse pa ndonjé ligj né fuqi.

" Bazuar né vlerésimin e 200 kompanive me fitime mé té
médha pér vitin 2021, publikuar nga Monitor né néntor
2022, ku CCBS éshté renditur né vendin e 3I-té.




CCBS po nxit bashképunimin pér té kontribuar
né nj¢ mjedis té pastér dhe pa mbetje, pasi
objektivat afatgjata nuk mund té arrihen vetém.
Bashképunimi i té& gjithé paléve té interesit éshté
vendimtar nése CCBS synon té parandalojé gé
ambalazhimi té pérfundojé né mjedis si mbetje, né
vend gé té& mblidhet dhe riciklohet, duke nxjerré
késhtu vierén e saj té ploté. CCBS, sé& bashku me
shoqgatat té industrisg, éshté gjithmoné e gatshme
té bashképunojé dhe té angazhohet né diskutime
me autoritetet shgiptare dhe palét e interesit pér
tematika relevante pér té gjithé industriné.

Sa i pérket kursimit sé& energjisé, CCBS éshté e
angazhuar né pérmirésimin e performancés
jo vetém duke shkurtuar kostot, por edhe duke
frenuar emetimet e gazrave té efektit seré, duke
kontribuar késhtu ndjeshém né ruajtjen e ekosistemit.
CCBS mbetet e palékundur né angazhimin pér té
reduktuar emetimet e dioksidit t& karbonit népérmiet
investimeve thelbésore. Si pjesé e kétij angazhimi,
CCBS inicioi Projektin e Lévizjes sé
Gjelbér né vitin 2020, dhe tani ka mbi
74 automjete plotésisht elektrike,

jo vetém pér té reduktuar emetimet
e CO,, por njékohésisht pér té
minimizuar ndotjen akustike.

Pérvecg késaj, pérfshirja e energjisé sé rinovueshme
luan njé rol thelbésor né strategjiné e menaxhimit
mijedisor t& CCBS. Si pasojé, né vitin 2021, kompania
instaloi sistemin fotovoltaik me géllim reduktimin
vjetor t& emetimeve t& CO, ndérsa mbulon 68% té
konsumit té energjisé elektrike té shogérisé népérmjet
burimeve natyrore. Kjo metodé proaktive nénvizon
pérkushtimin e CCBS-sé pér mbrojtjen e mjedisit dhe
praktikave té géndrueshme.




Qéndrueshméria éshté njé prioritet né njé nivel
strategjik brenda shogérisé. Eshté Bordi Drejtues i
CCBS, i cili diskuton dhe planifikon nismat e zhvillimit t&
géndrueshmeérisé. Pas vendimeve strategjike té marra
néniveldrejtues, planifikimidhe ekzekutimiihollésishém
ndérmerret brenda departamenteve. Kjo metodé
thekson integrimin e nismave té géndrueshmérisé
né funksionet thelbésore té departamenteve té
ndryshme, duke kérkuar njé angazhim gjithépérfshirés
ndaj pérpjekjeve pér géndrueshméri. Pas formulimit
té planeve té departamenteve, nj¢ proces i
strukturuar komunikimi éshté niset me punonjésit e
departamentit. Eshté e domosdoshme gé punonjésit
té kuptojné objektivat e qéndrueshmérisé sé
shoqérisé, nismat e ndryshme dhe rolin e tyre
individual né arritjen e kétyre objektivave. Komunikimi

PALET E

INTERESIT

i sakté dhe transparent luan njé rol thelbésor né
nxitjen e angazhimit dhe garantimin e pérputhjes me
vizionin e géndrueshmérisé sé shogérisé. Pércaktimi
i qarté i roleve t& ¢do departamenti né pérpjekjet
pér géndrueshméri éshté thelbésor. Cdo anétar
i ekipit i kupton né ményré té ploté kontributet dhe
pérgjegjésité e tyre specifike, duke nxitur késhtu njé
ndjenjé pronésie dhe pérgjegjshmérie né té gjithé
shogériné.
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IDENTIFIKIMI | PALEVE TE INTERESIT

Shogéria ka identifikuar palét e saj té interesit duke analizuar té gjitha palét me té cilat shogéria angazhohet dhe
ndikimet e lidhura me kéto angazhime, si dhe praktikat mé té mira né lidhje me angazhimin e paléve té interesit.
Metoda té ndryshme angazhimi zbatohen pér ¢gdo kategori té grupit té paléve té interesit si¢ jané listuar mé poshté:

Grupi i paléve té

interesit

Qéllimet pér pérfshirjen e grupit té
paléve té interesit

Si jané té angazhuar palét
e interesit

Aksionerét Objektivi i pérfshirjes sé aksionaréve Takime té rregullta dhe zhvillimi
kryesisht lidhet me vendimmarrjen pér | planeve dhe strategjive
investime, zbatimin e politikave té rejq, gjithépérfshirése té biznesit.
miratimin e gasjeve té reja operacionale
dhe trajtimin e té gjitha ¢éshtjeve gé lidhen
me vendimet strategjike té biznesit gé
pérfshijné gjithashtu géndrueshmériné.

Punonjésit Punonjésit pérbéjné themelin kryesor Punonjésit jané t& angazhuar
té CCBS. Késhtu, ato pérfshihen pér té pérmes kanaleve té shumta si
kontribuar me njohurité e tyre, pér té trajnimet, aktivitetet e shogérisé dhe
ofruar opinion e tyre pér tregun dhe pérté | ményra té rregullta komunikimit
shpérndaré informacion né treg. Angazhimi | si takimet e brendshme, emailet,

i punonjésve ndihnmon gjithashtu né nxitjen | komunikimet e brendshme, takimet
e njé ambjenti pune pozitiv. tremujore, etj. Pér punonjésit gé
punojné né prodhim, pérdoret edhe
njé formé komunikimi me shtypé,
pér shembull, postera, fletépalosje
dhe sondazhe. Disa funksione, si pér
shembull, departamentsi i shitjeve,
kané platforma té dedikuara
pér komunikim. Aktualisht, CCBS
po zhvillon njé intranet gé pritet
té pérmirésojé edhe mé shumé
angazhimin e punonjésve.

Klientét (B2B), CCBS angazhohet me shpérndarésit dhe Kanale komunikimi té drejtpérdrejta

shpérndarésit klientét e saj té biznesit pér té siguruar njé | si dhe takime, komunikime me
funksionim té& miré té biznesit si dhe pérté& | email.
parandaluar ¢do rrezik gé mund té ndikojé
negativisht né CCBS.

Konsumatorét Komunikimi CCBS me konsumatorét e sqj Njoftime pér shtyp, media

éshté né dy drejtime. S& pari, CBS angazhohet
me konsumatorét e saj pér té& komunikuar
rreth produkteve té saj — té informojé

rreth produkteve té reja, té edukojé rreth
temave té ndryshme té géndrueshmérisé si
ambalazhimi, apo zakonet e t& ngrénit. Né

té njéjtén kohé&, CCBS mbledh opinionet e
konsumatoréve rreth temave té ndryshme

té cilat mé voné pérfshihen né marrjen e
vendimeve té biznesit.

sociale, komunikim né platformat
audiovizive dhe radio, fushata
speciale promovuese, sondazhe,
pikat e komunikimit té shitjes.



Grupii paléve té

interesit

Qéllimet pér pérfshirjen e grupit té
paléve té interesit

Si jané té angazhuar palét
e interesit

Komunitetet lokale

Komunitetet lokale jané mbéshtetésit
kyesoré té pérpjekjeve té& CCBS pér té
dhéné kontribute domethénése né vend
dhe pér té rritur reputacionin e CCBS si njé
shogérisé e pérgjegjéshme dhe gjithashtu
té nxisé njé marrédhénie harmonike

dhe té géndrueshme midis CCBS dhe
komuniteteve té cilave u shérben.

Fagja e internetit té shogérisé,
komunikimi i rregullt me takime,
aktivitete t& ndryshme, media
sociale, Platforma audiovizive, radio
dhe publicitet ne ambjente te hapur.
Pérveg késaj, CCBS ka organizuar
projektin “Vizita e Fabrikes”. Kjo
nismé u lejon individéve, vecanérisht
studentéve, té eksplorojné nga afér
fabrikén CCBS, duke fituar njohuri
mbi praktikat e géndrueshmérisé
pér tre vjet.

Investitorét dhe partnerét
financiaré

Qéllimi i pérfshirjes sé investitoréve dhe
partneréve financiaré éshté lehtésimi i
vendim-marrjes me ané té analizave dhe
vlerésimeve té thelluara.

Takimet e rregullta dhe pérgatitja e
dokumentacionit gé kérkohet nga
partnerét financiaré, si¢ jané planet
e biznesit.

Furnitorét Furnitorét jané té angazhuar pér té Komunikim i drejtpérdrejté i cili
siguruar respektimin e standardeve gé pérfshin kérkesat dhe kriteret
lidhen me produktit dhe shérbimin e ofruar. | pér produktet dhe shérbimet

gé po furnizohen, marréveshjet
kontraktuale si dhe takimet.

Autoritetet publike Shogéria bashképunon né ményré té CCBS komunikon né ményré

(qeveria, autoritetet
lokale)

vazhdueshme me autoritetet publike pér
té ndinmuar né zbatimin e praktikave
mé té mira ndérkombétare té biznesit
né vend dhe pér té nxitur njé perspektivé
ndérkufitare, si dhe pér té trajtuar sfidat
specifike operacionale.

proaktive me autoritetet publike

dhe synon té keté njé shkémbim

té vazhdueshém piképamijesh me
autoritetet mbi tema me interes

té pérbashkét pér industringé né
vend. CCBS gjithashtu angazhohet
drejtpérdrejt (népérmjet takimeve,
emaileve, etj.) me dhomat e tregtisé,
agjencité konsulente, ministrité.

Organizatat joqeveritare
(oJF)

CCBS bashké&punon me OJQ-té si pjesé
e angazhimit té saj pér té kontribuar né
fusha sociale, ekonomike dhe mjedisore.

Takime individuale, email dhe
komunikim telefonik.

Mjetet e komunikimit

Mjetet e komunikimit shfrytézohet pér té
shpérndaré njoftime tek konsumatorét dhe
pér té komunikuar objektivat, publicitetet
dhe mesazhet e CCBS.

Njoftime pér shtyp dhe fage
interneti.
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PROCESI |
ANALIZES

Edhe pse CCBS ndjek udhézimet dhe nismat globale
té qéndrueshmérisé sé¢ TCCC, gjithashtu kryen
analizén e materialitetit pér t& identifikuar tematikat
mé materiale pér CCBS. Vlerésimi i materialitetit u krye
né mes té vitit 2023 si njé hap pérgatitor pér hartimin
e kétij raporti té qéndrueshmérisé dhe vendosjen e
strategjisé sé géndrueshmérisé. Temat materiale u
identifikuan duke ndjekur parimin e materialitetit dhe
duke iu pérmbajtur parimeve gé drejtojné cilésiné e
raportimit t& géndrueshmérisé, sic pérshkruhet né
Standardet e GRI. Vlerésimi i materialitetit u krye né 3
hapa si¢ pérshkruhet mé poshté.

ANALIZA E TEMAVE MATERIALE
PER INDUSTRINE

Pér té identifikuar temat e saj materiale, shogéria
ka kryer njé analizé konteksti, bazuar né prirjet e
sektorit t& ushgimit dhe pijeve, si dhe metodologjiné
dhe udhézimet e kuadrit ndérkombétare, té tilla si
Iniciativa Globale e Raportimit (GRI), e cila ndihmoi
né pércaktimin e temave kryesore dhe té réndésishme
brenda industrisé€. Duke kuptuar kéto tema materiale,
CCBS éshté mé e pérgatitur pér t& harmonizuar
strategjité dhe operacionet e saj me prirjet e
industrisé dhe pritshmérité e paléve té interesit.

ANALIZA E

MATERIALITETIT
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ANKETIMI | AKTOREVE TE BRENDSHEM

Punonjésve té& CCBS-sé& iu kérkua té vlerésonin
réndésiné etemave té ndryshme té géndrueshmerisé
gé mbulojné fusha mijedisore, sociale dhe té
mirégeverisjes.

TAKIME TE DEDIKUARA DHE
ANKETIMI | EKIPIT DREJTUES, ANALIZA
PERFUNDIMTARE E REZULTATEVE

Informacioni i mbledhur népérmjet hapave té
pérmendur mé sipér u pérdor pér té prioritizuar fushat
mé té réndésishme té géndrueshmérisé gé duhen
trajtuar dhe menaxhuar. Secila nga fushat u analizua
mé tej gjaté takimeve té dedikuara me drejtimin
pér té vlerésuar ndikimet pozitive dhe negative nga
aktivitetet e CCBS. Pas takimeve té dedikuara, ekipi
drejtues iu pérgjigj njé anketimi. Analiza pérfundimtare
erezultateve ukrye gjaté takimit té dyté té dedikuar me
ekipin drejtues. Temat materiale u kategorizuan dhe
u grupuan né fusha strategjike t& géndrueshmérisé.
Kéto fusha hodhén themelet pér GRI té pérzgjidhura
né kété raport dhe do té ndihmojné né ndértimin e
strategjisé sé& géndrueshmérisé sé CCBS.
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Fusha strategjike té

VLERESIMI |
NDIKIMEVE

Lloji i ndikimit

géndrueshmérisé
Produkt i pérgjegjshém Cilésia dhe siguria e produktit Potencial
dhe komunikim
transparent Promovimi i pérgjegjshém i produkteve dhe komunikimi
i pérgjithshém i shogérisé Aktual
Lufta ndaj ndryshimeve Menaxhimi i energjisé dhe energjia e rinovueshme Aktual
klimatike
Gjurma e karbonit dhe ndryshimet klimatike Aktual
Ndikimet direkte Menaxhimi i mbetjeve Aktual
né mijedis
Ambalazhimi (pérdorimi i materialeve) Aktual
Pérdorimi i ujit Aktual
Konsumi i burimeve dhe léndéve té para Aktual
Shéndeti dhe Siguria Shéndeti dhe Siguria né puné Potencial
Ruajtja dhe zhvillimi i Kompensimi dhe krijimi i vendeve pune Aktual
burimeve njerézore
Trajnimi dhe zhvillimi Aktual
Marrédhénjet e punés Aktual
Ambient pune i drejté Diskriminimi, dhuna dhe ngacmimet né ambjentet e punés Potencial
dhe gjithépérfshirés
Diversiteti dhe pérfshirja Potencial
Mundési té barabarta Potencial
Krijimi dhe shpérndarja Performanca ekonomike dhe vazhdimésia e biznesit Aktual
e vler
Integriteti i biznesit Respektimi ligjor dhe kundér korrupsioni Potencial
Zinxhiri i géndrueshém Zinxhiri i géndrueshém i furnizimit Potencial
i furnizimit
Edukimi i klientit Edukimi i klientit (mbi riciklimin, ndérgjegjésimin e Potencial

klientéve mbi ndikimin e ESG, transparencé népérmjet
kormunikimit korrekt etj.)

Pérshkrimet e hollésishme se si shogéria menaxhon ndikimet e saj negative faktike dhe potenciale, dhe si krijon
ndikime pozitive, pérshkruhen né kapitujt pérkatés té kétij raporti.
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NJE ANGAZHIM
GLOBAL:

OBJEKTIVAT E ZHVILLIMIT
TE QENDRUESHEM

Objektivat Globale, t& quajtura zyrtarisht
Objektivat e zhvillimit té Qéndrueshém
(OZHQ), u pérgafuan nga Kombet e

Bashkuara né vitin 2015. Ato pérfagésojné njé
nismé mbarébotérore gé€ synon té trajtojé
sfidat mé urgjente té botés dhe té nxisé
zhvillimin e géndrueshém ekonomik, social

dhe mjedisor né shkallé globale.

Né gendér té késaj axhende jané 17 Objektivat
e Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZHQ-t&) si
njé kuadér strategjik pér pérparimin drejt
qéndrueshmeérisé globale. CCBS, si pjesé
e sistemit Coca-Cola, po kontribuon né
teté prej kétyre objektivave duke orientuar
vizionin dhe aktivitetet e tyre drejt njé rruge
géndrueshmérie.



QUALITY
EDUCATION

1]

OZHQ-té

Sigurimi i njé arsimi cilésor gjithpérfshirés
dhe té barabarté, si dhe promovoni i
konceptit t& mésuarit gjaté gjithé jetés dhe
pér té gjithé

KONTRIBUTII CCBS

2,979 oré trajnimi né total pér
vitin 2022

GENDER
EQUALITY

g

Arritja e barazisé gjinore dhe fuqizimi i té
gjitha grave dhe vajzave

Respektimi i Kodit té Sjelljes
éshté i detyrueshém dhe
tolerancé zero ndaj diskriminimit
CCBS ka njé Rregullore

pér Funksionimin e Njésisé
Pérgjegjése, Trajtimin e Sinjalizimit
té rasteve dhe Mbrojtien e
Sinjalizuesve

0 raste té diskriminimi né vitet
2022 dhe 2021

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

Sigurimi i disponueshmérisé dhe
menaxhimit t& géndrueshém té ujit dhe
trajtimi i ujit t& ndotur

Cdo 5 vjet CCBS bén njé raport
“Studimi i cenueshmeérisé

sé burimeve” dhe Planin e
Menaxhimit té Ujit.

+ Ruaijtja e ujérave néntokésore,

népérmijet kursimit té ujit dhe
trajtimit té ujérave té ndotura.

Sigurimi i mundésiné pér pérdorim energjie
té pérballueshme, té besueshme, té
géndrueshme dhe moderne pér té gjithé

68% e konsumit total té& energjisé
elektrike, e prodhuar nga Burim i
Rinovueshém

Investim prej gati 1 milion Euro
(rreth 122 milioné lek&) né

sistem fotovoltaik gé& mbulon

njé sipérfage prej 10.680 M2, me
géllim reduktimin e emetimeve té
CO.,.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Promovimi i njé rritje ekonomike té
vazhdueshme, gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme, punésim té ploté dhe
produktiv, si dhe puné té denjé pér té gjithé

5,303 milioné lek - vlera e
gjeneruar nga CCBS né vitin 2022
(+17% krahasimisht me vitin 2021)
4,975 milioné leké - viera
ekonomike e shpérndaré

nga CCBS né vitin 2021 (+18%
krahasimish me vitin 2020)

368 punonjés meé 3112.22 (+4.5%
kundrejt 3112.21)

99.7% kontratat e pérhershme né
vitin 2022

52 kontrata pune pér
grupémoshén <30 krahasimisht
me totalin e kontratave té reja té
punésimit né vitin 2022



OZHQ-té KONTRIBUTII CCBS

+ Projekti i Lévizshmérisé sé

Té béjmé gytetet dhe vendbanimet té Gjelbér CCBS paijisi forcén e sqj
aksesueshme, té sigurta, té afta pér té té shitjes me makina elektrike pér
pérballuar sfidat dhe té géndrueshme njé total prej 74 automjetesh, dhe

té instalojé kabina karikimi né
Tiranég, Durrés dhe Kavaijé.

« Pérdorimi i automjeteve 100%
elektrike, cdo vit redukton CO né

qjér.
12 Sigurimi i modeleve té géndrueshme té + Gertifikimi UNI EN ISO 14001:2015
%"“ konsumit dhe prodhimit pér té garantuar njé sistem

efektiv t& menaxhimit t& mjedisit

« Pérafrimi me programin “World
Without Waste”, njé strategji e
pércaktuar nga The Coca-Cola
Company

+ Shishe PET dhe kanage ALU 100%
té riciklueshme

« Publikimi i Raportit té
Qéndrueshmeérise pér here té
paré né vitin 2022, pérgatitur
vullnetarisht dhe né pérputhje
me njé standard raportimi

ndérkombétaré
16 s Promovimi i shogérive pagésore dhe - Respektimi i Kodit té Sjelljes
e gjithépérfshirése pér njé zhvillim té éshté i detyrueshém dhe ka
-: géndrueshém, mundesia e aksesit tolerancés zero ndaj diskriminimit.

né drejtési pér té gjithé dhe ndértimi i
institucioneve efektive, té pérgjegjshme
dhe gjithépérfshirése né té gjitha nivelet

- CCBS ka njé Rregullore pér
Funksionimin e Njésisé
Pérgjegjése, Trajtimine
Sinjalizimit té rasteve dhe
Mbrojtjen e Sinjalizuesve

+ O raste té diskriminimi né vitet
2022 dhe 2021










Konsumi i energjisé dhe ndikimi nga emetimet 50
Menaxhimi i pérgjegjshém i burimeve ujore 58
Materiale dhe paketime 61




Shogéria aspiron té vendoset si aktori kryesor né
industri. Né CCBS, organizata éshté e angazhuar
pér té kryer operacionet e biznesit né nj& ményré gé
pérputhet me standardet rigoroze mjedisore, duke
synuar t& minimizojé ndikimin térésor né mjedisin
lokal. Ato u pérmbahen té gjitha ligjeve lokale,
kérkesave "KORE” nga TCCC dhe Standardeve IS0,
duke siguruar gé operacionet e tyre t& pérmbushin
standardet mé té larta té brendshme mijedisore.
Sistemi i Menaxhimit té Mjedisit, si pjesé kryesore
e Sistemit té Integruar, éshté projektuar pér té
garantuar respektimin e kérkesave ligjore dhe KORE,
UNI EN ISO 14001:2015 “Sistemi i Menaxhimit té Mjedisit,”
duke pérmirésuar vazhdimisht performancén e saqj
mijedisore.

Strategjité dhe objektivat mijedisore jané pjesé
pérbérése e aktiviteteve té planifikimit té CCBS,
duke pérforcuar pérkushtimin ndaj menaxhimit té
pérgjegjshém té mijedisit, né pérputhje me politikén
e Mijedisit t& The Coca-Cola Company. Politika
dhe objektivat e integruara t& CCBS shqyrtohen
periodikisht (njé heré né vit) nga Drejtimi i Larté pér
té siguruar pérputhjen me vizionin e shogérisé. Té
dhénat e CCBS raportohen ¢do muaj né sistemin
KOSMOS, TCCC.

Né CCBS, shogéria identifikon, vieréson dhe trajton
rreziget mjedisore dhe tendencat né zhvillim, duke
kérkuar vazhdimisht zgjidhje inovatore pér té
rritur efikasitetin e burimeve, zvogéluar ndotjen,



pakésuar emetimet dhe pér té nxitur riciklimin e
mbetjeve. Praktikat e menaxhimit té ujit fokusohen
né ruajtien e ujérave néntoké&sorgé, mbajtien e
habitateve natyrore, pérdorimin e ujit né ményré
efikase dhe sigurimin e trajtimit té ploté té ujérave té
ndotura sipas Planit té Trajtimit té Ujérave té& Ndotura
né CCBS pér t& mbrojtur jetén ujore. CCBS vendos
prioritet pérdorimin e energjisé Né ményré efikase
dhe ka zbatuar teknologjité alternative té energjisé sé
rinovueshme si panelet fotovoltaike pér té zvogéluar

gjurmén e karbonit.

Né ambalazhim, CCBS mbéshtet programin Word
Without Waste (WWW) nga TCCC, ku riciklimi dhe
inovacioni transformojné ambalazhimin né burime
té vlefshme pér té& ardhmen. CCBS investon né
materiale té lehta duke ulur peshén e paketimit,
duke pérdorur materiale té riciklueshme dhe rPET
(PET t& ricikluara) pér shishet plastike dhe duke u
angazhuar aktivisht me komunitete/0JQ pér té
promovuar njé mjedis pa mbetje.

CCBS éshté e pérkushtuar té zvogélojé ndikimin e saj
mjedisor népérmijet njé procesi té integruar ngushté
pér pércaktimet e objektivave. Cdo vit, shogéria
angazhohet pér té ndjekur né ményré progresive
objektiva mjedisore ambicioze, duke u pérgendruar
né parametrat vitalé si uji, energjia dhe mbetjet.
Kéto objektiva kérkojné diskutime, monitorime dhe

analiza té shpeshta té cilat shqyrtohen e ndahen
me The Coca-Cola Company pér té siguruar njé
transparencé pér rrugén e ndjekur dhe pérpjekjet e
CCBS-sé.

Né baza vjetore, né pérputhje me objektivat e
pércaktuara, drejtimi kryen njé analizé té gjéré pér
té vlerésuar rezultatet e performancés mijedisore
té arritura deri né fund té vitit. Kjo analizé éshté
projektuar pér té pércaktuar ¢do mospérputhje apo
devijim nga standardet e pércaktuara.

Angazhimi i punonjésve éshté thelbésor né CCBS.
CCBS ofron role dhe pérgjegjési té qarta, trajnime
dhe sisteme komunikimi, duke nxitur njé kulturé té
vazhdueshme té pérmirésimit dhe pérsosmeérisé.
CCBS bashképunon aktivisht me palét e interesit,
duke pérfshiré gevering, organizatat jogeveritare
(OJF), bizneset dhe komunitetet lokale, pér t& nxitur
kujdesin ndaj mijedisit, praktikat e géndrueshme té
biznesit dhe zhvillimin e zgjidhjeve afatgjata pér sfidat
ndaj mjedisit. CCBS bashképunon me entet publike
dhe private pér té krijuar njé qasje té géndrueshme,
ku kujdesi ndaj mjedisit dhe komunitetet té shkojné
pérkrah njéri-tjetrit.

Nuk ka pasur asnjé rast pér shkelje pér mjedisin té
regjistruara prané Autoriteteve té Inspektimit.



KONSUMI | ENERGJISE DHE

CCBS redukton né ményré aktive intensitetin e energjisé dhe l

emetimeve. Angazhimii CCBS-sé pér energjiné e rinovueshme éshté

emetimeve, Angozhim | CCBS-56 pér energjing o finovueshme és ,050,000€
i dukshém né implementimin e paneleve diellore, zévendésimin e

kompjuteréve desktop me laptopé, t& cilét pérdorin energjiné né

meényré mé efikase dhe pérdorimin e makinave elektrike. né panelet fotovoltaike

DISA NGA INVESTIMET E BERA LIDHUR ME KONSUMIN E ENERGJISE
DHE NDIKIMET E EMETIMIT:

Lévizja e Gjelbért

Panelet Fotovoltaike

Koncepti i punés sé lIévizshme (MWC)

74 automjete plotésisht elektrike né Tirang, Durrés dhe Kavajé.
6 stacione rimbushjeje né Tirané, 2 stacione té reja furnizimi
me energji elektrike né Durrés dhe 1 né Kavaijé.

Pérdorimi i paneleve fotovoltaike, me géllim reduktimin e
emetimit shtesé t& CO,, ¢do vit, dhe mbulimin e konsumit
vjetor té energjisé elektrike népérmijet pérdorimit té burimeve
natyrore pér t& mbrojtur mjedisin nga ndotja. 10,680 m2
sipérfage jané té pajisura me panele fotovoltaike né mjediset
e CCBS, me njé investim total prej1,050,000 €.

Né angazhimin e palékundur pér géndrueshmériné té
mijedisit, CCBS ka ndérmarré njé nismé transformuese gé
shtrihet pértej njé zévendésimi té thjeshté té 35 kompjuteréve
desktop me laptopé, té cilét pérdorin energjiné né ményré
efikase. Shogéria jo vetém gé ka kaluar né pérdorimin

e laptopéve, por ka zbatuar edhe njé politiké blerjeje

té géndrueshme, duke siguruar gé té gjithé anétarét e
ardhshém té stafit administrativ do té pérdorin ekskluzivisht
vetém laptopé. Kjo metodé maksimizon pérdorimin e
energjisé elektrike né ményré efikase, zzvogélon gjurmét e
karbonit t& kompanisé dhe sjell kursime té konsiderueshme
té kostos. Duke zévendésuar kompjuterét desktop me
laptopé CCBS ka kontribuar né uljen e energjisé elektrike té
konsumuar dhe emetimeve té karbonit.



Né CCBS, burimet e energjisé jané té ndryshme dhe

pérputhen me angazhimin pér géndrueshmeéri:

+ Pérdorimi i energjisé elektrike né rrjet shérben pér
géllime té ndryshme né fabriké.

 Energjia elektrike nga sistemi fotovoltaik pérdoret
pér té gjitha géllimet e fabrikés.

+ Kaldajat punojné me Nafté té Distiluar pér té
prodhuar nxehtési.

+ Né rastet e ndérprerjes sé& energjisé elektrike,
gjeneratorét e linjgs dhe gjeneratorét e zyrave
fugizohen nga Nafta e Distiluar.

Politikat kané prioritet pérmirésimin e vazhdueshém

népérmjet praktikave efikase té menaxhimit dhe

investimeve strategjike. Njé nga objektivat kryesore
mjedisore éshté reduktimiikonsumit total té energjisé
duke ruajtur pérsosmériné operacionale.

KONSUMI TOTAL | KARBURANTIT NGA BURIME JO TE RINOVUESHME:

- . Ni&si Nga 1janari deri mé Nga 1janari deri mé Trendi

Hoji Tkonsumit otios 31 dhjetor 2022 31 dhjetor 2021 NG %
Totali Totaliné GJ Totali Totaliné GJ

Energjia pér ngrohje/ 363,299 13,896 264,184 10,217 36%

pérdorim prodhimi

Nafte 363,299 13,896 264,84 10,217 36%

Karburant (:»er automjetet 2,591 99 2,514 86 3%

industriale (vetém ato né pronési)

Nafté 2,591 99 2,514 86 3

TOTALI | ELEKTRICITETIT TE BLERE NGA BURIME JO TE RIPERTERITSHME DHE
ELEKTRICITET | GJENERUAR VETE NGA BURIME TE RIPERTERITSHME:

Lloji i konsumit Njésiae Nga1janari deri mé Nga1janari deri mé Trendi

matjes 31dhjetor 2022 31dhjetor 2021

Totali Totali

Energjia elektrike e bleré nga 3301 9536 -65%
rrjeti ! ' °
nga té cilat té blera nga GJ 3,301 9,536 -65%
burime jo té rinovueshme?
Elektricitet i veté-prodhuar
(nga centralet fotovoltaiké/ 6,957 2,254 209%
termocentralet e erés etj.)
nga té cilat té veté-prodhuara GJ 3,710 1,910 94%
dhe té konsumuara
nga té cilat veté-prodhuar GJ 3,247 344 844%

dhe transferuar né rrjet*

3Sasia totale e energjisé sé bleré nga burime jo té rinovueshme nuk pérfshin energjiné e furnizuar nga ofruesi i energjisé népérmjet skemés sé

kompensimit (ju lutemi shikoni shénimin numér 2).

4Sipas marréveshjes sé matésit neto né vend me ofruesin e energjisé, energjia e vetéprodhuar dhe e transferuar pérdoret nga kompania
népérmjet njé mekanizmi kompensimi. Né dritén e késaj marréveshjeje rrjeti funksionon si njé magazinim virtual i energjisé, duke i mundésuar
kompanisé té pérdoré energjiné elektrike té prodhuar né njé fazé té mévonshme: kompensimi pasqyrohet né faturat e dérguara nga ofruesi i
energjisé. Prandaj, energjia e transferuar né rrjet konsiderohet si energji e konsumuar nga kompania.



Nafté

Benziné

Gaz (LPG)

Unit of measurement

GJ

GJ

A A 2 A 4
A A S A /4
vV
L A > A

Konsumi i naftés pér té gjitha automjetet e tjera, duke
pérfshiré furgonét dhe makinat e shitjes/shogérisé, u
ul me 11% krahasuar me vitin e méparshém. Pérdorimi
i benzinés u rrit me 9%, duke pasqyruar zgjerimin e
flotés, ndérsa pérdorimi i gazit (LPG) rezultoi né njé
rritje prej 45% t& konsumit. Kéto shifra nxjerrin né
pah vendosméring e kompanisé pér té pérmirésuar
pérdorimin efikas té& burimeve dhe pér té& zvogéluar
gjurmén e saj né mijedis, duke u pérshtatur me

L & & 4
AL A & & 4
A A A A 4

objektivat e saj té géndrueshmérisé mjedisore.

Nga 1 janari deri mé
31dhjetor 2022
Totalii GJ

1,002

6,893

79

Nga 1 janari deri mé

31dhjetor 2021
Totalii GJ
1127
6,342
55

Trendi

-N%

9%

45%




0.0005c4/1vp

per 2022

Intensiteti i energjisé vleréson pérdorimin e energjisé
né ményré efikase né veprimtariné e shogérisé duke
pércaktuar sasiné e energjisé sé konsumuar pér litér
pije t& prodhuar. Niveli i intensitetit t& energjisé éshté
konsistent né 0.00046 GJ/Ibp si né vitin 2022 ashtu
edhe né vitin 2021. Né vitin 2022, ka pasur njé rritje té
dukshme prej 10% né prodhimin e pijeve krahasuar me
vitin paraardhés. Megjithatg, intensiteti i emetimeve ka
njé tendencé té kundért: si intensiteti i emetimit bazuar
né vendndodhje, ashtu edhe ai bazuar né treg pésuan
njé rénie, duke treguar njé reduktim té gjurmeés sé
karbonit lidhur me prodhimin e pijeve.

UOM 2022 2021 Trendi
Litra pije té prodhuara gaz 57,216,664 52,021,482 10%
Intensiteti i energjisé® GJ/lbp 0.0005 0.0005 1%
Intensiteti emetues tCO,/lbp’ 0.00004 0.00004 -6%
Qéllimet nr.1+ Qéllimetnr.2-
Bazuar né Vendndodhje®
Intensiteti emetues tCO,/lbp 0.00003 0.00004 -17%
Qéllimet nr. 1+ Qéllimetnr.2-
Bazuar né Treg

°Burimet e energjisé té pérdorura pér llogaritien jané té gjitha burimet e raportuara pér Standardet GRI 302-1.

¢ Emetimet direkte dhe indirekte (Qéllimeve nr. dhe nr.2) té pérdorura pér llogaritien jané té gjitha burimet e raportuara pér Standardet GRI
305-1 dhe 305-2.

7Emetimet direkte (Qéllimeve nr.l) shprehen né CO,e ndérsa emetimet indirekte (Qéllimeve nr.2) shprehen né CO, Megjithaté, CH4 dhe N20

kané njé efekt té papérfillshém né emetimet e gazeve serré.






ME POSHTE JANE PARAQITUR TABELAT ME NDRYSHIMET NGA VITI 2021 DERI
NE VITIN 2022 PER RIMBUSHJET E GAZIT FRIGORIFERIK, TE CILAT JANE NE LINJE

ME RRITJE E AKTIVITETIT TE SHOQERISE:

Rimbushje gazi frigoriferike UOM
R-410a kg
CO,ilévizshém (CO, i UOM
lévizshém né proceset e

prodhimit)

CO, kg

2022

4

2022

151,000

2021

2021

110,000

Trendi

100%

37%

TABELA ME POSHTE PARAQET EMETIMET E QELLIMEVE NR.1TE STANDARDIT,
KA NJE RRITJE KRAHASUAR ME VITIN E KALUAR E CILA ESHTE NE KOHERENCE

ME RRITJEN E AKTIVITETIT TE BIZNESIT:

Energjia pér ngrohje/pér prodhim
Nafté

Flota e makinave - pérdorimi i biznesit
Nafte

Flota e makinave - pérdorim i pérzier
Nafté

Benziné

Metan

Gaz frigoriferik

R-410a

CO, i arratisur

Co,

Gjerésia totale 1

¢ Emetimet direkte (Qéllimeve nr.1) gjenerohen nga konsumi i naftés pér pérdorim prodhimi, benzinés, naftés dhe metanit né flotén e makinave,
rimbushjes sé gazit frigoriferik dhe CO, té lévizshém. Faktorét e konvertimit DEFRA pér Raportimin e Kompanive, 2022 dhe 2021 dhe "Raporti i
Gjashté i Vierésimit” jané pérdorur pér té llogaritur emetimet direkte (Qéllimeve nr.l).

uoM
tCO,e
uoM

tCOe
UoM
tCOe
tCOe
tCO,e
UoM
tCOe
UoM
tCOe

tco,e

2022
1002

2022

2022
60
435

2022
9,02
2022
151
1669

2021
792

2021

2021
68
405

2021
4,51
2021
110
1326

Trendi

38%

5%

-N%

7%

45%

100%

37%
28%



Kjo rénie e dukshme, kryesisht e nxitur nga gjenerimi i
energjisé elektrike nga veté shogéria, sugjeron pérpjekje
potenciale pér té rritur pérdorimin e energjisé né ményré
efikase. Ky reduktim mund t'i atribuohet pérmirésimeve té
réndésishme né prodhimin dhe pérdorimit té energjisé né
ményré efikase. Gjaté gjithé vitit 2022, Sistemi Fotovoltaik
funksionoi me kapacitet té ploté dhe shogéria monitoroi
me pérpikmeéri shitjet e energjisé né rrjet pér té garantuar
transparencé dhe pérgjegjshméri. Kéto pérpjekje
theksojné angazhimin e shogérisé pér géndrueshmériné
dhe fokus té vazhdueshém né pérmirésimin e pérdorimit
té energjisé né ményré efikase. Té dhénat e emetimeve
té Qéllimeve nr. 2 theksojné pérkushtimin e shogérisé pér
té reduktuar gjurmén e saj té karbonit duke trajtuar
emetimet e lidhura me konsumin e energjisé elektrike.
Ndryshimet né kohé& tregojné progres né pérputhje
me géllimin e CCBS pér t& menaxhuar né ményré
transparente emetimet e lidhura me energjiné.

Zbatimi i paneleve fotovoltaike né veprimtari pasqyron
angazhimin e palékundur t& CCBS pér té zvogéluar
gjurmén mjedisore dhe pér té pérgafuar praktikat e
géndrueshme. Si rezultat i kétij vendimi, shogéria ka
reduktuar me 65% energjiné elektrike té bleré nga rrjeti
dhe e ka z&vendésuar até me energji elektrike té veté-
prodhuar nga fotovoltaikét e instaluar. Njékohésisht, kjo
energji e rinovueshme ka kontribuar né njé reduktim té
emetimeve té CO, me 65%. Kjo rezultoi né shmangien e
516 ton emetimeve té CO, (bazuar né gasjen e tregut),
ekuivalente me sasiné e absorbuar nga rreth 38,700
pemé né vit, duke formuar njé pyll t& krahasueshém né
madhésiné e 48 fushave futbolli.

Gjithashtu, né nismén “Lévizja e Gjelbért”, CCBS ka
kryer njé investim thelbésor né blerjen e 74 automjeteve
plotésisht elektrike té cilat operojné né zonat kyge duke
pérfshiré Tiranén, Durrésin dhe Kavajén. Kjo nismé sjell njé
reduktim vjetor té réndésishém té emetimeve té dioksidit
té karbonit, duke ilustruar pérkushtimin e CCBS-sé pér té
reduktuar emetimet e CO,. Pér té konsoliduar emetimet
direkte (Qéllimet nr.1) dhe indirekte t& energjisé (Qéllimet
nr. 2), kompania ka pérzgjedhur metodén e kontrollit
operacional.



Energjia elektrike e bleré nga rrjeti UoM 2022 2021 Trendiné%

Energjia elektrike e bleré nga rrjeti tCO, 542 818 -34%
Qéllimet nr. 2 né total — bazuar né Vendndodhje tco, 542 818 -34%
Energjia elektrike e bleré nga rrjeti UoM 2022 2021 Trendin %
Energjia elektrike e bleré nga rrjeti (neto e tCO,e 273 789 -65%
certifikatave té& garancisé sé origjinés)

Qéllimet nr. 2 né total - Bazuar né treg tCo,e 273 789 -65%

® Qasja “Bazuar né vendndodhje” pérfshin pérdorimin e faktoréve mesataré té emetimit gé lidhen me pérzierjen specifike
kombétare té energjisé sé prodhimit té energjisé elektrike. Terna, Confronti Internazionali, 2019 jané pérdorur pér té llogaritur
emetimet indirekte (Qéllimet nr. 2)

0 Qasja “Bazuar né treg” pérfshin pérdorimin e faktoréve té emetimit té pércaktuar né baza kontraktuale me furnizuesin e
energjisé elektrike. Terna, Confronti Internazionali, 2019 jané pérdorur pér té llogaritur emetimet indirekte (Qéllimet nr. 2).




Bota po pérjeton rritje né pasiguriné e ujit, gjé gé éshté
e dukshme népérmjet mungesés sé uijit, kérkesave
pér ujé té sigurt dhe té& pérdorshém gé tejkalon
furnizimin né disa zona. Duke minimizuar pérdorimin e
ujit, CCBS po bén hapa té réndésishem drejt zhvillimit
té géndrueshém, ruajtjes sé habitateve natyrore,
ruajties sé ujérat néntokésoré dhe mirégenies sé
gjallesave né rajonin ku CCBS operon.

CCBS zbaton politikén mjedisore t& TCCC, duke u
pérgendruar né ruajtjen e ujit, ruajtjen e ujérave
néntokésor, reduktimin e rrezikut dhe veprimtariné
né ményreé efikase. CCBS ka autorizim nga geveria
shqiptare pér té térhequr ujin néntokésoré nga
tre puse. Né pérputhje me kérkesat e TCCC, puset
vlerésohen dhe studiohen népérmjet “ Studimit té
Cenueshmeérisé sé Burimeve” dhe Planit t& Menaxhimit
té Ujit cdo pesé vjet. Cilésia e ujit té papérpunuar dhe
cilésia e ujit té trajtuar monitorohen ¢do vit nga njé
laborator i jashtém i miratuar nga TCCC. Kjo analizé
ndahet me TCCC dhe OU Europe. Pérpos kétyre
analizave, CCBS nxit periodikisht teste dhe analiza té
tiera né ményré gé té jeté né pérputhje me kérkesén
e TCCC dhe ligjin shgiptar. Gdo vit, né janar, gjaté

MENAXHIMI |
PERGJEGJSHEM |

shgyrtimit t& menaxhimit, vendosen objektiva té
reja pér pérdorimin e ujit né ményré efikase pér vitin
e ardhshém. Objektivi pérfshin matje pér volumin e
pijeve té prodhuara né njé muaj pjesétuar pér ujé té
pérdorur, né ményré gé té vierésohet uji i pérdorur
pér té prodhuar njé litér pije. Qéllimi éshté té arrihet
njé reduktim i vazhdueshém né konsumin e ujit
dhe pérdorimit né ményré efikase té tij.

Nga té dhénat, térhegja e ujérave néntokésore,
kryesisht e ujérave té& émbla, u rrit me 6% nga 190,721
megalitra né 2021 né 202,881 megalitra né vitin 2022.
Kjo thekson rolin e ujérave néntokésore, vecanérisht
né zonat me mungesé uiji (sipas metodologjisé sé
Institutit Botéror t& Burimeve té gjitha zonat e lidhura
me burimet e ujérave néntokésore té pérdorura nga
shogéria jané té pérfshira né zonat ‘me mungesé
uji’), dhe pasqgyron njé rritje té lehté té pérgjithshme té
géndrueshme té pérdorimit té ujit. Rritja e pérdorimit
té ujit vien si pasojé e rritjes sé konsiderueshme prej
10% té prodhimit t& pijeve né vitin 2022 krahasuar
me vitin paraardhés. Me njé volum me té larté té
prodhimit té& pijeve, kérkesa e pérgjithshme pér
ujé u rrit natyrshém pér té mbéshtetur procesin e
prodhimit. Ndérsa masat e kursimit té ujit mund
té kené gené efektive né reduktimin e konsumit té
ujit pér njési, rritja e konsiderueshme e volumit té
prodhimit rezultoi né njé rritje neto té pérdorimit té
ujit. Kjo thekson réndésiné e vierésimit dhe rregullimit
té vazhdueshém té pérpjekjeve té& géndrueshmérisé
pér t'u pérshtatur me rritien e prodhimit dhe pér té
ruajtur njé ekuilibér midis ruajtjes sé burimeve dhe
plotésimit té kérkesaye té prodhimit.



Burimi i térhegjes (megaliters) 2022 2021

Té gjitha Zonat me Té gjitha Zonat me Trendi
fushat mungesé uji fushat mungesé uji né%
Uji sipérfaqésor - - - - -
Ujérat néntokésore 202,881 202,881 190,721 190,721 6%
nga té cilat uji i émbeél (<1.000 Mg/L | 509 .
Totalii tretur i léndéve té ngurto% 0288 202,881 190,721 190,721 6%
Uji i prodhuar - - - - -
Ujii palés sé treté - - - - -
Térheqja totale e ujit 202,881 202,881 190,721 190,721 6%
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CCBS ka krijuar njé projekt té géndrueshém té trajtimit
té ujérave té ndotura, gé pasqyron pérkushtimin e
shogérisé ndaj pérgjegjésisé mjedisore dhe ruajtjes
sé burimeve.

Tabela e siguruar mé poshté paraget té dhénat e
shkarkimit té ujit pér lloje t& ndryshme destinacioni né
vitet 2022 dhe 2021. Fokusi éshté né “Té gjitha fushat”
dhe “Zonat me mungesé uji”. Shkarkimet e ujit
shihen né “Ujé sipérfagésor” dhe “Ujé i Embeél (<1.000
mg/L Totali Iéndéve t& ngurta té tretura)” pér rajonet

gé pérballen me mungesén e ujit. Ujérat e ndotura té
gjeneruara nga té gjitha proceset né fabriké trajtohen
nga teknologjia e pérparuar e Trajtimit té Ujérave
té Ndotura né Fabriké me trajtim sekondar, dhe pas
késaj uji i trajtuar dhe i pastruar kthehet né natyré
né “Te ujérave sipérfaqésore “. Kjo lejon futjen e uijit
té pastruar né mjedis dhe pér pasojé garantimin e
njé shkarkimi té& ujérave té ndotura pa asnjé ndikim
negativ né mjedis.

MES KETYRE VITEVE, “UJI TOTAL | SHKARKUAR” MBETET POTHUAJ SE KONSTANT NE
27.329 MEGALITRA NE ZONAT ME MUNGESE UJI, DUKE TREGUAR NJE RENIE PREJ 1% KRAHASUAR
ME VITIN 2021. KETO TE DHENA JAPIN INFORMACION MBI PRIRJET E SHKARKIMIT TE UJIT:

Shkarkimi i ujit sipas llojit té 2022 2021
destinacionit (megalitres) Tégjitha  Areas with Tégjitha  Areas with Trendi né %
fushat  wZonatme fushat  wZonatme
mungesé né uji mungesé né uji

Uji sipérfaqésor - 27,329 - 27,710 -1%
nga té cilat uji i émbel (<1.000 mg/L - 27329 - 27.710 1%
Total Dissolved Solids) '

Uji i pérgjithshém i shkarkuar - 27,329 - 27,710 -1%

Né pérputhje me legjislacionin shqiptar, pér normat
e lejuara té shkarkimeve té ujit/léngjeve, CCBS kryen
analiza té rregullta té parametrave té cilésisé sé
ujérave té ndotura pas trajtimit gé shkarkohen
né mijedis. K&to analiza kryhen nga njé laborator i
akredituar dhe raportohen dy heré né vit né Agjenciné

Kombétare té Mjedisit. Parametrat gé monitorohen
jané PH, TSS, BD dhe COD. Nga kéto raporte pér vitin
2021 dhe 2022 nuk ka asnjé incident té raportuar
Né AKM. Pér t'u pérshtatur me kérkesat e TCCC, CCBS
analizon gjithashtu parametra shtesé té ujérave té
ndotura té trajtuara, té kérkuara nga TCCC.




Koncepti i ambalazhimit té pesha e lehté e kanageve ALU dhe shisheve PET né

géndrueshém parashikon njé mjedis pa
mbetje, ku ambalazhimi konsiderohet
si njé burim i vlefshém pér pérdorim té
ardhshém né ekonominé qarkulluese.

Ky vizion mbéshtetet nga pérpjekjet e riciklimit dhe

si njé aset té vlefshém pér aplikimet e ardhshme.

Megjithaté, vlen té theksohet se riciklimi paraget sfida
né njé shkallé mé té gjeré né vend. Si rriedhojé, CCBS

praktikat inovatore gé pozicionojné ambalazhimin formateve té shitura té portofolit té CCBS. 2
\6 Y
> 3

éshté angazhuar pér té pérmirésuar riciklueshmériné // /
dhe mbledhjen e ambalazhimit, pér té& optimizuar ’

pérdorimin e Iéndéve té ricikluara dhe pér té kultivuar
bashképunime me aktoré té ndryshém pér té

promovuar njé mjedis té pastér.

Njé nga hapat kryesoré gé CCBS ka ndérmarré pér
sa i pérket zhvillimit t& géndrueshém té mjedisit éshté

Projektet e géndrueshmérisé

sé Coca-Cola Bottling Shqipéria Qéllimi i projektit

rPET

Pesha e lehté

Shishet e reja 100% rPET filluan té pérdoren gjaté vitit 2021 pér té gjitha
formatet 0.45L & 0.9L té portofolit t& produkteve t& CCBS, duke investuar
né njé total prej 4,740,000 ambalazhimesh gjaté vitit 2021, duke
konfirmuar mé tej angazhimin e CCBS pér njé ekonomi gjithnjé e mé té
géndrueshme. CCBS né Shqgipéri prezantoi edhe shishen e re dinamike té
produktit Sprite, pér disa nga formatet e tij, duke u larguar nga ambalazhimi
i tij historik i gjelbér né PET transparent, té riciklueshém , né njé shishe
“Té Kthjellét”.

CCBS kontribuon nga sektori i pijeve duke mbéshtetur ambalazhimin me
peshé mé té lehté, mbrojtjen e riciklimit té kontejneréve dhe dhénien e
kontributeve né pérpjekjen mé té gjeré t& menaxhimit t&é mbetjeve.

njésiné e prodhimit, té cilat né total jané dukshém mé
té uléta né krahasim me prodhimin e CCBS-sé nga viti
2020 deri né 2021 dhe 2022, duke dhéné njé ndikim té
drejtpérdrejté né aspektin e gjenerimit t& mbetjeve
duke reduktuar emetimet e CO,. Njé tjetér kontribut
lidhur me ambalazhimin éshté pérdorimi i [Endéve 100%
té riciklueshme dhe pérdorimi i rPET né shumicén e



Ton PET

Pérveg késaj, népérmijet vendimit té biznesit pér
té zbatuar nj¢ nismé drejt ambalazhimit me
njé peshé mé té lehté gé nga viti 2019, CCBS ka
reduktuar me sukses peshén e ¢do shisheje
PET pér formatin 15 Litra, pesha e shisheve PET ka
shkuar nga 38.5 gram né 2021 né 37.4 gram né vitin
2022. Si rezultat, pavarésisht rritjes s& prodhimit té
produkteve té shisheve PET, pérdorimi i materialeve
té ambalazhimit éshté ulur ¢do vit me 9 ton PET.
Kéto rezultate pérputhen me pérpjekjet e shogérisé
pér té ulur ndikimin e saj né mjedis dhe pér té nxitur
grumbullimin e pérgjegjshém té materialeve.

Nga ana tjetér, pérdorimi i materialeve jo té
rinovueshme ka rezultuar né njé rritje prej 8% né vitin
2022, dukesugjeruarsendérsaéshtébérépérparimné
inkorporimin e materialeve té rinovueshme, ka ende
vend pér pérmirésim né reduktimin e mbéshtetjes
né burimet jo té rinovueshme. Shogéria kupton gé
éshté e réndésishme té vazhdojé pérpjekjet e sqj
pér té minimizuar pérdorimin e materialeve jo té
rinovueshme pér té rritur mé tej pérpjekjet e saj pér
géndrueshmériné e mjedisit.

Né pérgjithési, shogéria éshté e fokusuar te rritja e
pérdorimit té materialeve té rinovueshme i cili
éshté njé hap pozitiv drejt reduktimit té gjurmés né
mijedis.
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PET (Plastiké)

nga té cilat jo té rinovueshme
Qelq (Shishe)

nga té cilat té rinovueshme
Alumini (kanage + kapaké)
nga té cilat jo té rinovueshme

LDPE (Stretch Film) + PE (Shrink Film)
Plasmas ambalazhimi)

nga té cilat jo té rinovueshme
Letér/karton

nga té cilat té rinovueshme
UshqgimiiCoO,

nga té cilat té rinovueshme
Sheqer

nga té cilat té rinovueshme
Koncentrat

nga té cilat té rinovueshme
Totali

nga té cilat té rinovueshme

nga té cilat jo té rinovueshme
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994
994

130
130
762
762
207

207
197
197
1,448
1,448
5,823
5,823
419
419
9,980
8,017
1,963

997
997

632
632
185

185
436
436

1,103
1103
5,385
5,385
385
385
9,123
7,309
1,814

0%

0%
n/a
n/a
21%
21%
12%

12%
-55%
-55%
31%
31%
8%
8%
9%
9%
9%
10%
8%



Shogéria ka njé rritje prej 3% té materialeve totale té 0.9L. Té gjitha llojet e tjera t& materialeve té cilat nuk

pérdorura né vitin 2022. Edhe pse pati njé reduktim jané materiale té ricikluara, treguan njé rritje prej 5%.
prej 41% té pérdorimit t&é materialeve té ricikluara pér Né pérgjithési, ekziston nevoja pér té rritur pérdorimin
shishet PET-plastiké, kjo éshté rezulton pér shkak té e materialeve téricikluara né veprimtariné e CCBS-sé
faktit se né vitin 2021 CCBS ka pérdorur si rPET 50% pér t'u pérshtatur me objektivat e géndrueshmérisé
ashtuedherPET100%, ndérsa gjaté vitit 2022 shogéria dhe pér té nxitur njé ekonomi qarkulluese.

ka pérdorur vetém rPETI00% pér formatet 0.45L dhe

MATERIALET E RICIKLUARA TE PERDORURA:

MATERIALET E PERDORURA (TON) 2022 2021 TRENDI NE %
Plastiké* 994 997 0%
nga té cilat té ricikluara 101 172 -A1%
Materiale té tjera (Qelqi/ alumini/ 1,722 1,644 5%
LPDE+PE[ Karton/ Ushqim €O,/
\ Sheqer/ Koncentrat) - - -
| nga té cilat té ricikluara 2,716 2,641 3%
| Totale 101 172 -41%
j nga té cilat té ricikluara (%)




Lloji i mbetjeve (tonelata)

PET (Plastike)

nga té cilat u rikuperua (R)
Druri

nga té cilat u rikuperua (R)
Qelq

nga té cilat u rikuperua (R)
Letér/karton

nga té cilat u rikuperua (R)
Metalet

nga té cilat u rikuperua (R)

Té tjera

nga té cilat shkarkohet (D)

nga té cilat u rikuperua (R)

nga té cilat té rrezikshme

Totali i mbetjeve té gjeneruara
nga té cilat shkarkohet (D)

nga té cilat u rikuperua (R)

nga té cilat té rrezikshme

% e mbetje té rikuperuara né totalin e mbetjeve

% mbetje té rrezikshme né totalin e mbetjeve

CCBS promovon iniciativat e mésipérme, té tilla si
pérdorimii materialeve rPET, peshat e lehta, Lévizja
eGjelbért dhe investiminé fotovoltaiké pérmesfages
sé sqj té internetit, mediave sociale dhe ¢do kanal

Rritja e prodhimit t& mbetjeve né vitin 2022 lidhet me
rritien e volumit t& prodhimit, hegjen e pajisjeve gé
nuk funksionojné, materialet e pérdoruratédémtuara
dhekartonineruajturdheté papérdorur. Pavarésisht
sasisé mé té larté té mbetjeve, shoqéria mbetet e
fokusuar né strategjité inovatore té menaxhimit té
mbetjeve dhe nxitjen e njé mjedisi té pastér.

2022
33
33

148

38
38

7.60
42
N5
017
017
122
42

66%
0%

2021
n
10.58

5.39

0.58
16
16.48

21
21
21

56.22
21
35

63%
0%

tjetér komunikimi me géllim rritjen e ndérgjegjésimit

dhe edukimit té klientéve pér ndryshimet klimatike
dhe veprimet e nevojshme pér té& minimizuar ndikimin

negativ né mjedis.






TANE

Njerézit e CCBS

Diversiteti dhe mundésia e barabarté
Zhvillimi dhe mirégenia e punonjésve tané
Shpérblimet

Shéndeti dhe siguria

Qasja e menaxhimit dhe ndikimet
né zhvillimin e géndrueshém dhe té drejtat e njeriut

Identifikimi i rrezikut, vlerésimi
i rrezikut dhe hetimi i incidentit

Parandalimi dhe minimizimi i rrezigeve
té shéndetit né ambjentet e punés

Shéndeti né puné

70
74
78
82
84
84

85

86

87



/[

NJEREZIT

TANE

Né rrugétimin
e CCBS drejt
géndrueshmérisé, njerézit
e saj géndrojné né qendér
té angazhimit. Shoqéria
beson me vendosmeéri
se forca e ¢do organizate
éshté brenda individéve qé
kontribuojné me aftésité,
pérkushtimin dhe pasionin
e tyre ndaj géllimeve té
pérbashkéta.




Kuptohet se njé¢ forcé punétore né rritie dhe e
fuqizuar éshté thelbésore jo vetém pér suksesin,
por edhe pér ndikimin pozitiv gé synon té krijohet
né boté. Né kété kapitull, CCBS thellohet né nismat,
programet dhe praktikat e ndryshme té ndérmarra
pér té siguruar miréqenien, rritjen dhe angazhimin
e punonjésve. Q& nga nxitja e njé mijedisi pune
gjithpérfshirés e deri te rritja e zhvillimit profesional,
shogéria mban pérgjegjésiné e saj pér té mbéshtetur
dhe ngritur njerézit né gdo ményré.

Duke reflektuar mbi rrugétimin, pérkushtimi mbetet
pér té kultivuar njé mjedis ku potenciali i secilit
vlerésohet dhe shfrytézohet, duke béré té mundur
gé té gjithé té zhvillohen sé bashku dhe té béjné njé
ndryshim té& géndrueshém.

Shogéria vleréson fuginé punétore té saj pér té
nxitur géndrueshméring dhe éshté e angazhuar
pér mirégenien e punonjésve. Ky investim rrit
performancén, inovacionin, kénaqgjen dhe
konkurrencén. Transparenca sigurohet népérmjet
menaxhimit té kapitalit njerézor, praktikave né puné
dhe pérgjegjésisé sociale, duke trajtuar shgetésimet
e paléve té interesit. CCBS fokusohet né mirégenien,
térhegjes sé talenteve dhe mbajtijen e tyre, duke
treguar ndikimin e njé fugie punétore té kualifikuar
né performancén e biznesit. K&to politika theksojné
angazhimin gjithépérfshirés té qéndrueshmeérisé.
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NJEREZIT

E CCBS

M

Mé 3] dhjetor 2022 éshté konfirmuar Rritja e numrit té t& punésuarve meshkuj dhe

. T . femra t him té hdueshé daj
rritia e vazhdueshme e shoqérisé pér e TTegon TS angaenim fe vashdieshern ned)
diversitetit gjinor. Pérpjekjet e shoqérisé pér té nxitur

sa i pérket fuqiSé punétore, ku numri i njé mjedis pune gjithpérfshirés po jopin rezultate.
pérgjithshém i té punésuarve ishte 368,

me njé rritje prej 5% krahasuar me vitin

2021.

NUMRI | PERGJITHSHEM | TE PUNESUARVE SIPAS GJINISE DHE SIPAS RAJONIT:

RAJONI ME 31 DHJETOR 2022 ME 31 DHJETOR 2021
Meshkuj | Femra | Totali Meshkuj | Femra | Totali
Shqipéria 279 ‘ 89 ‘ 368 266 ‘ 86 ‘ 352

5%

rritja e
'NUMRIT TOTAL
TE TE PUNESUARVE




CCBS pérpiget t& mbajé njé forcé punétore kryesisht
té pérbéré nga punonjés té pérhershém, me njé fokus
té forté né vendet e punés me kohé té ploté pér sa
kohé kjo éshté e mundur. Kjo metodé jo vetém gé nxit
stabilitetin brenda shogérisé, por siguron gjithashtu
njé burim té géndrueshém dhe té sigurt té ardhurash
afatgjata pér punonjésit e vlerésuar nga CCBS.

NUMRI | PERGJITHSHEM | TE PUNESUARVE SIPAS KONTRATES SE PUNES DHE SIPAS
RAJONIT, TE SHPREHUR NE NUMRA (NUK PERFSHIHEN PUNETORET E JASHTEM):

LLOJI | KONTRATES ME 31 DHJETOR 2022 ME 31 DHJETOR 2021
Meshkuj Femra Totali Meshkuj Femra Totali
| pérhershém 278 89 367 256 83 339
| pérkohshém 1 - 1 10 3 13
Oré jo té garantuara - - - - - 0
nga té cilat me kohé té ploté 278 88 366 266 85 85
nga té cilat me kohé té pjesshme 1 1 2 - 1 1

Ka pasur luhatje té ndjeshme t& numrit té
punonjésve dhe punétoréve té cilét nuk jané
punonjés gjaté periudhave raportuese, me pozicione
té reja gé jané hapur kryesisht né forcén e shitjes né
vitin 2022. Burimet Njerézore kryejné njé parashikim
vjetor gjithépérfshirés té fugisé punétore né planin e
biznesit (BP) si pér punonjésit e pérkohshém, ashtu
edhe pér ata té pérhershém.

Pér kété arsye, kur shqgyrtohen té& dhénat nga viti
2021 dhe 2022, éshté e réndésishme té theksohet se
reduktimi i personelit té pérkohshém dhe rritja e
stafit té pérhershém nuk ishte rezultat i njé vendimi
strategjik, por mé shumeé njé pérgjigje ndaj kérkesave
té departamenteve dhe nevojave té prodhimit.
Procesi i Burimeve Njerézore pérfshin planifikimin e
numrit té& stafit né BP pér vitin e ardhshém (mé sakté,
shtator-dhjetor) dhe mé pas ekzekutimin e punésimit

né vitin pasues.



Kanjépunétortévetémgé edhe psenukkategorizohet
si punonjés, mban njé kontraté shérbimi me CCBS.
Ky individ funksionon si kontraktor i jashtém, duke i
dhéné shérbime posacérisht Departamentit Ligjor.

CCBS ka krijuar nj¢ kuadér gjithépérfshirés té
harmonizuar me Kodin e Punés, duke theksuar
formimin e sindikatave té& brendshme pér c¢do
grup brenda shogérisé. Pavarésisht mungesés sé
sindikatave té tilla té brendshme aktualisht, shogéria
mbetet e hapur pér krijimin e tyre, me géllim
lehtésimin e formimit t&é marréveshjeve kolektive.
Nuk ka asnjé punonjés té mbuluar nga ndonjé
marréveshje kolektive.

Punonijésit e rinj ndodhen té gjithé né Shqgipéri, mé poshté jané paraqitur sipas grupmoshés dhe gjinisé:

PUNONJESIT E RINJ, SIPAS GRUPMOSHES (NUMRAT)
NGA 1 JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2022

NUMRI | NJEREZVE

NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2021

<30

vjeg

30-50
vjeg

>50 Totali

vieg

<30
vjeg

30-50
vieg

>50
vieg

Totali

NUMRI I NJEREZVE

PUNONJESIT E RINJ, SIPAS GRUPMOSHES (PERQINDJE)
NGA 1 JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2022

NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2021

<30 30-50 >50 Totali <30 30-50 >50 Totali
vieg vieg vieg vieg vieg vieg
PUNONJESIT E RINJ, SIPAS GJINISE (NUMRAT)
NUMRI | NJEREZVE NGA 1 JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2022 NGA 1 JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2021 TRENDI
Meshku;j Femra Total Meshkuj | Femra Total
PUNONUJESIT E RINJ, SIPAS GJINISE (PERQINDJE)
NUMRI I NJEREZVE NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2022 NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2021 TRENDI

Meshkuj

Femra

Total

Meshkuj

Femra

Total




Largimet e punonjésve sipas grupmoshés:

LARGIMET, SIPAS GRUPMOSHES (NUMRAT)

NUMRI | NJEREZVE

NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2022

NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2021

<30 30-50 >50 Totali <30 30-50 >50 Totali
vieg vieg vieg vieg vieg vieg
Largimet 27 48 7 82 24 46 6 76

LARGIMET, SIPAS GRUPMOSHES (PERQINDJA)

NUMRI | NJEREZVE

NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2022

NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2021

——

<30 30-50 >50 Totali <30 30-50 >50 Totali
vieg vieg vjeg vieg vjeg vieg
Largimet né % 28% 23% 12% 22% 38% 20% 10% 22%
LARGIMET, SIPAS GJINISE (NUMRAT)
NUMRI INJEREZVE NGA 1 JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2022 NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2021| TRENDI
Meshku;j Femra Total Meshkuj Femra Total
Largimet 69 13 82 64 12 76 8%
e AN
, LARGIMET, SIPAS GJINISE (PERQINDJE)
NUMRI I NJEREZVE NGA 1 JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2022 NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2021| TRENDI
Meshkuj Femra Total Meshkuj Femra Total
Largimet né % 25% 15% 22% 24% 14% 22% 3%
R \ — S

Vérehet njé tendencé konsistente né normén ‘e largimeve gjaté afatit kohor té-vézhguar, si p

grupmoshés, ashtu edhe\gjinisé.
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DIVERSITETI DHE MUNDESIA E
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NUMRI | NJEREZVE

Drejtuesit e Larté
Manaxherét
Punonijésit
Punétorét

Totall

NUMRI | NJEREZVE

Drejtuesit e Larté
Manaxherét
Punonijésit
Punétorét

Totali

NUMRI | NJEREZVE

Anétarét e bordit

NUMRI | NJEREZVE

ME 31 DHJETOR 2022
Meshkuj

ME 31 DHJETOR 2021

ME 31 DHJETOR 2022 ME 31 DHJETOR 2021

<30 vje¢ | 30-50 vjeg >50 vjeg <30 vjeg | 30-50 vjeg >50 vjeg

57% 0%
79% 0%
58% 22%
50% 10%

57% 18%

Totali

ME 31 DHJETOR 2022 ME 31 DHJETOR 2021

Totali

ME 31 DHJETOR 2022 ME 31 DHJETOR 2021

<30 vjeg | 30-50 vjeg >50 vjeg <30 vjeg 30-50 vjeg| >50vjeg

Totali

Anétarét e bordit 0%
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Politika e té Drejtave té Njeriut pérfshin shtylla jetike
té tilla si Diversiteti dhe Pérfshirja, si dhe parimet
e lirisé né formimin e shogatave dhe marréveshje
kolektive. Né pajtueshméri me standardet e njohura
botérisht, CCBS éshté né pérputhje me Deklaratén
Universale té té Drejtave té Njeriut, Deklaratén e
Organizatés Ndérkombétare té Punés mbi Parimet
dhe té Drejtat Themelore né Puné, Paktin Global té
OKB-sé dhe Parimet Udhézuese mbi Biznesin dhe
té Drejtat e Njeriut.

Né pérputhje me Kodin e Punés, CCBS i pérmbahet
periudhave minimale specifike té& njoftimit pér
kontratate punés pa afat. Gjaté periudhés sé provés,
e cila shtrihet né tre muaj, aplikohet njé periudhé
minimale e njoftimit prej 5 dité pune. Mé pas, pér
marrédhéniet e punés gé zgjasin deri né gjashté
muaj, éshté e zbatueshme njé periudhé njoftimi prej
dy javésh. Nése marrédhénia e punésimit zgjat nga

gjashté muaj deri né dy vjet, periudha e njoftimit
&shté njé muaj. Pér ata gé kané marrédhénie pune
gé shtrihen nga dy vjet deri né pesé vijet, éshté
mandatuar njé periudhé njoftimi prej dy muajsh.
Né rastet kur marrédhénia e punésimit kalon pesé
vjet, kérkohet njé periudhé njoftimi prej tre muajsh.
Kéto periudha té njoftimit jané pjesé pérbérése e
angazhimit t& CCBS pér té ndjekur rregullat e punés
dhe pér té siguruar praktika té drejta punésimi.

Né CCBS, mekanizmat e kujdesit t& duhur jané
pérdorur né ményré proaktive pér té identifikuar dhe
parandaluar ndikimet e mundshme té démshme
té té drejtave té njeriut mbi punonjésit gé vijné
nga veprimtarité e biznesit. Ky angazhim nénvizon
pérkushtimin pér té kultivuar njé mjedis gé vleréson
dhe ruan té drejtat dhe mirégenien e té gjithé
punonjésve, né pérputhje me vizionin e njé vendi
pune té drejté dhe gjithpérfshirés.
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DHE MIREQENIA
. EPUNONJESVE TANE

CCBS éshté e angazhuar pér té
nxitur njé ambjent pune pozitiv ku
rritja, kénaqésia dhe miréqenia
e punonjésve té saj zéné vendin e
paré. CCBS pérkrah né ményré té
vazhdueshme forcén e saj punétore
duke nxitur zhvillimin  profesional,
duke i véné pérparési_shéndetit\ dhe
sigurisé dhe duke mbajtar njé mjedis
gjithépérfshirés dhe té diversifikuar.

CCBS ofron trajnime té detyrueshme dhe jo té
detyrueshme pér té nxitur zhvillimin dhe siguriné
pér fuginé punétore té tyre. Kurset e “Trajnimit té
Orientimit” dhe “Shéndetit & Sigurisé” krijojné
njé bazé solide pér té gjithé punonjésit, ndérsa
programet jo té detyrueshme 'si “Trajnimi Elektrik
Teknik Vjetor” dhe “Certifikimi i Ndihmés sé Paré”
nxisin zhvillimin e vazhdueshém dhe diversifikimin
e aftésive. Vecanérisht, pjesémarrésit marrin
certifikata pas pérfundimit t& ¢do trajnimi, duke
theksuar angazhimin e tyre ndaj njé vendi pune
dinamik.
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ORET E TRAJNIMIT SIPAS KATEGORISE PROFESIONALE DHE GJINISE:

ORETE NGA 1JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2022
TRAJNIMIT
N. Oré Totalii | N.orépér| N.Oré Totalii | N.orépér | N.Oréte Totalii | N.oré pér
meshkuj |punonjésve| frymé femra [punonjésve| frymé pérgjith- |punonjésve| frymé
meshkuj | Meshkuj femramé | Femra shme mé 3]
mé 31 31 dhjetor dhjetor
dhjetor
Drejtuesit e 6 2 3.0 6 5 1.2 12 7 1.7
Larté
Manaxherét 127 m 1.5 55 8 6.9 182 19 9.6
Punonijésit 2,210 190 n.e 350 62 5.6 2,560 252 10.2
Punétorét 190 76 25 35 14 25 225 90 25
Totali 2,533 279 9.1 446 89 5.0 2,979 368 8
ORETE NGA 1 JANARI DERI ME 31 DHJETOR 2021
TRAJNIMIT
N. Oré Totalii | N.orépér| N.Oré Totalii | N.orépér | N.Oréte Totalii | N.oré pér
meshkuj |punonjésve| frymé femra [punonjésve| frymé pérgjith- |punonjésve| frymé
meshkuj | Meshkuj femramé | Femra shme mé 3l
mé 31 31 dhjetor dhjetor
dhjetor
Drejtuesit e 3 2 15 175 5 35.0 178 7 254
Larté
Manaxherét 575 10 57.5 57 8 71 632 18 351
Punonijésit 2,092 191 1.0 280 59 47 2,372 250 9.5
Punétorét 162 63 26 32 14 23 194 77 25
Totali 2,832 266 10.6 544 86 6.3 3,376 352 9.6
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Pasi heqgja e protokolleve Covid hyri né fuqi, shogéria
regjistroi nj¢ pérmirésim té dukshém né lidhje me
trajnimet né klasa krahasuar me vitin 2021, duke
ndikuar pozitivisht né dinamikén e trajnimit dhe duke
rritur njohurité dhe kapacitetet e fuqisé punétore.

DHE MIREQENIA
E PUNONJESVE TANE

Né vitin 2022 u siguruan gjithsej 2,979 oré trajnimi,
duke shénuar njé rénie prej 12% nga 3,349 orét e vitit
2021. Trajnimi i prezantimit, Mjedisi/Cilésia/Siguria,
dhe Trajnimi specifik né klasé dhe né terren pané
ndryshime té dukshme. Né pérgjithési, ky raport nxjerr
né pah ndryshimet né trajnime midis dy viteve.

ORE TRAJNIMI SIPAS ZONAVE TE TRAINIMIT

ZONA E TRAJNIMIT NGA 1 JANARI DERI ME NGA 1 JANARI DERI ME
31DHJETOR 2022 31DHJETOR 2021

Trajnime prezantimi 155 66

Mijedisi/Cilésia/Siguria 527 478

Trajnim specifik né klasé dhe né terren 1148 150

Té tjera 1,149 2,682

Né vitin 2022, ka njé rritie té konsiderueshme té
pjesémarrjes sé punonjésve né programet e
trajnimit brenda kompanisé krahasuar me vitin
paraprak. Vlen pér t'u theksuar se kjo rritie ndodhi
edhe pse ne 2022 pati nje reduktim te buxhetit per
trajnimet né ndryshim nga viti 2021. Kjo dinamiké
unike mund t'i atribuohet ndryshimeve strategjike
organizative té zbatuara né vitin paraardhés. Kéto

ndryshime shkaktuan njé rishikim té trajnimeve
té planifikuara, duke cuar né riplanifikimin e disa
programeve pér vitin e ardhshém. Rishikimi i
kujdesshém i nevojave pér trajnim jo vetém gé ka
optimizuar shpérndarjen e burimeve, por ka krijuar
edhe njé mjedis ku punonjésit angazhohen aktivisht
dhe pérfitojné nga trajnimet e tyre t& brendshme.



PEAK WORS

979

TRAJNIMI
per 2022

2

ORE TOTALE



KOMPENSIMI
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Kompensimi pér anétarét e Bordit Drejtues (BD)
pércaktohen nga Asambleja e Aksioneréve, duke
ndjekur té njéjtin protokoll si pér Kryetarin ashtu
edhe pér Drejtorin e Pérgjithshém. Drejtuesit e larté
marrin pagesa né pérputhje me marréveshjet e
tyre individuale té punésimit. Pér anétarét e BD-sé,
kompensimi vendoset bazuar né numrin e takimeve
té ndjekura, ndérsa kompensimi pér Kryetarin dhe
Drejtorin e Pérgjithshém pérbéhet nga njé pagé
vjetore fikse. Né rastin e drejtuesve té larté, struktura
e tyre e kompensimit pérfshin njé pagé fikse mujore
té plotésuar me pagé té ndryshueshme bazuar
né performancé né baza vjetore. Me pérjashtim
té kompensimeve té pérmendura mé sipér, nuk ka
pagesatétjera pérorganin métélarté té drejtimitdhe
drejtuesit e larté. Ky kuadér pérputhet me dispozitat
e pércaktuara né Kodin e Punés, t& zbatueshme
ekskluzivisht pér Drejtuesit e Larté dhe gé nuk
pérfshijné anétarét e BD. Vecanérisht, kompensimi
pér anétarét e BD nuk varet nga performanca,
ndérsa struktura e pagave pér drejtuesit e larté
pérfshin nj¢ komponent té ndryshueshém té lidhur
me performancén. Performanca vierésohet kundrejt
Treguesve kryesoré té performancés (KPls) t&
paracaktuara brenda fushave pérkatése, duke
pérfshiré aspektet ekonomike, mjedisore dhe té
lidhura me personelin.

Procesi i kompensimit pérfshin pagesén totale té
punémarrésit, i cili zakonisht pérfshin pagén e tyre
bazé sé bashku me komponentét shtesé si bonuset,
pagén jashté orarit, benefitet dhe rregullimet
né bazé té viteve té shérbimit, si dhe llogaritien e
artikujve si kompensimet e dietave si¢ jané deklaruar
né Zyrén e Tatimeve.
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Tabela mé poshté paraget krahasimin e pagés bazé
dhe pagés totale midis femrave dhe meshkujve né
kategori t& ndryshme pune pér vitet 2022 dhe 2021.
Devijimet né raporte ndikohen nga faktoré té tillé si
rolet e punés, pérvoja dhe matjet e performancés,
té cilat ndikojné né variancat e pagave. Kategorité
e Menaxheréve dhe Punonjésve shfaqgin raporte
relativisht t& ngushta midis meshkujve dhe femrave.
Veganérisht, femrat japin kontribut té& réndésishém
né nivelin e udhéhegjes s& CCBS, duke pérbéré

71% té ekzekutivéve dhe 42% té& menaxheréve. Kur
krahasohen 2022 me 2021, pérmirésimet jané té
dukshme né disa kategori. CCBS éshté e angazhuar
té trajtojé ¢cdo pabarazi ekzistuese gé mund té lindé
pér shkak té faktoréve té ndryshém. Pérkushtimi i
CCBS éshté té sigurojé mundési té barabarta dhe
kompensim pér té gjithé punonjésit, pavarésisht nga
gjinia, né pérputhje me pérpjekjet pér té krijuar njé
vend pune té drejté dhe gjithpérfshirés.

RAPORTI | PAGES BAZE DHE SHPERBLIMI | FEMRAVE TEK MESHKUJT

PAGA BAZE PER 2022 2021
KATEGORINE E PUNONJESVE

Drejtuesit e Larté 0,39 0,90"
Manaxherét 1,23 1,20
Punonijésit 1,66 1,61
Punétorét 0,88 0,88
PAGA BAZE PER 2022 2021
KATEGORINE E PUNONJESVE

Drejtuesit e Larté 0,32 0,65
Manaxherét 1,02 0,95
Punonijésit 0,94 0,91
Punétorét 0,92 0,88

"pér anétarét ekzekutivé, ka njé ndryshim té ndjeshém krahasuar me vitin 2021. Ky ndryshim ka ardhur si pasojé e faktit se né vitin 2021, njé
anétar ekzekutiv ishte paguar pjesérisht nga kompania mémé dhe jo drejtpérdrejt népérmjet CCBS. Kjo shumé iu rifaturua kompanisé mémé,
por pér géllime paragitjeje, ajo nuk pasqyrohet né pagén bazé apo shumat e tjera té kompensimit té vitit 2021.
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A51)  NEZHVILLIMIN E QENDRUESHEM
DHE TE DREJTAT E NJERIUT

CCBS njeh detyrén e saj pér té pérmirésuar
vazhdimisht kushtet e shéndetit dhe sigurisé
brenda fushave té saj té punés. Shogéria punon né
ményré intensive pér té arritur standarde té larta
té shéndetit dhe sigurisé duke angazhuar ekipet
népérmijet trajnimeve, workshop-eve dhe seancave
té késhillimit. Pérveg késaj, ajo mbéshtet té drejtat e
punonjésvetésajdheatyretékontraktorévetépavarur
gé punojné né mijediset e saj pér té kryer detyrat e
tyre, pa iu nénshtruar rrezigeve potenciale gé ¢cojné
né démtime ose sémundje profesionale. Shogéria
ka vendosur kanale komunikimi ku punonjésit dhe
kontraktorét e CCBS mund té raportojné me emér
ose né ményré anonime ¢do ¢éshtje té rregullores
té sigurisé e cila éshté e plotésuar me emrin e
punémarrésit. Pér mé tepér, Ekipi i Shéndetit dhe
Sigurisé organizon rregullisht sesione trajnimi
dhe programe ndérgjegjésimi gé kané pér géllim
edukimin e punonjésve mbi réndésiné e raportimit
té rrezigeve dhe pérdorimin efektiv t& mekanizmave
té raportimit. Punonjésit informohen mbi rreziget e
mundshme gé lidhen me detyrat e tyre specifike té
punés. Pér vitin 2022 dhe 2021, shogéria éshté krenare
té raportojé zero incidente, démtime dhe fatalitete
té lidhura me punén né 682,689 oré té punuara
né 2022 dhe 656,415 oré té punuara né 2021 pér
punonjésit dhe punétorét té cilét nuk jané punonjés
por puna dhe/ose vend i tyre i punés kontrollohet
nga CCBS, ndérkohé gé jané raportuar 11 raste té
aférta* incidenti (2021, 0 raste).

Sistemii Shéndetit dhe Sigurisé synon parandalimin
e léndimeve né vendin e punés, dhe né rast t&é ndonjé
incidenti ofron kompensim dhe mbéshtetje pér
punétorét e drejtpérdrejté dhe jo té drejtpérdrejte.
Vendimi pér zbatimin e sistemit drejtohet si nga
kérkesatligjore shqiptare, ashtuedhe nga standardet
e njohura té menaxhimit té riskut dhe sistemeve
té menaxhimit. Mé& konkretisht, pér té& pérmbushur
kérkesat ligjore, shogéria ka ndérmarré veprimet e
kérkuara pér té siguruar njé mjedis té sigurt pune,
pér té vierésuar dhe kontrolluar rreziget né vendin e
punés dhe pér té siguruar gé punonjésit t& marrin
trajnimin dhe pajisjet mbrojtése té pérshtatshme
dhe njé vierésim té rrezikut pérpara ¢do aktiviteti.
Shogéria zbaton njé Sistem té Menaxhimit té
Shéndetit dhe Sigurisé gé i pérmbahet standardit
teknik UNI EN ISO 45001:2018. Duke miratuar kété
sistem, shogéria ka gené né gjendje té krijojé njé
Sistem té standardizuar t& Menaxhimit t& Shéndetit
dhe Siguris¢ né Puné& (SMSSP) né pérputhje me
normat ndérkombétare, duke paraqitur njé strukturé
pérbérése themelore pér menaxhimin efektiv té
sipérmarrjes.

Sistemet e mé&sipérme té menaxhimit t& shéndetit
dhe sigurisé€ né puné pérfshijné té gjitha aktivitetet,
vendet e punés dhe punétorét brenda shogérisé.
Kjo do té thoté se ¢cdo aspekt i aktiviteteve éshté

mbuluar pér té siguruar njé gasje gjithépérfshirése
pér shéndetin dhe siguriné.

* Pér shogériné, incidentet e aférta konsiderohen aksidente té mundshme gé u shmangén, duke parandaluar gé té ndodhin démtime apo vdekje.
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CCBS ka krijuar njé proces té garté dhe praktik pér
punonjésit pér té raportuar rreziget dhe situatat e
rrezikshme té lidhura me punén népérmjet kanaleve
té ndryshme té& komunikimit, si adresat e e-mailit,
kutité e sugjerimeve, ose komunikimin e drejtpérdrejté
me mbikéqyrésit. [dentitetii punonjésve gé raportojné
rreziget mbahet rreptésisht konfidencial né rastet e
raportimit anonim. CCBS ka vendosur politika dhe
procese té garta gé u japin fugi punonjésve pér t'u
larguar nga ambjentet e punés gé sipas tyre mund
té shkaktojné démtime ose probleme shéndetésore.
CCBS ndjek njé metodé sistematike pér t& hetuar
incidentet lidhur me punén e raportuar. Ekipi i
hetimit shqgyrton sistemin ekzistues t& menaxhimit
té shéndetit dhe sigurisé né puné pér té identifikuar
fushat pér pérmirésim. Kétu pérfshinen pérditésimi
i politikave, procedurave, programeve té trajnimit
dhe metodologjive té vlerésimit té rrezikut pér té
pa@ndqur; identet e ardhshme.

IDENTIFIKIMI | RREZIKUT,
VLERESIMI | RREZIKUT
. DHE HETIMI I INCIDENTIT

Né CCBS, rreziget e lidhura me punén gé mbartin njé
risk me pasoja té larta pérfshijné Punén né hapésira
té mbyllura, Punén me nxehtési, Operimin me
makinerité, Punén né lartési dhe Kontrollin e
energjisé. Identifikimi i kétyre rrezigeve rezultoi nga
njé proces gjithépérfshirés gé pérfshin raporte té
incidenteve té aférta, vlerésime té rrezikut, auditime
té sigurisé dhe vlerésimeve té punonjésve. Kéto
masa proaktive na mundésojné té njohim rreziget
e mundshme dhe aktivitetet me rrezik té larté. Gjaté
periudhés sé& raportimit, nuk ka pasur démtime
me pasoja té larta gé i atribuohen ose shkaktohen
nga ndonjé prej rrezigeve té listuara, duke nénvizuar
efektivitetin e protokolleve tona té sigurisé. Vlerésimet
e rregullta té riskut dhe rrezigeve kryhen pér té
identifikuar rreziget e mundshme me pasoja té rénda.
Punonjésit marrin trajnim gjithépérfshirés se si té
eliminojné rrezikun. Planet e reagimit e'r'ﬁérgjent

jané té vendosura pér té siguruar veprim té shpe%
dhe efektiv né rast t& ndonjé incid ’hti ose léndimi.

/ /
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453 PARANDALIMI DHE MINIMIZIMI

| RREZIQEVE TE SHENDETIT
- NE AMBJENTET E PUNES

CCBS ka né fuqgi inspektime rutiné dhe jo rutiné, por

edhe auditime sigurie té cilat kryhen nga skuadra e

Shéndetit dhe Sigurisé pér identifikimin e rrezigeve

té mundshme. Pér ¢do rrezik té identifikuar, shogéria

aplikon hierarkiné e kontrolleve pér ti eliminuar

ose minimizuar ato. Rezultatet e kétyre hapave ‘
vlerésohen népérmjet matjeve t& ndryshme, duke

pérfshiré shpeshtésiné e incidenteve, rastet e aférta H [A I..I-H

té incidentit dhe respektimin e sigurisé. Vlierésimet '
nga punonjésit, komitetet e sigurisé dhe auditimet 4

e jashtme konsiderohen gjithashtu elementé -‘
vendimtaré. Cdo mangési apo fushé e identifikuar —. S

pér pérmirésim trajtohet népérmijet veprimeve
korrigjuese dhe parandaluese (VKP).
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A5 SHENDETI

NE PUNE

Népérmijet vlerésimeve mjekésore, mjeku i CCBS-sé
mund té zbulojé shenjat e hershme té sémundjeve
té lidhura me punén, duke lejuar ndérhyrien e
shpejté. Vlerésimet ergonomike optimizojné postet
e punés dhe detyrat, duke minimizuar ¢rregullimet
muskulore dhe duke pérmirésuar komoditetin e
punétoréve. Komunikimi rreth rrezikun shéndetésor
edukonfuginé punétorerrethrrezigeve té mundshme
shéndetésore té lidhura me punén dhe i pajis ata me
njohuri parandaluese, pajisje personale mbrojtése
(PPM) dhe praktika té sigurta. Pértej menaxhimit té
rrezikut, kéto shérbime gjithashtu nxisin mirégenien
e pérgjithshme, kryerjen e fushatave shéndetésore,
ofrimin e udhézimeve ushqyese, inkurajimin e
formés fizike dhe sigurimin e mbéshtetjes pér
shéndetin mendor.

Shogéria ka ndértuar procese té strukturuara pér
té angazhuar punonjésit né zhvillimin, zbatimin dhe
vlerésimin e programit, duke siguruar gé njohurité
dhe shgetésimet e tyre té vlerésohen né vendim-
marrje. Pérfagésuesi i punonjésve merr pjesé né
komitetet e sigurisé ose pérfaqésuesit e zgjedhur
shérbejné si njé lidhje e drejtpérdrejté midis
punonjésve dhe drejtuesve té shogérisé.

Trajnimi  pér shéndetin dhe siguriné né puné
konsiderohet nga shogéria si njé aspekt vendimtar
i sigurimit t& njé mijedisi pune té sigurt dhe té

shéndetshém pér punonjésit. Lloji i trajnimit gé
u jepet punonjésve mund té ndryshojé né varési
té roleve specifike té& punés dhe rrezigeve té
mundshme té pérfshira. Trajnimet jepen pér té gjithé
punétorét, me kurse té rregullta té pérditésuara
pér té pérforcuar njohurité dhe pér té trajtuar ¢do
rrezik té ri gé& mund té shfaget.

CCBS promovon mirégenien e punonjésve duke
lehtésuar aksesin né shérbime té ndryshme
mjekésore dhe shéndetésore jashté vendit té
punés. Pérveg késaj, shogéria ofron programe dhe
né vendin e punés té hartuara nga mjeku i shogérisé
duke nxitur pjesémarrjen. Shogéria siguron gjithashtu
respektimin e kérkesave pér shéndetin dhe siguriné
duke kryer monitorim dhe auditime té rregulita.
Rastet e mosrespektimit trajtohen me shpejtési
népérmjet veprimeve korrigjuese dhe mbéshtetjes.
Pér mé tepér, CCBS mban njé sistem té fugishém
reagimi ndaj incidenteve gé lehtéson raportimin
dhe hetimin e incidenteve. Mésimet e nxjerra nga
kéto incidente ndahen me palét e interesit, duke
lehtésuar parandalimin e pérséritieve dhe duke
nxitur njé kulturé té pérmirésimit t& vazhdueshém té
shéndetit dhe sigurisé né puné.






A

KAPITULLI

5.1

5.2
5.3
5.4

KRIJIMI ]

VLERES

Ndikimi i CCBS né territorin shqiptar
Performanca ekonomike e CCBS

Angazhimi ndaj komunitetit lokal

Menaxhimi i pérgjegjshém i zinxhirit té furnizimit

90
92
94
100



7

KAPITULLI

NDIKIMI | CCBS NE

TERRITORIN
SHQIPTAR

v,

Pértre dekada, CCBS ka kontribuar
négjeneriminevleréspérvendin,
duke nxitur zhvillimin ekonomik
té géndrueshém, pérfshirés dhe
afatgjaté, ndérsa njékohésisht ka
lehtésuar mundési té viefshme
pér punésim.

CCBS ka shérbyer prej kohésh né prodhimin,
mbushjen dhe shpérndarjen e pijeve nén
markén e The Coca-Cola Company né
Shqipéri.Themelimidhe vazhdimiifunksionimit
té CCBS né Shqgipéri paragesin njé mundési
dalluese pér zhvillimin rajonal. Kjo mundési
manifestohet népérmjet gjenerimit sé vlerés
sé shtuar, pérforcimit té ekonomisé lokale
dhe kontributit thelbésor né punésim.

CCBS ka ndérmarré njé vlerésim térésor
gé pérfshin vlerésimin e ndikimeve té saj
direkte dhe indirekte né ekonomi. Népérmijet
késaj analize, CCBS ka dalluar efektet mé té
gjera té veprimtarisé sé saj né ekonominé
lokale. Ajo ndikon drejtpérdrejt ekonominé
dhe komunitetin lokal népérmjet ményrave té
ndryshme.

KX X BAXEHK

e 2R DKk XK KKK



VLERA E DREJTPERDREJTE EKONOMIKE E GJENERUAR DHE E SHPERNDARE

SHPERNDARJA E VLERES

Kategorité 2022 2022 2021 2021

NE SHUMEN ALL NE % | NE SHUMEN ALL NE %
VLERA EKONOMIKE E GJENERUAR 5,303,656,740 100% 4,525,734,773 100%
VLERA EKONOMIKE E SHPERNDARE 4,975,303,394 94% 4,215,892,432 93%
Furnitorét 3,542,420,939 67% 2,992,555,983 66%
Stafi 535,801,807 10% 457,467,158 10%
Huadhénésit 6,711,953 0% 7,784,259 0%
Aksionerét 658,396,554 12% 558,865,407 12%
Administrata publike 231,396,791 4% 199,219,625 4%
Komuniteti 575,350 0% - 0%
VLERA EKONOMIKE E RUAJTUR 328,353,346 6% 309,842,343 7%

Sé pari, CCBS gjeneron dhe shpérndan vlerén
ekonomike drejtpérdrejt népérmjet prokurimit té
malirave, shérbimeve dhe kapitalit, s& bashku me
pagat e paguara né fuginé punétore té dedikuar.
99.7% e té punésuarve jané shgiptaré dhe 10%
e vlerés ekonomike t& CCBS i shpérndahet stafit
népérmijet pagave. Pagat e dhéna pér familjet lokale
japin njé kontribut pér ekonominé pasi kéto familje i
kanalizojné fitimet e tyre pérséri né ekonominé lokale
duke bleré mallra dhe shérbime.

Pér mé tepér, blerja e mallrave dhe shérbimeve nga
furnitorét lokalé krijon njé kontribut té térthorté
duke stimuluar aktivitetin né té gjithé zinxhirin e
furnizimit: CCBS shpérndan 67% té vierés sé saj té
gjeneruar tek 553 furnizuesit e saj.

4% e vlerés ekonomike shkon pér administratén
publike si kontribut i taksave vendore dhe tatimit té
fitimit, duke kontribuar né shpenzimet e geverisé, gjé
gé rrit kérkesén e agreguar té ekonomisé.

Sé fundi, CCBS si pjesé e Sistemit té The Coca-Cola
Company, éshté e angazhuar té kontribuojé né
komunitetin lokal. CCBS kontribuon me njé shumé
prej 575350 lekésh pérmes donacioneve dhe
sponsorizimeve.
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CCBS Vvé theksin né mbajtjen e njé
themeli té forté financiar si njé shtyllé
themelore gé mbéshtet aftésiné pér
té zhvilluar dhe pér t'u pérshtatur me
rrethanat qé po evoluojné me shpejtési.

Ky angazhim theksohet nga asetet ekonomike dhe
financiare té shogérise, té cilat mundésojné krijimin
e njé vlere té géndrueshme pér njé spektér té
larmishém té paléve té interesit né plan afatgjaté.

Q& nga gjysma e dyté e vitit 2021, ka pasur njé rritje
té theksuar té gmimeve té energjisé né Bashkimin
Europian dhe né mbaré botén. Cmimii karburanteve
éshté rritur mé tej si rrjedhojé e konfliktit né Ukraing,
gjé gé ka cuar edhe né shgetésime gé lidhen me
siguriné e furnizimit me energji né Bashkimin Europian.

PERFORMANCA
EKONOMIKE

E CCBS

Konflikti pati njé ndikim té menjéhershém edhe né
rritjen e gmimit té karburantit né Shqgipéri, dukefilluar
nga fillimi i marsit 2022, pasuar nga rritja e kostove té
transportit dhe zgjatja e kohés sé prodhimit pér té
gjitha llojet e materialeve dhe pjeséve té& kémbimit.
Cmimet e léndéve té para u rritén ndjeshém né
mMuajt né vijim.

Shoqéria menaxhoi ndikimin e kostove mé té larta
té léndéve té para dhe furnizimin e léndéve té para
gé mbéshtesin prodhimin dhe shitjet. Q¢ nga marsi
i vitit 2022 drejtimi vlerésoi rritien e kostos e cila
menaxhohej népérmijet rritjes sé listés s& ¢mimeve
té komunikuara né mars dhe e aplikoi gé nga fillimi
i prillit.

TE ARDHURAT NETO NGA SHITJET ISHIN +20.2% KRAHASIMISHT ME VITIN

E KALUAR, TE NXITURA KRYESISHT NGA:

* Pije freskuese té gazuara: Rritja e volumit té shitjeve té +8.4%
« Pije freskuese té gazuara: Rritja e volumit té produkteve individuale +4ppt
« Pije freskuese té gazuara: Té ardhurat neto nga shérbimi u rritén me 8.5%, nga shitjet dhe rritja e gmimeve.

KOSTOJA TOTALE E SHITJEVE ISHTE +26.6% DHE KOSTO E MALLRAVE TE SHITURA
+16.5%. ARSYET KRYESORE TE KESAJ RRITJE LIDHEN ME:

+ Kostoja e Iéndéve té para +17.8%

« Kosto té tjera e tjera variable té lidhura me prodhimit +28.5%. Kostoja totale ishte +39.2%
ndikuar ndjeshém nga ¢mimi té karburanit gé arriti né +60%

+ Kostoja e mirémbaijtjes e aseteve + 73%
« Kostot e personelit +19.8%

- Kostot operative + 3.9%, pér shkak té rritjes sé kostos sé personelit me 11.8%

Shpenzimet e pérgjithshme dhe administrative u reduktuan me 14.3% krahasimisht me vitin e kaluar.
Kontribuesi kryesor i uljes ishin shérbimet e konsulencés qé zbritén me 48%



Rritja prej 28% e kostove té blerjes sé léndés sé
paré lidhet kryesisht me rritjen e volumit té shitjeve,
i cili ka pasur nje rritje prej 20% krahasuar me vitin e
méparshém, si dhe pér shkak té rritjes s€ cmimeve té
léndés sé paré gé filloi né tremujorin e fundit té vitit
2021

Gjithashtu, ka pasur njé rritje prej 17% té shpenzimeve
pér personelin krahasuar me vitin e méparshém. Kjo
rritie mund ti atribuohet dy faktoréve kryesoré: njé
rritje prej 45% e numrit té punonjésve dhe rritjes sé
pagave. Né vitin 2021, paga minimale e pércaktuar
nga ligji shqgiptar ishte 32,000 leké. Nderkohé&, CCBS
ofroi njé pagé pér nivelet fillestare 3% mé té larté.
Duke vijuar né vitin 2022, paga minimale e nivelit
fillestar e pércaktuar nga ligji shgiptar u rrit né 34,000
leké, ndérsa CCBS rriti ndjeshém pagén e saj té nivelit
té fillestar me 26%. Pérveg késaj, CCBS ka béré hapa
té réndésishém né fuqgizimin e femrave, me 80% té
pozicioneve drejtuese t& mbajtura nga punonjése
femra né Coca-Cola Bottling Shqipéria.

Shogéria ka njé fitim neto prej 822,995,692 Leké né
dhjetor 2022, 80% e té cilit iu shpérnda aksioneréve té
saj dhe 20% grupeve té tjera.

NJE PASQYRE E TREGUT SHQIPTAR

Né vitin 2022, ekonimia e Shqipérisé déshmoi njé
periudhé me rritje t& moderuar, kryesisht té& nxitur
nga disa sektoré kryesoré, sidomos turizmi, energjia
dhe ndértimi. N& ményré té& vecganté, Prodhimi i
Brendshém Bruto (PBB) pér até vit regjistroi njé

rritje prej 4.8%. Megjithaté, éshté e réndésishme té
theksohet se ky zgjerim pérfagéson njé rénie té
ndjeshme né krahasim me vitin paraardhés, gjaté
té cilit PBB-ja e Shqipérisé kishte arritur njé rritje té
réndésishme prej 8.9%. Njé aspekt i dukshém i ecurisé
ekonomike té Shqipérisé né vitin 2022 ishte rritja e
theksuar e inflacionit. Norma e inflacionit, e cila mat
rritien e gmimeve té konsumit, u rrit nga njé normé
relativisht modeste prej 2% né 2021 né njé normé mé
té konsiderueshme prej 6.7% né 2022. Kjo tendencé né
rritje e inflacionit theksoi sfidat me té cilat pérballen
konsumatorét dhe bizneset né menaxhimin e kostove
né rritje.

Pér sa i pérket punésimit, pati zhvillime pozitive.
Normat e punésimit demonstruan pérmirésim dhe
pérpjekjetpérformaliziminemétejshémté aktiviteteve
ekonomike vazhduan té ishin njé pérparési, me
géllim krijimin e mundésive punésimi produktive
dhe té géendrueshme pér fuginé punétore. Pér sa i
pérket papunésisé, Shqipéria pérjetoi njé ulje té lehté
té normés sé papunésisé nga 11.5% né 2021 né 10.8%
né 2022. Ndérsa kjo rénie ishte modeste, gjo tregoi
njé pérmirésim té vogél né kushtet e pérgjithshme
té tregut té punés, duke krijuar optimizém lidhur me
perspektivat e punésimit pér popullsiné.

Né pérgjithési, ecuria ekonomike e Shqipérisé né
vitin 2022 shfaqi shenja progresi dhe potenciali
pér zhvillim té métejshém. Megjithaté, ajo u
karakterizua gjithashtu nga sfida, veganérisht né
menaxhimin e inflacionit dhe trajtimin e ¢éshtjeve
lidhur me punésimin informal. Avancimi né rritje té
géndrueshme dhe stabilitetit ekonomik mbeti né
krye té axhendés ekonomike té vendit.
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CCBS mbéshtet parimin se éshté
thelbésore qgé bizneset té punojné
ngushté me komunitetin lokal, pasi
ky bashképunim kontribuon si né
komunitet, ashtu edhe né shogérité e
suksesshme né treg.

CCBS e kupton se veprimet e saj mund té kené njé
ndikim té madh né shoqéri, qofté drejtpérdrejt apo
né meényré indirekte. CCBS i kushton shumé réndési
njohjes dhe adresimit t& nevojave dhe pritshmérive té
ndryshme té komunitetit. Ato kontribuojné aktivisht né
zhvillimin e pérgjithshém té komunitetit né shumé
aspekte, duke pérfshiré ekonominé, jetén sociale,
kulturén dhe veprimtarité qytetare. Pér mé tepér,
pérkushtimi i CCBS-sé& ndaj pérgjegjésisé sociale
té korporatés shtrinet né angazhimin e komunitetit.
Departamenti i Financés luan njé rol thelbésor né
llogaritjen e vlerés sé donacioneve bazuar né faturat,
ndérsa bashképunimi me Drejtorin e Pérgjithshém
pércakton ndarjen e kontributeve apo donacioneve.
Eshté e réndésishme té theksohet se disa donacione
jané gjithashtu drejtpérdrejt té kontribuara nga veté
TCCC, duke theksuar angazhimin kolektiv pér té sjellé
njé ndikim pozitiv brenda komuniteteve.

Rrjeti Coca-Cola né& Shqipéri gjeneron mundési
punésimi pér komunitetet lokale dhe siguron burime
gé shpérndahen midis tre sektoréve kryesoré té
ekonomisé shqiptare: familjeve, furnitoréve dhe
geverisé.

Né vitin 2019, CCBS né Shqipéri kontribuoi me 3.267
milioné leké, ekuivalente me 019% té Prodhimit té
Brendshém Bruto (PBB) t& vendit. Vlera totale e

2 Referuar raportit SDA Shkolla e Menaxhimit Bocconi . Ndikimi
socio- ekonomik i Coca-Cola né Shqipéri. Tirané : Coca-Cola
Bottling Shqipéria, 2020.

ANGAZHIMI NDAJ

KOMUNITETIT

burimeve t& shpérndara nga kompanité e pijeve
arriti né T miliardé leké. Veganérisht, CCBS siguroi njé
pozicion kryesues brenda kétij grupi né Shqipéri, duke
pérbéré 35% té xhiros sé pérgjithshme.

Pér mé tepér, né vitin 2019, operacionet e CCBS kané
punésuar njé fugie punétore t& kombinuar prej 2800
individésh, duke pérfshiré punonjésit e drejtpérdrejté
dhejotédrejtpérdrejté.Kjoforcé punétore pérfagésonte
21% té gjithé fugisé punétore né sektorét e pijeve dhe
0.5% té totalit té punonjésve né Shagipéri. Njé total prej
21.313 individésh vareshin né ményré té drejtpérdrejté
dhe jo té drejtpérdrejté nga mundésité e punésimit té
krijuara nga modeli i biznesit CCBS.”?

CCBS ka ndikim né ekonominé lokale népérmijet
kanaleve té shumta, ku secili ka kontribuar né njé rriet
veprimtarie ekonomike gé shtrinet pértej operacioneve
direkte. Ndikimi ekonomik i CCBS dallohet nga aktivitetet
endérlidhura, duke pérfocuarrolin e sajsinjé gurthemeli
ekonomik brenda territorit. E ndértuar mbi njé themel
pérgjegjésie, CCBS ka ndérmarré me entuziazém njé
séré nismash té réndésishme pér géndrueshmériné.
Kéto pérpjekje shérbejné si simbol i pérkushtimit té
palékundur té CCBS-sé pér mbrojtjen e mjedisit dhe
nxitjen e miréqenies shogérore.
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SHERBIMET KOMUNITARE

CCBS beson fort né mbéshtetjen dhe
té genit prané njerézve, vecanérisht
kur kushtet ekonomike jané sfiduese.
Eshté marré njé pérkushtim serioz pér
té punuar ngushté me organizatat
lokale pér té siguruar ndihmén e
nevojshme pér komunitetet.

Ky angazhim tregon se CCBS éshté e pérkushtuar
té jeté njé korporaté e pérgjegjshme, e angazhuar
thellé me komunitetin lokal, me njé vendosméri té
forté pér té sjellé njé ndikim pozitiv si né aspektin
social ashtu edhe né até ekonomik té komunitetit.

CCBS pérmes bashképunimit me The Coco-Cola
Company ka kontribuar né shérbimet lokale pérmes
aktiviteteve té& ndryshme si FIFA World Cup™ Trophy

ANGAZHIMI NDAJ

KOMUNITETIT

Tour by Coca-Cola né vitin 2022. Eventi u zhvillua né
Shqgipéri né Qendrén pér Hapje dhe Dialog (COD)
né Tirang, me praniné e Kryeministrit té Shqipérisé,
z. Edi Rama. Futbollistét e rinj, me apo pa nevoja té
kufizuara intelektuale, té pérzgjedhur nga Federata
Shgjiptare e Futbollit (FSHF) dhe Olimpiada Speciale
e Shqgipérisé patén mundésiné té luanin futboll né
njé hapésiré jeshile né distancé té shkurtér nga FIFA
World Cup™ Trophy, t& udhéhequr nga Gilberto Silva
dhe legjenda e futbollit shqgiptar Lorik Cana. Né kété
ambjenté u organizua edhe njé ekspozité rreth
historisé sé futbollit shqiptar, falé bashképunimit
me FSHF-né. Ardhja e FIFA World Cup™ Trophy Tour
by Coca-Cola né Shqipéri ishte nj¢ mundési pér té
nxitur pérfshirjen pérmes sportit. Pér kété arsye,
kjo shénoi edhe fillimin e zhvillimit t& njé projekti té
pérgjegjésisé sociale me FSHF té mbéshtetur nga
The Coca-Cola Company.




P&rmétepér, né kuadér té “Projektit té Gjelbér”, CCBS
ndérmori njé pérpjekje t&é madhe pér té mbjellé 60
pemé prané Ligenit Artificial té Tiranés. Kjo nismé
pyllézimi rrit cilésiné e pérgjithshme té mjedisit duke
nxitur rritjen e gjelbérimit dhe biodiversitetit né rajon.
Projekti i paré “Arboretum” né Shqgipéri, kontribuon
né njohjen e métejshme me biodiversitetin e territorit
shqiptar, duke gené se ligeni shérben si njé miniaturé
e varieteteve té ndryshme té tipologjive té biméve
shqiptare.
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CCBS ka ndikuar ndjeshém né& komunitetin lokal
népérmjet sponsorizimit strategjik té programit
Tirana Kryeqyteti Europian i Rinisé. Si partner
strategjik, CCBS luajti njé rol kyg né pérurimin e tre
pikturave murale, duke simbolizuar mesazhet mbi
aftésiné e té rinjve pér té kontribuar né ekonominé
krijuese, pér té rritur oftésité e tyre dhe pér té
pérgafuar komunitetin gé jeton me vlerat mjedisore.
Kéto piktura murale, t& vendosura strategjikisht
né rrugica té réndésishme, jo vetém gé gjallérojné
vizualisht qgytetin, por edhe pércjellin mesazhe
pozitive dhe shpresédhénése pér té ardhmen.
Bashképunimi pasqyron pérkushtimin e CCBS pér té
mbéshtetur aktivitetet qé fuqizojné té rinjté, krijojné
vleré dhe kontribuojné né zhvillimin social-ekonomik
té Shqipérisé, duke u pérputhur me misionin e CCBS
né vend.

CCBS kontribuon né ményré aktive né nismén e
“Shqipérisé sé Gjelbér”, né pérputhje me fokusin e
vendit né zhvillimin e géndrueshém dhe tranzicionin
drejt njé ekonomie té gjelbér. Né bashképunim me
Kongresin Rinor Kombétar dhe Bashkiné e Tiranés né
kuadér té programit “Tirana Kryeqyteti Europian i
Rinisé 2022", CCBS promovon, mbrojtjen e mjedisit,
politikat e gjelbra, dhe zhvilimin e géndrueshém.
Shogéria njihet si njé investitor gé jep shembull
dhe si njé partner strategjik pér nismén. Njé video-
dokumentar i titulluar “Shqipéria e Gjelbér”, éshté
prodhuar, ku u shfagén biseda me figura kyge si




Kryetari i Bashkisé sé Tiranés, Presidenti i CCBS, dhe
Ministri i Turizmit dhe Mijedisit. Kjo nismé nénvizon
réndésiné e bashképunimeve dhe strategjive
ndérsektoriale né avancimin e politikave té gjelbra
né Shqgipéri. Fushata promovuese dhe informuese
tregojné fillimin e njé bashképunimi té pérforcuar
midis organizatave té shogérisé civile, komunitetit t&
biznesit dhe té rinjve si aktoré kryesoré né nxitjen e
praktikave té géndrueshme né vend.

Gjithashtu, CCBS né bashképunim me Lojérat
Olimpike Speciale ka mbéshtetur pjesémarrien
e pérfagésueses shgiptare ne Kampionatin
Ndérkombétar té Atletéve Specialé. Né njé nismé
té jashtézakonshme, njé i ri me sindromén Down,
pérfaqésoi me krenari Shqipériné né Kampionatin
Botéror té Notit pér Njerézit me Sindromén Down né
Albufeira té Portugalisé. | mbéshtetur nga Kongresi
Kombétar i Rinisé dhe Bashkia e Tiranés nén flamurin
e nismés “Tirana, Kryeqyteti Europian i Rinisé 2022”,
né bashképunim me Coca-Cola Bottling Shqipéria
(CCBS). Pjesémarrja e Atletit Special nénvizon
angazhimin e palékundur té& CCBS-sé pér pérfshirjen
dhe mbéshtetjen pér individét me aftési té
ndryshme. Ky angazhim i réndésishém paragitet né
ményré té vecanté né Raportin e Qéndrueshmeérisé
sé CCBS, duke treguar pérkushtimin e shogérisé pér
té nxitur ndikimin pozitiv social dhe pér té mbéshtetur

diversitetin népérmijet partneriteteve kuptimplota.
Pérvec késaj, duke gené sponsor strategjik i programit
Tirana Kryeqyteti Europian i Rinisé, ku njé vémendje e
veganté iu kushtua mbrojtjes sé mjedisit, politikave
té gjelbra, zhvillimit té qgéndrueshém dhe
iniciativave ndérgjegjésuese pér té rinjté e motivuar
pér t& gené mé té pérgjegjshém pér mijedisin.
Bashképunimet strategjike t& CCBS me institucionet
arsimore né kuadér t& programit “Vizita e Fabrikés”
theksojné pérkushtimin e shogérisé pér té promovuar
ndérgjegjésimin mjedisor dhe ndikimet sociale.

Nismat e shumta mijedisore té& CCBS, gé shtrihen
mbi njé dekadé, pasqyrojné qgasjen proaktive ndaj
pérgjegjésisé dhe géndrueshmérisé mjedisore,
me fokus energjing, ruajtien e ujit dhe pérdorimin
e géndrueshém té materialeve. Kéto pérpjekje
kontribuojné kolektivisht né géllimin mé té gjeré
té CCBS pér té zvogéluar ndikimin né mjedis dhe
pér té nxitur njé té& ardhme eko-migésore. Projektet
déshmojné kolektivisht angazhimin e vazhdueshém
té CCBS-sé ndaj praktikave té géndrueshme gé
ndikojné pozitivisht siné mjedis, ashtu edhe né shogéri.
CCBS vazhdon té jeté kampione e praktikave té
qgéndrueshme né té gjithé Shqipériné.

clIRA25a
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£& ARTISTIC (== '-ﬂ:IONSHIPS



7

KAPITULLI

ZINXHIRI'T FURNIZIMIT

CCBS éshté e vetédijshme se rolii zinxhirit té furnizimit
né géndrueshmériné e biznesit éshté vendimtar.
Zinxhiri i furnizimit luan njé rol gendror né formimin e
dimensioneve té ndryshme gé ndikojné drejtpérdrejt
né operacionet e biznesit dhe zonén e pérgjithshme
té ndikimit. Ai ndikon né efikasitetin e burimeve,
ndikimin mjedisor, uljen e rrezikut, reputacionin,
pajtueshmériné dhe géndrueshmériné afatgjaté.
CCBS ka bashképunuar me njé total prej 553
furnitorésh né vitin 2022, dhe procesi i sqj i
menaxhimit té zinxhirit t& furnizimit ndihmon CCBS
pér té rritur aftésité pér té zgjidhur problematikat
dhe reputacionin.

MENAXHIMI

| PERGJEGJSHE

| ZINXHIRIT TE FURNIZIMIT

Duke  optimizuar  burimet,  pérdorimin  dhe
shpérndarjen e materialeve, shoqgéria synon
té nxisé inovacionin, efikasitetin e kostos dhe
pajtueshmériné me praktikat mé té mira globale.
Né vitin fiskal 2022, CCBS ka pérfshiré me sukses
né rrjietin e saj 91 furnitoré té rinj. Nga 91 furnitorét e
integruar, 2% e furnitoréve iu nénshtruan njé vierésimi
gjithépérfshirés gé u pérgéndrua né meényré té
detajuar pér performancén dhe kriteret mjedisore. Kjo
metodé strategjike pérputhet me objektivin e nxitjes sé
njé zinxhiri furnizimi gé éshté jo vetém i réndésishém
nga ana tregtare, por edhe i ndérgjegjshém pér
mijedisin. CCBS ka pér géllim t'ijapé pérparésikritereve
mijedisore dhe sociale né vlerésimin e pérgjithshém
té furnitoréve né vitet e ardhshme pér t'u pérshtatur
me objektivat mjedisore, sociale dhe ekonomike
dhe pér té siguruar suksesin e biznesit né njé boté né
ndryshim.




FURNIZUESIT LOKALE

CCBS i jep pérparési zgjedhjes sé furnitoréve
vendas® sa heré gé éshté e mundur pér nevojat e
saj né vendndodhjet kryesore té operacioneve™. Kjo
zgjidhje strategjike vjen nga angazhimi pér té nxitur
njé lidhje té forté me komunitetin lokal dhe pér té
kontribuar né zhvillimin e tij ekonomik. Fokusi mbi
furnitorét lokalé éshté njé pérpjekje e géllimshme
pér té mbéshtetur bizneset rajonale, pér té stimuluar
mundésité e punésimit dhe pér té nxitur mirégenien
ekonomike té& komuniteteve ku operon shogéria. Nga
njé total prej 553 furnitoré né vitin 2022, pothuajse

80% pérbéhet nga shoqéri vendase, ndérkohé

20% jané furnitoré jashté Shqipérisé. Edhe pse ka
njé ndryshim té ndjeshém né numrin e furnitoréve
vendas dhe té jashtém, CCBS shpenzon® shumén mé
té larté pér produktet dhe materialet e sjella jashté
vendit pér shkak té standardeve dhe kérkesave
specifike té pércaktuara nga TCCC. Megjithaté, CCBS
u jep pérparési furnitoréve lokalé sa heré gé éshté
e mundur, me géllim gé té ngushtojé variancén
midis shpenzimeve té béra brenda vendit dhe atyre
té béra jashté vendit.

Zona 2022 2021
gjeografike
ku ndodhet N. i Vlera e totalit Né % N.i Vlera e totalit Né %
furnitori furnitoréve té shpenzimeve furnitoréve té shpenzimeve

pér zonén vjetore né ALL pér zonén vjetore né ALL
Shqipéria 440 1,342,716,073 34.4% 373 1,231,634,085 38.9%
Evropa 110 2,555,868,347 65.4% 94 1,925,297,820 60.9%
Jashté Evropés 8 9,301,900 0.2% 1 5,188,229 0.2%
Totali 553 3,907,886,320 100% 468 3,162,120,134 100%

Né vitin fiskal 2022, ka njé rritje té furnitoréve dhe
shpenzimet mé té larta mbeten né léndét e para. Kjo
njési biznesi jo vetém regjistroi volumin mé té& madh
té shpenzimeve por shénoi gjithashtu njé rritje té
konsiderueshme prej 24% né krahasim me vitin
paraardhés. Kjo rritje e shpenzimeve lidhet kryesisht

me materialet dhe prokurimin e shérbimeve dhe

|8 Furnitoré vendas referohet furnitoréve Shqgiptaré

léndéve té para. Pér mé tepér, né vitin 2022 pati
njé pérshkallézim si né sasité, ashtu edhe né kostot
e materialeve té zgjedhurag, té tilla si kartoni, letra
dhe paletat. Kjo rritie thekson natyrén dinamike
té kérkesave operacionale té shoqérise dhe
implikimet financiare pérkatése té sai.

“ Vendndodhje kryesore té operacioneve konsiderohen zyrat géndrore, ambientet e impianteve dhe pikat kryesore té shpérndarjes né Shqipéri.

% pér géllimet e kétij raporti jané pérdorur shpenzimet totale.



Pér mé tepér, né vitin 2022, shpenzimet
Sipas kategorive té konsumit ishin té
ndryshme, ku njé shtesé prej 8.648.332
éshté caktuar pérpagesate benefiteve
té personelit

Rritje t& dukshme kané pésur edhe blerjet e aseteve
fikse dhe pjeséve té kémbimit, e cila mbéshtetet
nga faktoré t& ndryshém, duke pérfshiré investimet
strategjike t& béra né té njéjtin vit dhe parapagimet
pérmakinerité e porositura dhe né zhvillim. Sé bashku,
kéto dinamika financiare pasqyrojné ndérthurjen
e ndérlikuar té modeleve té shpenzimeve né té
gjithé njésité, ndryshimin e dukshém té kostove té
materiale dhe planifikimin financiar.

Né procesin e pérzgjedhjes sé& furnitoréve pér
materiale té drejtpérdrejta, si léndét e para, paketimi
primar dhe sekondar, CCBS, si ambalazhues i
autorizuar i TCCC, vleréson furnitorét g& mé paré i
jané nénshtruar njé procedure rigoroze pérzgjedhjeje
dhe autorizimi nga Grupi i Prokurimit té Shoqérive té
TCCC. Ky proces ka té béjé me natyrén e furnitorit,
strukturén e prodhimit dhe metodat specifike té
prodhimit. Furnitorét duhet té kalojné me sukses njé
séré hapash té vendosur nga TCCC, duke pérfshiré
njé¢ vlerésim té pérpikté té pérputhshmérisé me
rregulloret né fugi dhe respektimin e standardeve té
cilésisé dhe té sigurisé té pércaktuara nga Grupi.
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SHTOJCA
Té dhénat mjedisore

KONSUMI | ENERGJISE BRENDA ORGANIZATES

Lloji i konsumit Njésiae Nga 1 janari deri mé 31 Nga 1janari deri mé

matjes dhjetor 2022 31dhjetor 2021

Totali Totalii GJ Totali Totalii GJ

Karburantet jo té
rinovueshme 21,870 17,741
Nafté | 363,299 13,896 264,84 10,217
Nafté pér automobila® | 26,243 1,002 29,525 1127
Benziné pér automobila | 201,247 6,893 184,566 6,342
Gaz (LPG) pér automobila [ 3,028 79 2,093 55
Energjia elektrike e bleré 3,301 9,536
Nga té cilat nga burime jo = kWh 916,940 3,301 2,649,020 9,536

té rinovueshme

Nga té cilat nga burime kWh - - - -
té rinovueshme

Elektricitet i veté-prodhuar 6,957 2,254
(nga panelet fotovoltaike/
termocentralet e erés etj.)

nga té cilat té veté- kWh 1,030,489 3,710 530,530 1910
prodhuara dhe té

konsumuara

nnga té cilat veté- kWh 901,884 3,247 95,567 344

prodhuara dhe transferuar/
shitur né rrjet

Konsumi total i energjisé GJ 28,881 29,187
Energjia e rinovueshme GJ 3,710 1,910
Energjia jo e rinovueshme GJ 25171 27,278
% Energjia e rinovueshme % 12.8 6.5

né total

'8 Duhet theksuar se pér makinat me pérdorim té pérzier, u mor parasysh 70% e konsumit total.



KONSUMI | ENERGJISE BRENDA SHOQERISE (AUTOMJETET NE PRONESI TE SHOQERISE QE PERDOREN VETEM

PER QELLIME BIZNESI)

Pérdorimi i biznesit

Njésia e matjes

Nga1janari deri mé

Nga 1janari deri mé

31dhjetor 2022 31dhjetor 2021

Totali Totalii GJ Totali Totalii GJ
Nafté ! 2591 89 2,514 86
Benziné ! - - - -
Gaz (LPG) ! - - _ _

KONSUMI | FLOTES SE MAKINAVE (AUTOMJETE ME QIRA QE PERDOREN PER QELLIME BIZNESI DHE PERSONALE)

Pérdorim i pérzier

Njésia e matjes

Nga 1 janari deri mé

Nga1janari deri mé

31dhjetor 2022 31dhjetor 2021

Totali Totalii GJ Totali Totalii GJ
Nafté ' 23,652 903 27.01 1,031
Benziné ! 201,247 6,893 184,566 6,342
Gaz (LPG) ! 3,028 79 2,093 55




Né llogaritien e Qéllimit nr. 1 éshté marré parasysh
CO,, gé pérfshin gazrat serré t& méposhtém: CO,, N20
dhe CH4. CO, biogjenik nuk éshté raportuar pasi nuk
éshté i zbatueshém, faktorét e emetimit té pérdorur
pér llogaritien mund té gjenden né seksionin Shtojca
(Tabela 4 dhe Tabela 5). Viti 2021 éshté zgjedhur si

Faktorét e konvertimit

FAKTORET E KONVERTIMIT TE KONSUMIT TE ENERGJISE

njé vit bazé né ményré gé té keté krahasueshmeéri
né Raportin e Qéndrueshmérisé. Gjithashtu, pér té
dhénat mjedisore éshté pérdorur e njéjta qasje
konsolidimi e pérdorur pér té gjitha té& dhénat e tjera
né Raportin e tanishém.

Njésia burimore Njésia e konvertimit 2022 2021 Burimi

1Kwh GJ 0,004 0,004 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
1Sm3 gaz natyror p GJ 0,040 0,040 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
ér ngrohje/prodhim

11 karburant nafté GJ 0,038 0,039 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
pér ngrohje/prodhim

11gaz (LPG) pér GJ 0,026 0,026 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
ngrohje [ prodhim

11 nafté pér GJ 0,038 0,038 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
automjetet industriale

11 benziné pér GJ 0,034 0,034 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
automjetet industriale

11LPG pér GJ 0,026 0,026 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021

automjetet industriale

FAKTORET E KONVERTIMIT TE FLOTES SE MAKINAVE

Njésia burimore Njésia e konvertimit 2022 2021 Burimi

11 nafté karburanti -

pér flotén e makinave GJ 0,038 0,038 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
11benziné -

pér flotén e makinave GJ 0,034 0,034 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
11LPG -

pér flotén e makinave GJ 0,026 0,026 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
1kg metani -

pér flotén e makinave GJ 0,0501 0,0499 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021



Faktorét e emetimit

FAKTORET E EMETIMIT TE KONSUMIT TE ENERGJISE

Njésia burimore Njésia e konvertimit 2022 2021 Burimi

Bazuar né Vendndodhje- 1Kwh tco, 0,0003 0,0003 Terna 2019

Bazuar né Treg- 1Kwh tco, 0,0003 0,0003 Terna 2019

11 nafté tCo.e 0,0028 0,0028 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
1Sm3 gaz natyror pér tCO,e 0,0020 0,0020 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
ngrohje/prodhim

11 nafté karburant automobilistik tCOe 0,0026 0,0026 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
11 benziné automobilistike tCOe 0,0022 0,0022 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
11 (gaz) LPG automobilistik tCO,e 0,0016 0,0016 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021
1kg metan makine tCOe 0,0025 0,0025 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021

FAKTORET E EMETIMIT (GAZI FRIGORIFERIK)

Njésia burimore Njésia e konvertimit 2022 2021 Burimi
R-410a tCO,e 22555 2,2555 ARG
co, tCO,e 0,0010 0,0010 DEFRA 2022 dhe DEFRA 2021

KONSUMI 1 UJIT Trendi

2022 2021 2022-2021

Té gjitha Zonatme | Té gjitha Té gjitha Zonatme | Té gjitha
fushat /mungesé ujii fushat | fushat mungesé uji| fushat

Konsumi i ujit ML | 175,552 175,652 163,011 163,011 8% 8%

Nése uji i rezervuar éshté ML - - - - n/a n/a
identifikuar se ka njé ndikim té
réndésishém lidhur me ujin,
organizata duhet té raportojé
ndryshimin né rezervimin e ujit.

Té dhénat e burimeve njerézore
Raportet e pagés standarde té nivelit fillestar sipas gjinisé krahasuar me pagén minimale lokale.

RAPORTET E PAGES STANDARDE TE NIVELIT TE HYRJES SIPAS GJINISE KRAHASUAR ME PAGEN MINIMALE LOKALE

2022 2021
Meshkuj Femra Meshkuj Femra
Raporti 1.3 1.3 1 1




" SHENIM
_ METODOLOGJIK

Raporti éshté pérgatitur né ményré wvullnetare dhe né bazé vjetore, dhe pérfagéson raportin e paré té
géndrueshmérisé sé Coca-Cola Bottling Shqipéria. Ky raport tregon angazhimin gé shogéria ka ndérmarré drejté

rrugés sé transparencés dhe pérmirésimit té& vazhdueshém, gé éshté pérpjekur gjithmoné té ndjeké. Nuk ka filialé
té tjeré té pérfshiré né kété raport té& géndrueshmérisé.

Raporti i Qéndrueshmeérisé sé Coca-Cola Bottling Shqgipéria lidhet me vitin financiar 2022, nga 1 janari deri mé
31 dhjetor. Raporti i Qéndrueshmérisé éshté plotésisht né pérputhje me periudhén raportuese té informacionit té
paragitur né pasqyrat financiare. Megenése ky éshté raporti i paré i géndrueshmeérisé i pérgatitur nga CCBS, nuk
ka asnjé informacion té riparaqitur.

Pérmbaijtja e raportuar u pércaktua sipas parimit t& materialitetit dhe pérditésimeve periodike t& analizés sé
materialitetit, e cila lejoi identifikimin e aspekteve pérkatése, t& ashtuquajturat "materiale’, pér shogériné dhe
palét e interesit. Pér detaje t& métejshme mbi analizén, ju lutemi referojuni paragrafit "Analiza e materialitetit” té
kétij dokumenti.

Raportii Qéndrueshmérisé u pérgatit né pérputhje me "Standardet e Raportimit t& Qéndrueshmeérisé sé Iniciativés
Globale té& Raportimit” t& pércaktuara nga GRI, sipas opsionit "né pérputhje”. Perimetri i raportimit i referohet
Coca-Cola Bottling Shqgipéria, me zyré té regjistruar né Rrugén Kombétare Tirané-Durrés, km 5, Kashar, Tirang,
dhe pérfshin seliné géndrore né Tirané dhe fabrikén e prodhimit.

Né ményré gé té mundésohet vierésimi i trendeve té performancés pérgjaté kohés, Raporti i Qéndrueshmérisé
ofron njé krahasim me té dhénat e vitin té kaluar. Pér t& garantuar integritetin e dokumentit dhe pér t& dhéné
njé paragqitje té sakté té performancave, pérdorimi i vlerésimeve ka gené i kufizuar sa mé shumé té jeté e
mundur dhe nése ka, ato raportohen né ményré té pérshtatshme dhe bazohen né metodologjité mé té mira té
disponueshme.

Deloitte. ishte ai i cilina ndihmoi né pérgatitjen e Raportit t& Qéndrueshmeérisé duke u bazuar né Iniciativat Globale
té Raportimit “GRI". Progedurat e ekzekutuara nga Deloitte nuk kishin té bénin me auditim apo njé rishikim gé kishte
lidhje me Standartet Ndérkombétare (“ISA”) mbi Auditimin ose Standardet Ndérkombétare pér Angazhimet e
Rishikimit(ISRS).

CCBS vleréson réndésiné e njé verifikimi té jashtém té Raportit vjetor t& Qéndrueshmérisé, me géllim nxitjen e
transparencés dhe forcimin e besueshmeérisé sé té dhénave dhe informacionit gé pérmban raporti. Pér kété
géllim, drejtimii CCBS ka angazhuar EY- Ernst & Young — Ekspert Kontabél té& Autorizuar Dega né Shqipéri si auditues
t& pavarur, pér té kryer njé angazhim té kufizuar sigurimi sipas kritereve té treguara nga Standardi ISAE 3000 (i
Rishikuar) nga "Ernst & Young — Ekspert Kontabél t& Autorizuar Dega né Shqipéri’, né pérputhje me procedurat e
treguara né "Raportin e Auditorit t& Pavarur” t& pérfshiré né kété dokument. Raporti u miratua nga Bordi Drejtues i
shogérisé mé 27.11.2023 dhe éshté publikuar né fagen e internetit t& shogérisé Coca-Cola Bottling Shqipéria.

Pér informacione shtesé lidhur me kété dokument dhe pérmbajtjen e tij,
ju lutemi referojuni kontaktit t& méposhtém:

Linda Dervishaj,

Drejtore e Céshtjeve Publike, Komunikimit dhe Qéndrueshmérisé,

email: Idervishaj@cocacola.al dhe info@cocacola.al






PERIMETRI | TEMAVE MATERIALE

Pérshkrimi mé i detajuar i ndikimeve paragitet né Shtojcé.

Temat materiale  Ndikimet Lloji i Pérshkrimi i Referencaei Pérfshirjae
ndikimit ndikimit standardit sé GRI CCBS
Produkti Cilésia dhe Potenciali Nése CCBS nuk GRI 416: Shkaktuar
pérgjegjshém Siguria e negativ ka procedura té Shéndeti dhe nga shogéria
dhe komunikim produktit pérshtatshme, ajo Siguria e klientéve
transparent do t& pérballet me | (2016)
njé rrezik pér té
mos pérmbushur
kérkesat e cilésisé
dhe sigurisé sé
produktit gé
do té ndikonin
negativisht né
konsumatorét e saj
dhe do té démtonin
reputacionin e CCBS.
Promovimi i Aktuale Ndikimet pozitive GRI 417: Shkaktuar
pérgjegjshémi | pozitive mbi klientét dhe Promovimi dhe nga shogéria
produkteve dhe konsumatorét Etiketimi (2016)
komunikimi i fundoré népérmjet
pérgjithshém i komunikimit
shoqgérisé té ploté dhe
transparent dhe
etiketimit korrekt té
produkteve.
Lufta ndaj Menaxhimi i Negative Pérdorimi i energjisé | GR1 302: Té
ndryshimit energjisé dhe aktuale elektrike dhe Energjia (2016) shkaktuara
klimatik energjia e karburantit me nga shoqgéria
rinovueshme pasoja negative dhe té
né mjedis dhe lidhura
reduktimin e drejtpérdrejt
rezervave té népérmjet
energjisé. marrédhénieve
té sajté
Gjurma e Negative Kontribut pér GRI 305: biznesit
karbonit dhe aktuale ndryshimet klimatike | Emetimet (2016)
ndryshimet népérmjet gjenerimit
klimatike té emetimeve

direkte dhe indirekte
té energjisé lidhur
me aktivitetet e
kryera né fabrikén e
shogérisé.




Temat materiale  Ndikimet Llojii Pérshkrimii Referencaei Pérfshirja e
ndikimit ndikimit standardit sé GRI CCBS
Ndikimet direkte | Menaxhimi i Negative Ndikimet negative GRI 306: Shkaktuar
né mjedis mbetjeve aktuale gé lidhen me Mbetjet (2020) nga shogéria
prodhimin nga
shogéria
Ambalazhimi Negative Ndikimet negative GRI 301: Shkaktuar
(pérdorimi i aktuale té shkaktuara nga | Materialet (2016)  |nga shogéria
materialeve) pérdorimi joefikas i
burimeve gé lidhen
me ambalazhimin
Pérdorimi i ujit Negative Ndikimi negativ GRI 303: Shkaktuar
aktuale lidhur me shterimin | Uji dhe ujérat e nga shogéria
e burimeve ujore ndotura (2018)
Konsumi i Negative Pérdorimi i burimeve | GRI 301: Materialet |Shkaktuar
burimeve dhe aktuale natyrore dhe (2016) nga shogéria
Iéndéve té para Iéndéve té para
né procesin e
prodhimit duke
rezultuar né ndikime
negative lidhur me
rritien e mbetjeve
dhe zvogélimin e
stogeve natyrore
Shéndeti dhe Shéndeti dhe Potenciali | Ndikimi negativ GRI 403: Shkaktuar
Siguria Siguria né puné | negativ né shéndetin Shéndeti dhe nga shogéria
€ punonjésve i Siguria né puné
shkaktuar nga (2018)
menaxhimi i dobét i
temave té shéndetit
dhe sigurisé
Ruajtja dhe Shpérblimi dhe | Aktuale Ndikimet pozitive gé | GRI202: Shkaktuar
zhvillimi i Krijimi i vendeve | pozitive lidhen me zhvillimin | MPrania né tregé  |nga shogéria
burimeve té punés e punonjésve, (2016)
njerézore politikat konkurruese

té kompensimit
dhe motivimin e
pérgjithshém.

GRI 401:
Punésimi (2016)




Temat materiale  Ndikimet Llojii Pérshkrimii Referencaei Pérfshirjae
ndikimit ndikimit standardit sé GRI CCBS
Rudajtja dhe Trajnimi dhe Aktuale Pérmirésimi i aftésive | GRI 404: Trajnim | Shkaktuar
zhvillimi i Zhvillimi pozitive té punétoréve dhe edukim nga shogéria
burimeve pérmes trajnimeve | (2016)
njerézore dhe aktiviteteve té
zhvillimit profesional,
duke pérfshiré ato té
lidhura me objektivat
e personalizuara té
rritjes dhe vierésimit
Marrédhénia e Aktuale Ndikimi pozitiv lidhur | GRI 402: Shkaktuar
punés pozitive me inkurajimin Marrédhéniet nga shogéria
e diversitetit e punés/
dhe pérfshirjes, menaxhimit
veganérisht kur (2016)
punéson njeréz nga
grupet vulnerabél
Ambjent Pune Diskriminimi, Potenciali | Ndikimi negativ GRI 406: Shkaktuar
i drejté dhe dhuna dhe negativ shkakton incidente té | Mosdiskriminimi nga shogéria
gjithépérfshirés | ngacmiminé diskriminimit, dhunés | (2016)
ambjentin e dhe ngacmimit né
punés ambjentin e punés
Diversiteti dhe Potencial Ndikim pozitiv gé GRI 405: Shkaktuar
pérfshirja pozitiv mund té forcojé Diversiteti dhe nga shogéria
marrédhénien mundésia e
me punonjésit barabarté (2016)
dhe té ndikojé né
komunitetet lokale
duke inkurajuar
diversitetin dhe
pérfshirjen.
Mundési té Potenciali | Ndikimet negative Shkaktuar
barabarta negativ té shkaktuara nga nga shogéria

njé menaxhim i
dobét i mundésive
té barabarta gé
mund té ndikojné
né kénagésiné
dhe motivimin e
punonjésve.




Temat materiale  Ndikimet Llojii Pérshkrimii Referencaei Pérfshirja e
ndikimit ndikimit standardit sé GRI CCBS
Gjenerimi dhe Performanca Aktuale Gjenerimi i vlerés GRI 201: Shkaktuar
shpérndarjae ekonomike dhe | pozitive ekonomike dhe Performanca nga shogéria
vlerés ekonomike | vazhdimésia e shpérndarja e ekonomike
biznesit balancuar tek (2016)
palét e interesit GRI 413:
me géllim krijimin Komunitetet
e vlerés ekonomike | lokale (2016)
né afatshkurtér,
afatmesém dhe
afatgjaté pér té
gjithé palét gé kané
marrédhénje me
shogériné
Integriteti i Respektimi Potenciali Ndikimi negativ tek | GRI 205: Shkaktuar
biznesit ligjor dhe anti- negativ njerézit si dhe AAnti-orrupsion | nga shogéria
korrupsioni mbi sistemet (2016)
ekonomike té GRI 206:
gjeneruara nga Sjellje anti-
veprimet joetike e konkurruese
biznesit (2016)
Zinxhirii Zinxhiri i Potenciali Ndikimet negative | GR1204: Té
pérgjegjshém géndrueshémi | negativ gé lidhen me Praktikat e shkaktuara
furnizimit furnizimit prokurimin e prokurimit (2016) | nga shogéria
mallrave dhe GRI 308: dhe té
shérbimeve Vierésimi lidhura
nga furnizuesit, mijedisor i drejtpérdrejt
né vecanti me furnitoréve népérmjet
ndikimet qé ato (2016) marrédhénieve
gjenerojné né GRI 414: té sajté
aspektet mjedisore | Vlerésimi Social i | biznesit
dhe sociale Furnitoréve
(2016)
Edukimi i klientit Edukimi i klientit | Potenciali Ndikimet pozitive N/A Shkaktuar
(mbi riciklimin, pozitiv pas edukimit nga shogéria

zakonet e
shéndetshme,
etj.)

té klientéve né
gamén e gjeré

té temave té
géndrueshmeérisé




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

Deklarata e pérdorimit Cocao-Cola Bottling Shqgipéria ka raportuar né pérputhje me
Standardet GRI pér periudhén 1janar 2022 deri mé 31 dhjetor 2022

GRI 1i pérdorur GRI 1: Fondacioni 2021

Standardi i zbatueshém i sektorit GRI(s)

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

INFORMACION | PERGJITHSHEM
2-1Detajet e organizatés n-12
2-2 Njésité e pérfshira né raportimin e géndrueshmérisé sé organizatés 10
2-3 Periudha e raportimit, frekuenca dhe pika e kontaktit 10
2-4 Rishikimi i informacionit 1o
2-5 Audituesi i jashtem 10
2-6 Aktivitetet, zinxhiri i vierés dhe marrédhéniet e tjera té biznesit 100-103
2-7 Punonjésit 70-71
2-8 Punétorét gé nuk jané punonjés n-72
2-9 Struktura dhe pérbérja e drejtimit 18-19

GRI 2 -

Informacion

i pérgjithshém -

Versioni 2021
2-10 Nominimi dhe pérzgjedhja e organit mé té larté geverisés 18-19
2-11 Kryetar i organit mé té larté té geverisés 18-19
2-12 Roli i organit mé té larté geverisés né mbikéqgyrjen 18-19
e menaxhimit t& ndikimeve
2-13 Delegacioni i pérgjegjésisé pér menaxhimin e ndikimeve 18-19




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. | REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE
v/
v/
v
/
v/
c) pérshkruani Informacioni i Té dhénat e kérkuara
pérbérjen e organit | padisponue- nga treguesi GRI 2-9 ¢)
mée té larté té shem / nuk jané aktualisht té
geverisjes dhe | paploté. disponueshme. CCBS
komiteteve té tij éshté e angazhuar
sipas: té pérfshijé kété
iv. numrin e informacion nga
pozicioneve dhe Raportet e ardhshme té
angazhimeve Qéndrueshmérisé
té tjera té
réndésishme té
mbajtura nga secili
anétar, dhe natyrén
e angazhimeve;
Vvi. grupet sociale té
nénpérfagésuara;
viii. pérfagésimi
i paléve té
interesuara
/




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

INFORMACION | PERGJITHSHEM

2-14 Roli i organit mé té larté gevérisés né raportimin 18-19
e géndrueshmeérisé
2-15 Konfliktet e interesit 18-19

GRI2 -

Informacion

i pérgjithshém -

Versioni 2021
2-16 Komunikimi i géshtjeve kritike 20
2-17 Njohurité kolektive té organit mé té larté té geverisés 20
2-18 Vlerésimi i performancés sé organit mé té larté té geverisés 20
2-19 Politikat e kompensimit 82-83
2-20 Procesi pér té pércaktuar kompensimin 82-83




KERKESATE

HEQURA

ARSYEJA

SHPJEGIMI

N. | REF. GRI SIGURIAE
STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

a) pérshkruani proceset| Informacioni i Té dhénat e kérkuara
pér organin mé té larté | padisponue- nga treguesi GRI
té geverisjes pér té shém / 2-15 a) dhe b) nuk
siguruar gé konfliktet e | | paploté. jané aktualisht té
interesit parandalohen disponueshme,
dhe zbuten; megénése politika
b) té raportojé nése e bréndshme éshté
konfliktet e interesit aktualisht né zhvillim
u zbulohen paléve e sipér. CCBS éshté e
té interesuara, duke angazhuar té pérfshijé
pérfshiré, té paktén, kété informacion nga
konfliktet e interesit né Raportet e ardhshme té
lidhje me: Qéndrueshmérisé
i. anétarésimi né bord;
ii. ndérthurja e

aksioneve me

furnitorét dhe palét e

tjera té interesuara;
iii. ekzistenca e

aksionaréve

kontrollues;
iv. palét e lidhura,

marrédhéniet e

tyre, transaksionet

dhe bilancet e

papaguara.

J/

b) raportoni rezultatet | Kufizimet e Shogéria e konsideron

e votave té paléve té
interesuara (pérfshiré
aksionarét) mbi politikat
dhe propozimet e
shpérblimit, nése éshté
e aplikueshme

konfidencialitetit

informacionin
konfidencial dhe nuk
mund ta raportojé até
publikisht.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI

SHPALOSJET

VENDNDODHJA

INFORMACION | PERGJITHSHEM

GRI 2 -
Informacion

i pérgjithshém -
Versioni 2021

2-21 Raporti i kompensimit vjetor total

a)Raporti ndérmijet
shpérblimit total vjetor té
personit gé merr shpérblimin
mé té larté dhe shpérblimit
mesatar vjetor total té té
gjithé punonjésve (duke
pérjashtuar personin e
lartpérmendur): 39.8 Pér pikén
a), shpérblimi i pérgjithshém
korrespondon me shpérblimin
fiks mbi bazén e pérllogaritjes
(sic pércaktohet nga
marréveshjet kontraktuale)
dhe shpérblimin variabél

né para té gatshme té
pérbéré nga ajo gé éshté
paguar né té vérteté né

vitin raportues. Né vitin 2022,
individi gé ka marré pagén
meé té larté pérkon me shifrén
e Drejtorit té Pérgjithshém.
Raporti i rrities né pérgindje
té kompensimit total vjetor
pér individin mé té paguar té
kompanisé ndaj pérgindjes
mesatare té rritjes sé
kompensimit total vjetor pér
té gjithé punonjésit (duke
pérjashtuar individin mé té
paguar) éshté 4.49.

2-22 Deklarata mbi strategjiné 4-5
e zhvillimit t& géndrueshém

2-23 Angazhimet me politika 22-25
2-24 Pérfshirja e angazhimeve me politika 24-25
2-25 Proceset pér té korrigjuar 24-25
ndikimet negative

2-26 Mekanizmat pér kérkimin e késhillave 24-25
dhe ngritjen e shgetésimeve

2-27 Respektimi i ligjeve dhe rregulloreve 26-27
2-28 Anétarsimi né shogata 20




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. I REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

INFORMACION | PERGJITHSHEM

GRI 2 - Informacioni ‘ 2-29 Qasja ndaj angazhimit té paléve té interesit 34-37
pérgjithshém - Versioni 2021 ‘ 2-30 Marréveshjet kolektive 72
TEMAT MATERIALE
. 3-1Procesii pércaktimit té temnave materiale 38-39
GRI 3 - Temat materiale -
Versioni 2021 3-2 Lista e temave materiale 38-39
PRODUKT | PERGJEGJSHEM DHE KOMUNIKIM TRANSPARENT
GRI 3: Temat materiale 3-3 Menaxhimi i temave materiale 17
2021
416-1 Vlerésimi i ndikimeve mbi shéndetin dhe siguriné -
e kategorive té produkteve dhe shérbimeve
GRI 416: Shéndeti dhe
Siguria e klientéve 2016
416-2 Incidentet e mospérputhjes né lidhje me ndikimet mbi 17,27
Shendetin dhe né Siguriné e produkteve dhe shérbimeve
417-1Kérkesat pér informacionin dhe etiketimin e -
produkteve dhe shérbimeve
GRI 417: Promovimi dhe
Etiketimi 2016
417-2 Incidentet emospérputhjes né lidhje me
informacionin dhe etiketimin e produktit dhe shérbimit 27
417-3 Incidentet e mospérputhjes né lidhje me
komunikimet e promovimit 27




KERKESATE

HEQURA

ARSYEJA

SHPJEGIMI

N. | REF. GRI SIGURIAE
STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat

Informacioni i
padisponue-
shém/i paploté

Shogéria konsideron se
informacioni nuk éshté
i ploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat

Informacioni i
padisponue-
shém/i paploté

Shogéria konsideron se
informacioni nuk éshté
i ploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do t'i zbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

LUFTA NDAJ NDRYSHIMIT TE KLIMES

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi i temave materiale 48-49

302-1Konsumi i energjisé brenda organizatés 50-52,106-109

302-2 Konsumi i energjisé jashté organizatés -

302-3 Intensiteti i energjisé 52-53

302-4 Reduktimi i konsumit té energjisé -

GRI 302: Energjia 2016

302-5 Reduktimet né kérkesat pér energji té -
produkteve dhe shérbimeve




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. | REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | i plotg, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté| iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do t'i zbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | iplotg, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do ti zbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET

VENDNDODHJA

LUFTA NDAJ NDRYSHIMIT TE KLIMES

GRI 305: Emetimet 2016

305-1 Emetimet direkte (Qéllimet nr.1) GHG

53-55,106-109

Pér llogaritjen jané pérdorur
té dhénat hyrése té konsumit
té shumézuara me faktorét
pérkatés té emetimeve

té dhéna nga faktorét

e konvertimit DEFRA pér
Raportimin e Kompanisg, 2022
dhe 2021. Faktorét e emetimit
mund té gjenden né seksionin
e Shtojcave Tabela b.

305-2 Emetimet e energjisé indirekte
(Qéllimet nr. 2) GHG

56-57,106-109

Pér llogaritjen jané pérdorur
té dhénat hyrése té konsumit
té shumézuar me faktorét
pérkatés té emetimeve té
dhéna nga Terna Confronti
Internazionali 2019.

305-3 Emetimet e GHG té tjera indirekte
(Qéllimet nr. 3)

305-4 Intensiteti i emetimeve té& GHG

53-55

305-5 Reduktimi i emetimeve té GHG




KERKESATE

HEQURA

ARSYEJA

SHPJEGIMI

N. | REF. GRI SIGURIAE
STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat

Informacioni i
padisponue-
shém/i paploté

Shogéria konsideron se
informacioni nuk éshté
i ploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat

Informacioni i
padisponue-
shém/i paploté

Shogéria konsideron se
informacioni nuk éshté
i ploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do t'i zbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

LUFTA NDAJ NDRYSHIMIT TE KLIMES

305-6 Emetimet e substancave gé -
shkatérrojné ozonin (ODS)

GRI 305: Emetimet 2016 305- 7 Oksidet e azotit (NOx), oksidet e squfurit -
(sOx) dhe té tjera té réndésishme

NDIKIMET DIREKTE NE MJEDIS

GRI 3: Temat materiale 306-1 Gjenerimi i mbetjeve dhe ndikimet e 61-65
2021 réndésishme té lidhura me mbetjet
306-2 Menaxhimi i ndikimeve té réndésishme 65

té lidhura me mbetjet

306-3 Mbetjet e gjeneruara 65

306-4 Mbetjet e devijuara nga asgjésimi -

GRI 306: Mbetjet 2020




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. | REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | iplotg, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do ti zbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do ti zbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté| iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

NDIKIMET DIREKTE NE MJEDIS

306-5 Mbetjet e drejtuara pér asgjésim -

GRI 306: Mbetjet 2020

301-1 Materialet e pérdorura sipas peshés 61-63
ose véllimit
301-2 Materiale e ricikluara té pérdorura 64

301-3 Produktet e rikuperuara dhe -

GRI 301: Materialet 2016 materialet e tyre té paketimit
303-1 Ndérveprimet me ujin si burim 58-60
i pérbashkét
303-2 Menaxhimi i ndikimeve té lidhura me 58-60
shkarkimin e ujit
GRI 303: Uji dhe ujérat e 303-3 Térhegja e ujit 58-59
ndotura 2018 L
303-4 Shkarkimi i ujit 60
303-5 Konsumi i ujit 109,

Sasia e rezervuar e ujit nuk
eshte e konsiderueshme, nuk
ka ndryshim ne sasiné e ujit
te rezervuar.

SHENDETI DHE SIGURIA

GRI 3: Temat materiale 3-3 Menaxhimi i temave materiale 84
2021




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. | REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | iplotg, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do t'i zbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté| iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do ti zbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

SHENDETI DHE SIGURIA
403-1 Sistemi i menaxhimit t& shéndetit dhe sigurisé 84
né puné
403-2 Identifikimi i rrezikut, vierésimi i rrezikut 85-86
dhe hetimi i incidentit
403-3 Shéndeti né puné 87
403-4 Pjesémarrja, konsultimi dhe komunikimi i 87

punétoréve mbi shéndetin dhe siguriné né puné

403-5 Trajnimi i punétoréve mbi shéndetin 87
dhe siguriné né puné

403-6 Promovimi i shéndetit t& punétoréve 87

403-7 Parandalimi dhe minimizimi i rrezigeve 86-87
té shéndetit né ambjentet e punés

403-8 Punétorét e mbuluar nga njé sistem i menaxhimit -

GRI 403: Shéndeti dhe té shéndetit dhe sigurisé né puné
siguria né puné 2018

403-9 Démtime né ambjentin e punés 84

403-10 Sémundja e lidhur me punén -




KERKESATE

HEQURA

ARSYEJA

SHPJEGIMI

N. | REF. GRI SIGURIAE
STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat

Informacioni i
padisponue-
shém/i paploté

Shogéria konsideron se
informacioni nuk éshté
i ploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do ti zbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat

Informacioni i
padisponue-
shém/i paploté

Shogéria konsideron se
informacioni nuk éshté
i ploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

RUAJTJA DHE ZHVILLIMI | BURIMEVE NJEREZORE

GRI 3: Temat materiale 2021 | 3-3 Menaxhimi i temave materiale 68-69

202-1Raportet e pagés standarde té nivelit fillestaré 93
sipas gjinisé krahasuar me pagén minimale vendore

202-2 Pérgindja e menaxhmentit té larté té punésuar -
nga komuniteti lokal

GRI 202: Prezenca ne treg
2016

401-1 Punésimet e reja té punonjésve dhe garkullimi 72-73
i punonjésve

401-2 Peérfitimet e ofruara pér punonjésit me kohé té -
ploté gé nuk u ofrohen punonjésve té pérkohshém
ose me kohé té pjesshme

GRI 401: Punésimi 2016

401-3 Leja e lindjes -




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. | REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté| iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do ti zbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté| iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

RUAJTJA DHE ZHVILLIMI | BURIMEVE NJEREZORE

404-1 0Oré mesatare trajnimi né
vit pér punonjés 78-8I

404-2 Programet pér pérmirésimin e aftésive -
té punonjésve dhe programet e asistencés
né tranzicion

GRI 401: Punésimi 2016

404-3 Pérgindja e punonjésve gé marrin -
rishikime té rregullta té performancés dhe
zhvillimit té karrierés

GRI 402: Marrédhéniet e 402-1Periudhat minimale té njoftimit lidhur 76
punés/menaxhimit 2016 me ndryshimet operacionale

VENDI | PUNES | DREJTE DHE GJITHPERFSHIRES

GRI 3: Temat materiale 2021 3-3 Menaxhimi | temave materiale 76
GRI 406: Mosdiskriminimi | 406-1Incidentet e diskriminimit dhe veprimet Nuk ka pasur incidente
2016 korrigjuese té ndérmarra diskriminimi gjaté

periudhés raportuese.

405-1 Diversiteti i organeve geverisés 74-75
GRI 405: Diversiteti dhe dhe punonjésve
mundésia e barabarté - . - R
2016 405-2 Raporti i pagés bazé dhe shpérblimit 83

té femrave ndaj meshkujve




KERKESATE

HEQURA

ARSYEJA

SHPJEGIMI

N. | REF. GRI SIGURIAE
STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat

Informacioni i
padisponue-
shém/i paploté

Shogéria konsideron se
informacioni nuk éshté
i ploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do ti zbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat

Informacioni i
padisponue-
shém/i paploté

Shogéria konsideron se
informacioni nuk éshté
i ploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

GJENERIMI DHE SHPERNDARJA E VLERES

GRI 3: Temat materiale 2021 | 3-3 Menaxhimi i temave materiale 90

201-1 Vlera ekonomike direkte e gjeneruar 9l
dhe e shpérndaré

201-2 Implikimet financiare dhe rreziget dhe -
mundésité e tjera

201-3 Ndryshimet klimatike -

GRI 201: Performanca
Ekonomike 2016

201-4 Ndihma financiare e marré nga geveria -

413-1 Operacionet me angazhimin e 94-99
komunitetit lokal, vierésimet e ndikimit

GRI 413: Komunitetet dhe programet e zhvillimit

lokale 2016




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. | REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do ti zbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté| iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do t'i zbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | iplotg, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do t'i zbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI SHPALOSJET VENDNDODHJA

GJENERIMI DHE SHPERNDARJA E VLERES

GRI 413: Komunitetet 413-2 Operacionet me ndikime té -
lokale 2016 réndésishme aktuale dhe t& mundshme
negative né komunitetet lokale

INTEGRITETI | BIZNESIT

GRI 3: Temat materiale 2021 | 3-3 Menaxhimi i temave materiale 26

205-1 Operacionet e vierésuara pér rrezige -
gé lidhen me korrupsionin

GRI 205: Anti-korrupsion 205-2 Komunikimi dhe trajnimi pér politikat -
2016 dhe procedura kundér korrupsionit

205-3 Incidentet e konfirmuara té 26-27
korrupsionit dhe veprimet e ndérmarra

206-1 Veprimet ligjore pér praktikat 26
anti-konkurruese té sjelljes, anti-trust
dhe monopolit

GRI 206: Sjellja anti-
konkurruese 2016




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. | REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | iplotg, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté | iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté| iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do t'i zbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI

SHPALOSJET

ZINXHIRI PERGJEGJES | FURNIZIMIT

GRI 3: Temat materiale 2021

3-3 Menaxhimi i temave materiale

VENDNDODHJA

100

GRI 204: Praktikat e
prokurimit 2016

204-1Pérgindja e shpenzimeve
pér furnitorét lokalé

101-102

GRI 308: Vlerésimi
mjedisor i furnitoréve 2016

308-1 Furnitorét e rinj gé u kontrolluan
duke pérdorur kritere mjedisore

CCBS nuk ka aktualisht njé
proces té strukturuar té
vlerésimit té furnitoréve sipas
kritereve mjedisore, edhe

pse furnitorét e konsideruar
strategjiké i nénshtrohen
periodikisht kritereve strikte té
vlerésimit nga TCCC.

CCBS megjithaté vleréson té
aplikoi listén e saj té kontrollit
té vlierésimit pér kéto kritere.
Pér kété arsye, né vitin 2022
dhe 2021 nuk éshté kryer
asnjé vlerésim pér furnitorét
e rinj né bazé té kritereve

té mjedisit dhe si rezultat
pérgindja e furnitoréve té rinj
gé u kontrolluan duke pérdorur
kriteret mjedisore éshté 0%.

308-2 Ndikimet negative mjedisore né
zinxhirin e furnizimit dhe veprimet
e ndérmarra




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. | REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté| iploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.




INDEKSI | PERMBAJTJES SE GRI

STANDARDET GRI

SHPALOSJET

ZINXHIRI PERGJEGJES | FURNIZIMIT

GRI 414: Vierésimi social
i furnitoréve 2016

EDUKIMI | KLIENTIT

GRI 3: Temat materiale 2021

414-1 Furnitorét e rinj gé u kontrolluan
duke pérdorur kriteret sociale

VENDNDODHJA

CCBS nuk ka aktualisht

njé proces té strukturuar

té vlerésimit té furnitoréve
sipas kritereve sociale, edhe
pse furnitorét e konsideruar
strategjiké i nénshtrohen
periodikisht kritereve strikte té
vlerésimit nga TCCC.

CCBS megjithaté vieréson té
aplikoi listén e saj té kontrollit t&
vlerésimit pér kéto kritere. Pér
kété arsye, né vitin 2022 dhe
2021 nuk

éshté kryer asnjé vlerésim

pér furnitorét e rinj né bazé té
kritereve sociale dhe si rezultat
pérgindja e furnitoréve té rinj
gé u kontrolluan duke pérdorur
kriteret mjedisore éshté 0%.

414-2 Ndikimet negative sociale né
zinxhirin e furnizimit dhe veprimet
e ndérmarra

3-3 Menaxhimi i temave materiale

22-23,26,38-39,65




KERKESAT E ARSYEJA SHPJEGIMI N. | REF. GRI SIGURIAE

HEQURA STANDARDETE JASHTME
INDUSTRISE

té gjitha kérkesat Informacioni i Shogéria konsideron se
padisponue- informacioni nuk éshté
shém/i paploté| i ploté, sipas kérkesave
té Standardit. CCBS
aktualisht éshté duke
vlerésuar mbledhjen e
informacionit pérkatés
dhe do tizbulojé ato né
raportin e ardhshém.




" LISTAE
_ SHKURTESAVE

ACIES - Aziende Commerciali Industriali e Servizi Sr.l.

KD - Késhilli Drejtues

VKP - Veprime Korrigjuese dhe Parandaluese

CCBS - Coca-Cola Bottling Shqipéria Shpk

CCTM - Marka tregtare Coca-Cola

CO, - Dioksid karboni

ESG - Mjedisore, Sociale dhe Mirégeversie (“Environmental, Social, and Governance”)
FIAA - Shogata e Investitoréve té& Huaj né Shqipéri (“Foreign Investment Albanian Association”)
PF - Pasqgyraté Financiare

GHG - Gazrat me efekt seré (“Greenhouse Emissions”)

LG — Lévizja e Gjelbért

GRI - Iniciativa Globale e Raportimit (“Global Reporting Initiative”)

IMCR - Menaxhimi i incidenteve dhe zgjidhja e krizave

ISHTI - Inspektorati Shtetéror Teknik dhe Industrial

SMSSP - Sistemi i Menaxhimit t& Shéndetit dhe Sigurisé né Puné

PPM - Pajisje Personale Mbrojtése

rPET — PET i ricikluor/nga burime té rinovueshme

TCCC - The Coca-Cola Company

TCCEC - The Coca-Cola Export Corporation

KORE - Kérkesat operacionale t& Coca-Cola (“The Coca-Cola Operating Requirements”)

BP — Plani i biznesit
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Raporti i sigurisé sé audituesit té pavarur

Pér menaxhimin e Coca-Cola Bottling Shqipéria sh.p.k.

Objektivi

Ne kemi qgené t€ angazhuar nga Coca-Cola Bottling Shqipéria sh.p.k. (ci-aprés "CCBS" ose "the
Company") pér té kryer nj€ 'angazhim t€ kufizuar sigurie', si¢ pércaktohet nga Standardet Ndérkombétare
mbi Angazhimet e Sigurimit, kétu pasi €shté referuar si angazhimi, pér t€ raportuar mbi zbulimet e listuara
mé poshté ("Subjekti") qé€ p€rmban Raporti i Qéndrueshmérisé 2022 i Shogéris€ ("Raporti"). Zbulimet e
listuara mé& poshté mbulojné periudhén nga 1 janari 2022 deri mé 31 dhjetor 2022:

GRI 2-1 Detajet organizative

GRI 2-2 Njésité e pérfshira né raportimin e géndrueshméris€ s¢ organizatés

GRI 2-3 Periudha e raportimit, frekuenca dhe pika e kontaktit

GRI 2-4 Rideklarimet e informacionit

GRI 2-5 Sigurimi i jashtém

GRI 2-10 Nominimi dhe pérzgjedhja e organit mé té larté té qeverisjes

GRI 2-19 Politikat e kompensimit

GRI 2-27 Respektimi i ligjeve dhe rregullave

GRI 205-3 Incidentet e konfirmuara té korrupsionit dhe veprimet e ndérmarra
. GRI 305-1 Emetimet direkte (Q€&llimet nr. 1) Emetimet ¢ GES
GRI 416-2 Incidentet e mosrespektimit n€ lidhje me ndikimet shéndetésore dhe té sigurisé sé€
produkteve dhe shérbimeve
GRI 3-3 Menaxhimi i temave materiale, pér temat Produkti pérgjegjés dhe komunikimet transparente,
Lufta ndaj ndryshimeve klimatike dhe integriteti i biznesit
13. Deklarata e pérdorimit e pérfshiré né€ indeksin e pérmbajtjes GRI

— = O 00 O\ L W
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Pérvecse si¢ pérshkruhet né paragrafin e méparshém, i cili pércakton fushén e angazhimit ton€, ne nuk
kryenim procedura sigurie mbi informacionin e mbetur té pérfshiré né Raport dhe né€ kété ményré, ne nuk
shprehim njé pérfundim mbi két€ informacion..

Kriteret e aplikuara nga CCBS

N¢€ pérgatitjen e 1éndés, Shoqéria aplikoi versionin e vitit 2021 t€ standardeve gri.

Pérgjegjésité e CCBS

Menaxhmenti i Shoqérisé éshté pérgjegjés pér pérzgjedhjen e Kritereve, dhe pér paraqitjen e 1€nd€s né
pérputhje me até Kriter, né t€ gjitha aspektet materiale. Kjo pérgjegjési pérfshin ngritjen dhe mbajtjen e
kontrolleve t&€ brendshme, mbajtjen e regjistrave t€ duhur dhe bérjen e vleré€simeve g€ jané relevante pér
pérgatitjen e Léndés, n€ ményré qé€ ajo té jeté e liré nga keqdeklarimi material, qofté pér shkak t€ mashtrimit
apo gabimit.



Pérgjegjésité e EY
Pérgjegjésia joné €shté t& shprehim njé pérfundim mbi paraqitjen e lénd€s né€ baz€ t€ provave qé kemi
marré.

Ne kryem angazhimin toné né pérputhje me Standardin Ndérkombétar pér Angazhimet e Sigurimit Pérveg
Auditimeve apo Shqyrtimeve té Informacionit Financiar Historik ('ISAE 3000 (Rishikuar)'), dhe kushtet
e referimit pér kété angazhim si¢ éshté réné dakord me Kompaniné. Ké&to standarde kérkojné g€ ne té
planifikojmé dhe t&€ kryejmé angazhimin ton€ pér té shprehur njé pérfundim nése jemi né dijeni té ndonjé
modifikimi material q¢ duhet t'i b&het Lénd€s né ményré g€ ajo té jet€ né pérputhje me Kriteret, dhe
té 1€shojé njé raport. Natyra, koha dhe shtrirja e procedurave té€ zgjedhura varen nga gjykimi yné, duke
pérfshiré nj€ vlerésim t€ rrezikut t€ keqdeklarimit material, qofté pér shkak té mashtrimit apo gabimit.

Ne besojmé se provat e pérftuara jané t€ mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér t€ siguruar njé baze pér
pérfundimet tona té kufizuara t€ sigurimit.

Pavarésia joné dhe menaxhimi i cilésisé

Ne kemi ruajtur pavarésiné toné€ dhe konfirmojmé se kemi pé&rmbushur kérkesat e Kodit t€ Etikés pér
Kontabilistét Profesionisté t€ 1€shuar nga Bordi Ndérkombétar i Standardeve té Etikés pér Kontabilistét dhe
kemi kompetencat dhe pérvojén e kérkuar pér té€ kryer két€ angazhim sigurie.

EY gjithashtu aplikon Standardin Ndérkombétar mbi Menaxhimin e Cilésisé 1, Menaxhimin e Cilésisé pér
Firmat qé kryejné auditime ose shqyrtime té deklaratave financiare, ose angazhime té tjera té Sigurimit ose
Shérbimeve té Lidhura, q€ kérkon g€ ne té projektojmé, zbatojmé dhe operojmé njé sistem t& menaxhimit
té cilésisé€ duke pérfshiré politikat apo procedurat n€ lidhje me respektimin e kérkesave etike, standardeve
profesionale dhe kérkesave ligjore dhe rregullatore té zbatueshme.

Pérshkrimi i procedurave té kryera

Procedurat e kryera né njé angazhim t€ kufizuar sigurie ndryshojné né natyré dhe koh& nga, dhe jané€ mé
pak né masé se sa pér njé angazhim té arsyeshém t€ sigurimit. Si pasojé, niveli i sigurimit t& marré né njé
angazhim t€ kufizuar sigurie €shté shum& mé i ulét se siguria q€ do té ishte marré po t€ ishte kryer njé
angazhim i arsyeshém sigurie. Procedurat tona ishin projektuar pér t€ marr€ njé nivel t€ kufizuar sigurie
mbi t€ cilin t€ bazonim pérfundimin toné dhe t€ mos jepnim té gjitha provat qé do té kérkoheshin pér té
dhéné njé€ nivel t& arsyeshém sigurie.

Edhe pse shqyrtuam efektivitetin e kontrolleve t€ brendshme t€ menaxhmentit kur pércaktuam natyrén
dhe shtrirjen e procedurave tona, angazhimi yné€ i sigurimit nuk ishte projektuar pér t&€ dhéné siguri mbi
kontrollet e brendshme. Procedurat tona nuk pérfshinin kontrollet e testimit apo kryerjen e procedurave qé
kishin té€ bénin me kontrollimin e agregimit apo llogaritjen e t& dhénave brenda sistemeve t& IT- sé.

Njé angazhim i kufizuar sigurie konsiston né bérjen e hetimeve, kryesisht té personave pérgjegjés pér
pérgatitjen e 1éndés dhe té informacionit lidhur me té, dhe aplikimin e procedurave analitike dhe té tjera té
pérshtatshme.



Procedurat tona pérfshinin:

1. Kryerja e intervistave me disa menaxheré t&€ CCBS-sé€ pér té kuptuar gjendjen aktuale té aktiviteteve
dhe proceseve té géndrueshméris€ pér periudhén raportuese.

2. Intervistimi i specialistéve pérgjegjés pér menaxhimin, mbledhjen dhe shqyrtimin e té dhénave té
géndrueshmérisé té raportuara pér qéllime té raportimit t€ brendshém dhe publik, t€ lidhura me
zbulimet e GRI nén fushén e angazhimit toné té sigurimit

3. Kontrolli i Raportit pér transpozicionin dhe paraqitjen e duhur té t€ dhénave t€ qéndrueshmérisé t&
lidhura me zbulimet GRI nén fushén e angazhimit toné t€ sigurimit.

4. Leximi i informacionit apo shpjegimeve pér t&€ mbéshtetur t€ dhénat, deklaratat dhe pohimet
kryesore lidhur me zbulimet e GRI nén fushén e angazhimit toné t€ sigurimit

5. Duke kérkuar pérfagésimin ¢ menaxhmentit t€ shoqéris€ mbi pohimet kryesore
Kemi kryer edhe procedura t€ tjera té tilla, si¢ i konsideronim t€ nevojshme né rrethanat.

Pérfundimi

Bazuar né procedurat tona dhe provat e pérftuara, ne nuk jemi né dijeni t€ ndonjé modifikimi material qé
duhet t'i béhet Léndés, n€ ményré qé€ ajo t€ jeté né pérputhje me Kriteret.

Pérdorim i kufizuar

Ky raport ka pér qéllim vetém informacionin dhe pérdorimin e CCBS dhe nuk ka pér géllim té jeté dhe nuk
duhet té pérdoret nga askush tjetér pérveg CCBS.

Tiranég, 12 Dhjetor 2023

Pér dhe né emér té

Ernst & Young Certified Auditors-

Dega Shqipéri

Mario Vangjeli












